PREDLOG IN DOVOLJENJE ZA KOMBINIRANJE SLUŽBENEGA IN ZASEBNEGA POTOVANJA V TUJINO
1. PODATKI O ZAPOSLENEM
Ime in priimek: _______________________________________________
Delovno mesto: ________________________________________________
Organizacijska enota: __________________________________________
2. PODATKI O SLUŽBENEM POTOVANJU
Številka naloga za službeno potovanje: ___________________________
Namen službenega potovanja:


Kraj službenega potovanja: ______________________________________
Začetek službenega potovanja:
Kraj: ______________________________
Datum: ____________________________
Ura: ______________________________
Zaključek službenega potovanja:
Kraj: ______________________________
Datum: ____________________________
Ura: ______________________________
3. PREDLOG ZA ZASEBNI DEL POTOVANJA
Zaposleni predlagam, da se navedeno službeno potovanje kombinira z zasebnim potovanjem.
Začetek zasebnega dela potovanja:
Kraj: ______________________________
Datum: ____________________________
Ura: ______________________________
Zaključek zasebnega dela potovanja:
Kraj: ______________________________
Datum: ____________________________
Ura: ______________________________
4. ODSOTNOST Z DELA V ČASU ZASEBNEGA DELA POTOVANJA
Za zasebni del potovanja, ki poteka v delovnih dneh oziroma delovnem času, prosim za odobritev:
☐ letnega dopusta
☐ koriščenja presežka ur
☐ druge upravičene odsotnosti: ____________________________________
Obdobje odsotnosti: od __________________ do __________________
Število delovnih dni oziroma ur: _________________________________
5. IZJAVA ZAPOSLENEGA
Izjavljam, da:
· ta predlog podajam pred začetkom službenega potovanja;
· sem seznanjen/-a, da mora biti zasebni del potovanja v delovnih dneh oziroma delovnem času predhodno odobren kot letni dopust, koriščenje presežka ur ali druga upravičena odsotnost;
· bom za stroške, ki nastanejo zaradi službenega potovanja, pridobil/-a ločena dokazila;
· sem seznanjen/-a, da se povrnejo le upravičeni stroški službenega dela potovanja in največ v višini stroškov, ki bi nastali, če službeno potovanje ne bi bilo kombinirano z zasebnim potovanjem;
· morebitne dodatne stroške oziroma razliko v stroških, ki nastane zaradi zasebnega dela potovanja, krijem oziroma povrnem sam/-a;
· sem seznanjen/-a, da zasebnega dela potovanja ni mogoče uveljavljati kot službenega potovanja ter da za čas zasebnega dela potovanja ne pripadajo povračila stroškov iz naslova službenega potovanja;
· bom pri kombiniranju službenega in zasebnega potovanja ravnal/-a skladno z izdanim dovoljenjem in veljavnimi pravili delodajalca;
· sem seznanjen/-a, da delodajalec za zasebni del potovanja ne prevzema obveznosti, ki izhajajo iz službenega potovanja.
Kraj in datum: _________________________________________________
Podpis zaposlenega: ____________________________________________
6. ODLOČITEV DELODAJALCA
Na podlagi predloga zaposlenega se kombiniranje službenega in zasebnega potovanja v tujino:
☐ ODOBRI
☐ NE ODOBRI
7. POTRDITEV
To dovoljenje je sestavni del oziroma priloga naloga za službeno potovanje v tujino.
Kraj in datum: _________________________________________________
Ime in priimek osebe, ki izvršuje pravice in dolžnosti delodajalca, oziroma pooblaščene osebe:

Funkcija: ______________________________________________________
Podpis: ________________________________________________________

