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1. PREDSTAVITEV ZRS Koper:  

Ime:          Znanstveno-raziskovalno središče Koper 
Skrajšano ime:       ZRS Koper 
Pravno org. oblika:    Javni zavod 
Sedež:      Garibaldijeva ulica 1, 6000 Koper 
Matična številka:    7187416000 
Davčna številka:    SI38108674 
Telefon:       +386 (0)5 663 700 
Fax:         +386 (0)5 663 710 
E-naslov:      info@zrs-kp.si 
Spletna stran:      https://www.zrs-kp.si/ 
Zakoniti zastopnik – direktor:  prof. dr. Rado Pišot, znanstveni svetnik 
 

Znanstveno-raziskovalno središče Koper (ZRS Koper) je multidisciplinarni javni raziskovalni zavod z 
bogato zgodovino, katere začetki segajo v leto 1994. Takrat  se je z ustanovitvijo JRZ Znanstveno-
raziskovalnega središča Republike Slovenije postavilo temelje za inovativno raziskovanje in 
interdisciplinarno delo, ki še danes predstavlja osrednji steber njegovega delovanja. V svojih začetkih 
je ZRS Koper pomembno prispeval k razvoju visokega šolstva na Primorskem, saj je sodeloval pri 
oblikovanju temeljev Univerze na Primorskem in deloval kot inkubator za številne študijske programe. 
Leta 2003 je postal članica Univerze na Primorskem, kjer je večina študijskih programov temeljila na 
raziskovalnem delu njegovih raziskovalcev. 

Zaradi omejitev univerzitetnega sistema ter potreb po hitrem in prilagodljivem odzivanju na sodobne 
raziskovalne izzive je ZRS Koper leta 2016, na podlagi sklepa Vlade Republike Slovenije, ponovno 
pridobil status samostojnega javnega raziskovalnega zavoda. Od takrat naprej se je z dinamičnim 
razvojem, visoko uspešnostjo raziskovalcev ter jasno strateško usmeritvijo uveljavil kot ključni akter 
znanstvenega prostora na Primorskem, v Sredozemlju in širše. 

V prvih letih svojega ponovnega delovanja kot samostojni zavod je ZRS Koper uspel podvojiti število 
raziskovalcev in raziskovalk, skoraj potrojiti pridobljena sredstva ter doseči izjemne rezultate na 
razpisih ARIS.  

Skladno z novim Zakonom o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti je ZRS Koper osredotočen 
na oblikovanje strategij, ki zagotavljajo stabilen razvoj, vlaganja v nove raziskovalne projekte in krepitev 
mednarodnega sodelovanja. Zavod aktivno sodeluje v KOsRIS in si skupaj z drugimi javnimi 
raziskovalnimi zavodi prizadeva za višjo kakovost ter večjo mednarodno primerljivost slovenskega 
raziskovalnega prostora. Njegovi raziskovalci z interdisciplinarnim pristopom, vrhunsko znanstveno 
produkcijo in sodelovanjem z domačimi ter tujimi partnerji še naprej tlakujejo pot k trajnostnemu 
razvoju in globalnemu povezovanju. ZRS Koper ostaja zavezan vrednotam: odličnosti, odgovornosti, 
sodelovanja in raziskovalne svobode. 

Na tej poti zavod vztrajno gradi na mediteranskih vrednotah, ki se prepletajo z raziskovalnim duhom in 
omogočajo, da ZRS Koper ostaja Stičišče modrosti Mediterana. 
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2. VIZIJA IN POSLANSTVO ZRS Koper   

1.1. Vizija  

Vizija ZRS Koper je postati »Stičišče modrosti Mediterana«. Tako oblikovana vizija poudarja usmeritev, 
da bomo postali središče raziskovalne dejavnosti, ki prispeva k ohranjanju in oblikovanju identitete 
specifičnega mediteranskega prostora ter odgovarja na izzive lokalnega in mednarodnega okolja. 

Z zagotavljanjem kakovostne raziskovalne infrastrukture, spodbudnega delovnega okolja, v 
raziskovalko in raziskovalca usmerjenega delovanja strokovnih služb in informacijsko podprtih 
dejavnosti si bo ZRS Koper prizadeval, da pritegne k sodelovanju tako kakovostne mlade raziskovalke 
in raziskovalce kot tudi uveljavljene. S tem bo prispeval k prepoznavanju in dvigu pomena znanstvene 
misli v prihodnji družbi. Prepričani smo, da znanost in raziskovanje nista le orodji za razumevanje sveta, 
temveč tudi ključna dejavnika pri oblikovanju boljšega jutri. 

Za uresničitev vizije in poslanstva bomo do leta 2030 sledili petim temeljnim strateškim ciljem: 

• Doseganje stabilne rasti in uravnotežene strukture finančnih prihodkov – Z doslednim 
načrtovanjem in pridobivanjem sredstev bomo zagotovili dolgoročno finančno stabilnost. 

• Povečanje raziskovalne produkcije in zavezanost načelom odprte znanosti – Spodbujali bomo 
ustvarjanje vrhunskih znanstvenih dosežkov in dostopnost znanstvenih rezultatov širši javnosti. 

• Krepitev prenosa znanja, tehnologij, inovacij in vključevanja javnosti – Raziskovalne dosežke 
bomo usmerili v prakso, pri čemer bomo posebno pozornost namenili potrebam gospodarstva, 
lokalnih skupnosti in širše družbe. 

• Krepitev sodelovanja z akademskimi, lokalnimi in mednarodnimi organizacijami – Z 
vzpostavljanjem novih partnerstev in krepitvijo obstoječih bomo povečali naš vpliv in 
prepoznavnost v domačem in mednarodnem prostoru. 

• Povečanje obsega in kakovosti raziskovalne infrastrukture – z naložbami v sodobno 
infrastrukturo bomo raziskovalkam in raziskovalcem zagotovili optimalne pogoje za delo ter 
okrepili privlačnost ZRS Koper za nove talente. 

 

2.2. Poslanstvo  

Proces strateškega načrtovanja v novi strategiji 25/30 smo začeli z ugotavljanjem organizacijske kulture 
naše organizacije ter oblikovanjem temeljnega namena našega obstoja v lokalnem, nacionalnem in 
širšem mediteranskem prostoru, ki mu pripadamo. Na podlagi tako opredeljenega vplivnega 
geografskega območja je bilo oblikovano temeljno poslanstvo Znanstveno-raziskovalnega središča 
(ZRS), ki bo bistvo našega obstoja in namena v prihajajočem strateškem obdobju. 

Skupaj s sodelavci smo utemeljili, da je naš dolgoročni obstoj in s tem tudi namen opredeljen z 
dejstvom, da je: 

ZRS Koper referenčno jedro znanstvenoraziskovalne dejavnosti na področjih in znanstvenih disciplinah, 
ki jih proučujejo in razvijajo njegovi inštituti, ter da bomo razvijali spodbudno okolje za raziskovalce ter 
s svojimi dognanji prispevali k blaginji sodobne družbe. 

Tako oblikovano poslanstvo je mogoče povezati v naše temeljno sporočilo o poslanstvu ZRS, ki glasi: 

"MEDITERANSKI CENTER ZNANSTVENORAZISKOVALNE ODLIČNOSTI". 
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2.3.  ORGANIZIRANOST 

Za izvajanje svoje dejavnosti in nalog je ZRS Koper organizacijsko razdeljen na naslednje organizacijske 
enote: 

- raziskovalne skupine – inštitute, 
- infrastrukturne enote – centre in laboratorije, 
- knjižnico, 
- založbo, 
- upravo. 

 

INŠTITUTI: 

•  INŠTITUT ZA DRUŽBOSLOVNE ŠTUDIJE  

•  INŠTITUT ZA FILOZOFSKE in RELIGIJSKE ŠTUDIJE  

•  INŠTITUT ZA JEZIKOSLOVNE ŠTUDIJE 

•  INŠTITUT ZA KINEZIOLOŠKE RAZISKAVE  

•  INŠTITUT ZA OLJKARSTVO 

•  INŠTITUT ZA ZGODOVINSKE ŠTUDIJE 

•  PRAVNI INŠTITUT  

•  MEDITERANSKI INŠTITUT ZA OKOLJSKE ŠTUDIJE  

• INŠTITUT ZA VEDENJSKO EKONOMIJO 

• INŠTITUT ZA VINARSTVO IN VINOGRADNIŠTVO  
 

SKUPNE INFRASTRUKTURNE ENOTE: 

•  CENTER MEDITERANSKIH KULTUR 

•  CENTER ZA BENEŠKO ZGODOVINO IN KULTURNO DEDIŠČINO 

•  CENTER ZA RAZISKOVANJE JAVNEGA MNENJA 

•  CENTER ZA AZIJSKE ŠTUDIJE  

•  KNJIŽNICA 

•  MEDITERANSKI CENTER ZDRAVJA 

•  ZALOŽBA ANNALES ZRS KOPER 

• CENTER ZA UPRAVLJANJE PROJEKTOV 
 

INFRASTRUKTURNE ENOTE INŠTITUTOV: 

• LABORATORIJ IKARUS 

• LABORATORIJ INŠTITUTA ZA OLJKARSTVO 
 

KABINET DIREKTORJA ZRS KOPER: 
• SLUŽBA ZA STIKE Z JAVNOSTJO 

UPRAVA ZRS KOPER: 

•  SLUŽBA ZA PRAVNE IN KADROVSKE ZADEVE  

• SLUŽBA ZA FINANCE IN KONTROLING  

•  SLUŽBA ZA SPLOŠNE ZADEVE  

• NABAVNA SLUŽBA 

• SLUŽBA ZA INFORMATIKO
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2.4. ORGANI ZRS Koper  

Upravni odbor ZRS Koper 

Upravni odbor sestavlja pet članov. Dva člana imenuje ustanovitelj: enega na predlog ministrstva, 
pristojnega za znanost, in enega na predlog ministrstva, pristojnega za kmetijstvo. Znanstveni svet ZRS 
Koper imenuje dva člana iz vrst uporabnikov dejavnosti zavoda, ki imajo dolgoročen interes pri 
povezovanju raziskovalnih dejavnosti ZRS Koper, oziroma iz vrst zainteresirane javnosti. Enega člana pa 
izvolijo zaposleni ZRS Koper izmed sebe. 

 

SESTAVA UPRAVNEGA ODBORA ZRS KOPER: 

- Tomaž Može, predsednik,  
-  dr. Helena Motoh, podpredsednica, 
- dr. Mladen Gasparini, dr. med, član, 
- prof. dr. Jadran Lenarčič, član 
- dr. Bojan Mevlja, član 

 

POROČILO O DELU UPRAVNEGA ODBORA ZRS KOPER ZA LETO 2024 

Upravni odbor ZRS Koper je imel v letu 2024: 

- 2 izredne seje, 
- 5 rednih sej, 
- 4 dopisne seje. 

Upravni odbor ZRS Koper je na svojih sejah v letu 2024 obravnaval in sprejel: 

- Strategijo ZRS Koper 2025 – 2030  (25.11.2024); 
- Dokument Predinvesticijske zasnove - PIZ za izvedbo rekonstrukcije palače De Belli 

na Cankarjevi ulici v Kopru (17.7.2024); 
- Dokument identifikacije investicijskega projekta za projekt: »Izgradnja 

kompetenčnega centra za oljkarstvo in ostale mediteranske kulture, Plavje«; 
- Investicijski program za projekt »Izgradnja kompetenčnega centra za oljkarstvo in 

ostale mediteranske kulture, Plavje«; 
- Dokument Predinvesticijske zasnove - PIZ za izgradnjo kompetenčnega centra za 

oljkarstvo in ostale mediteranske kulture, Plavje; 
- Letno poročilo in Finančno poročilo ZRS Koper za leto 2023 ; 
- Razporeditev presežka prihodkov nad odhodki; 
- Letni program dela ZRS Koper in finančni načrt ZRS Koper za leto 2024; 
- Finančni načrt in letni program dela  javne službe v oljkarstvu za leto 2024; 
- Rebalans Letnega programa dela ZRS Koper in finančnega načrta ZRS Koper za leto 

2024; 
- Plan notranjega revidiranja; 
- Soglasje k sklepu direktorja ZRS Koper o sofinanciranju novega raziskovalnega 

programa ZRS Koper (sklep št.: 211-04/23, z dne 27.12.2023); 
- Redna delovna uspešnost direktorja  in namestnika direktorja ZRS Koper ter ocena 

dela direktorja; 
- Obravnaval dokument o sodelovanju ZRS Koper in EMUNI univerze: 
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Upravni odbor ZRS Koper je na svojih sejah v letu 2024 obravnaval in sprejel naslednje pravilnike, 

pravne akte:  

- Pravilnik  o notranji organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest Znanstveno-
raziskovalnega središča Koper skladno s spremembo zakonodaje; 

- Pravilnik o upravljanju s pravicami  intelektualne lastnine ZRS Koper; 
- Pravilnik o postopku imenovanja predstojnikov inštitutov; 
- Pravilnik o vzpostavitvi notranje poti za prijavo na podlagi Zakona o zaščiti prijaviteljev 
- Akt o določitvi osnovnih plač raziskovalcev  na podlagi posebnih projektov ali pogodbe; 
- Spremembe in čistopis Pravilnika o podeljevanju nagrad in priznanj Znanstveno-

raziskovalnega središča Koper; 
- Pravilnik o promociji zdravja na delovnem mestu na ZRS Koper; 
- Spremembe in čistopis Pravilnika o izboru in financiranju usposabljanja mladih 

raziskovalk in raziskovalcev v obdobju 2023 – 2027; 
- Pravilnik o razporeditvi sredstev za zagon Inštituta za vinarstvo in vinogradništvo  ZRS 

Koper; 
- Spremembe, dopolnitve  in čistopis Pravilnika o stabilnem financiranju ZRS Koper; 
- Pravilnik za gostujoče raziskovalce ZRS Koper; 
- Pravilnik o odkupu računalniške opreme v lasti ZRS Koper; 
- Pravilnik o alokaciji pavšala na mednarodnih projektih ZRS Koper; 
- Pravilnik o delavskem zaupniku ZRS Koper; 
- Cenik uporabe prostorov in opreme ZRS Koper. 

 

Znanstveni svet ZRS Koper 

Skladno s prvim odstavkom 15. člena Akta o ustanovitvi ZRS Koper je za obravnavanje in odločanje o 
strokovnih vprašanjih zavoda ustanovljen Znanstveni svet. Znanstveni svet sestavlja najmanj devet 
članov, ki jih na neposrednih volitvah izvolijo raziskovalci. Za člana Znanstvenega sveta je lahko izvoljen 
znanstveni svetnik, strokovno-raziskovalni svetnik, višji znanstveni sodelavec, višji strokovno-
raziskovalni sodelavec, vodja notranje organizacijske enote ali vodja programa. 

Leta 2025 se izteče mandat trenutnim članom Znanstvenega sveta ZRS Koper. Postopki za oblikovanje 
nove sestave Znanstvenega sveta so že v teku, skladno z določbami Statuta ZRS Koper, kar bo omogočilo 
nemoteno nadaljevanje njegovega delovanja in odločanja o ključnih strokovnih vprašanjih zavoda. 

SESTAVA ZNANSTVENEGA SVETA ZRS KOPER: 

- prof. dr. Egon Pelikan, znanstveni svetnik, predsednik 
- prof. dr. Mateja Sedmak, znanstvena svetnica, namestnica predsednika 
- prof. dr. Rado Pišot, znanstveni svetnik, član, 
- prof. dr. Vesna Mikolič, znanstvena svetnica, članica, 
- prof. dr. Nadja Furlan Štante, znanstvena svetnica, članica, 
- prof. dr. Boštjan Šimunič, znanstveni svetnik, član, 
- dr. Jerneja Penca višja znanstvena sodelavka, članica  
- izr. prof. dr. Rok Svetlič, znanstveni svetnik, član, 
- doc. dr. Maja Podgornik, znanstvena sodelavka, članica, 
- prof. dr. Roberto Biloslavo znanstveni svetnik, član  
- Peter Čerče, član. 

 

https://www.zrs-kp.si/index.php/sodelavci-zrs/?smid=4338
https://www.zrs-kp.si/index.php/sodelavci-zrs/?smid=4323
https://www.zrs-kp.si/index.php/sodelavci-zrs/?smid=4351
https://www.zrs-kp.si/index.php/sodelavci-zrs/?smid=4355
https://www.zrs-kp.si/index.php/sodelavci-zrs/?smid=4359
https://www.zrs-kp.si/index.php/sodelavci-zrs/?smid=4345
https://www.zrs-kp.si/index.php/sodelavci-zrs/?smid=4357
https://www.zrs-kp.si/index.php/sodelavci-zrs/?smid=4361
https://www.zrs-kp.si/index.php/sodelavci-zrs/?smid=18305
https://www.zrs-kp.si/index.php/sodelavci-zrs/?smid=4329
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VODSTVO ZRS Koper  
 

Delo in poslovanje Znanstveno-raziskovalnega središča Koper (ZRS Koper) vodi direktor, ki je odgovoren 
za zakonito in učinkovito poslovanje zavoda skladno z zakonskimi določbami, drugimi predpisi, aktom 
o ustanovitvi ter internimi pravili zavoda. Trenutni direktor ZRS Koper, prof. dr. Rado Pišot, znanstveni 
svetnik, je bil ponovno imenovan s sklepom Upravnega odbora ZRS Koper za mandatno obdobje od 1. 
junija 2022 do 31. maja 2027. 

Za podporo pri izvajanju posameznih področij dela lahko direktor v okviru kabineta imenuje namestnika 
ali namestnico direktorja ter do največ tri pomočnike oziroma pomočnice.  

Kot posvetovalno telo direktorja delujeta Ožji kolegij in Kolegij direktorja, ki podpirata učinkovito 
vodenje ZRS Koper. Ožji kolegij direktorja sestavljajo namestnik direktorja, vodja uprave in vodja 
kabineta. Njegova naloga je zagotavljanje usklajenosti pri vsakodnevnem poslovanju zavoda ter hitrega 
in učinkovitega odzivanja na strateška vprašanja. Kolegij direktorja vključuje vodje posameznih služb in 
svetovalce direktorja. Deluje kot širše posvetovalno telo, ki obravnava ključna vprašanja poslovanja, 
raziskovalne usmeritve in razvojne strategije zavoda ter prispeva k vključujočemu in celovitemu 
odločanju. 

Namestnik direktorja:  
- dr. Tilen Glavina, znanstveni sodelavec*. 

*(Mandat namestnika direktorja je vezan na mandat direktorja.) 

Vodja uprave: 

- Mateja Vraneš, univ. dipl. prav. 

Vodja kabineta direktorja: 

- Erika Čok, univ. dipl. pol. 

Svetovalci direktorja*: 

‐ prof. dr. Nadja Furlan Štante, znanstvena svetnica,  
‐ Iztok Škerlič in 
‐ Igor Čok. 

*(Mandat svetovalcev direktorja je vezan na mandat direktorja.) 
 

Vodje raziskovalnih skupin – inštitutov: 

- prof. dr. Vesna Mikolič, znanstvena svetnica, predstojnica Inštituta za jezikoslovne študije, 
- prof. dr. Egon Pelikan, znanstveni svetnik, predstojnik Inštituta za zgodovinske študije, 
- doc. dr. Maja Podgornik, znanstvena sodelavka, predstojnica Inštituta za oljkarstvo, 
- prof. dr. Mateja Sedmak, znanstvena svetnica, predstojnica Inštituta za družboslovne študije, 
- prof. dr. Bojan Tičar, znanstveni svetnik, predstojnik Pravnega inštituta,  
‐ prof. dr. Boštjan Šimunič, znanstveni svetnik, predstojnik Inštituta za kineziološke raziskave,  
‐ prof. dr. Lenart Škof, znanstvenik svetnik, predstojnik Inštituta za filozofske in religijske študije, 
‐ dr. Jerneja Penca, višja znanstvena sodelavka, predstojnica Mediteranskega inštituta za 

okoljske študije, 
‐ prof. dr. Roberto Biloslavo znanstveni svetnik, predstojnik Inštituta za vedenjsko ekonomijo, 
‐ doc. dr. Maja Podgornik, znanstvena sodelavka,  v.d. predstojnice Inštituta za vinogradništvo 

in vinarstvo. 
 

https://www.zrs-kp.si/index.php/sodelavci-zrs/?smid=18305
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Vodje infrastrukturnih enot: 

- Center mediteranskih kultur - dr. Milena Bučar Miklavčič, razvojna svetnica, 
- Center za beneško zgodovino in kulturno dediščino – dr. Tilen Glavina, znanstveni sodelavec, 
- Center za raziskovanje javnega mnenja – dr. Maja Zadel, znanstvena sodelavka, 
- Center za azijske študije – dr. Helena Motoh, višja znanstvena sodelavka, 
- Laboratorij IKARUS – dr. Uroš Marušič, višji znanstveni sodelavec, 
- Laboratorij Inštituta za oljkarstvo – Saša Volk,  
- Mediteranski center zdravja – dr. Rado Pišot, znanstveni svetnik, 
- Center za upravljanje projektov –Ana Šajn. 

 

Vodja knjižnice: Peter Čerče,  

Vodja založbe: Alenka Obid. 
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I. POSLOVNO POROČILO ZA LETO 2024  

 

3. POUDARKI POSLOVANJA ZRS KOPER V LETU 2024 

3.1. Število raziskovalnih projektov ARIS 

 

RAZISKOVALNI PROJEKTI ŠT. PROJEKTOV 
ŠT. LETNIH 

PROJEKTNIH UR 
ŠT. FTE 

NOSILEC – TEMELJNI PROJEKTI 12 18.121 10,66 
NOSILEC – APLIKATIVNI PROJEKTI 1 609 0,36 
NOSILEC - 
PODOKTORSKI PROJEKTI 2 4.527 3,66 

SODELUJOČA RO - TEMELJNI 
PROJEKTI 

7 1.831 1,18 

NOSILEC - 
Ciljni raziskovalni projekti 2 

619 
ter sofinancirani 

tudi s strani 
drugih 

ministerstev 

0,36 

SODELUJOČA RO - 
Ciljni raziskovalni projekti  

3 
 

97 
sofinancirani tudi 

s strani drugih 
ministerstev 

0,06 

NOSILEC - 
Prilagojeni raziskovalni projekt  3 5.008 2,95 

MSCA - Sklop A Krepitev 
mednarodne mobilnosti slovenskih 
raziskovalcev in RO ter za 
spodbujanje mednarodne vpetosti 
slovenskih prijaviteljev 

2 2.125 1,25 

SKUPAJ 32 32.937 20,48 

 
V nacionalnem okviru smo na ZRS Koper v letu 2024 izvajali 32 projektov: devetnajst (19) temeljnih, en 
(1) aplikativni, dva (2) podoktorska projekta, pet (5) ciljnih raziskovalnih projektov,  tri (3) prilagojene 
in en (2) projekt krepitev mednarodne mobilnosti MSCA - Sklop A.  
Od tega smo v letu 2024 pridobili 3 nove projekta, in sicer:  

1 MSCA - Sklop A v  oktobru  2024 smo pričeli z izvajanjem projekta  v okviru Javnega poziv za 
(so)financiranje projektov in programov za krepitev mednarodne mobilnosti slovenskih 
raziskovalcev in raziskovalnih organizacij ter za spodbujanje mednarodne vpetosti slovenskih 
prijaviteljev. Projekt: »Oblikovanje azilnih politik: Afektivne in čustvene razsežnosti, A-
MOTION«, bo vodila dr. Barbara Gornik, v obsegu 167.790,00 EUR za obdobje 21 mesecev. Po 
zaključku upravičenega obdobja (so)financiranja iz Sklada NOO se načrtuje 
nadaljevanje(so)financiranja raziskovalnega projekta/reintegracije za obdobje 15 mesecev, 
skladno s proračunskimi možnostmi.  

 
2 CRP projekta v mesecu septembru in oktobru 2024 smo na Javnem razpisu za izbiro raziskovalnih 
projektov Ciljnega raziskovalnega programa »CRP 2024« pridobili 2 projekta kot sodelujoča institucija 
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z naslovom »Religiozna in duhovna oskrba za pripadnike Slovenske vojske v 21. stoletju« ter z naslovom 
»Primerjava tehnologij in strategij namakanja in fertigacije na izbranih kulturah«, ki se bo izvajal na 
Inštitutu za oljkarstvo ZRS Koper. 
Skupni obseg vseh projektov ZRS Koper sofinanciranih s strani Javne agencije za 
znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije v letu 2024 je znašal 27.495 
raziskovalnih ur oz. 16,17 FTE. 
Ciljni raziskovalni projekti CRP so poleg ARIS sofinancirani tudi s strani drugih ministerstev, in sicer: 
Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport, Ministrstva za obrambo, Ministrstva za kmetijstvo,  
gozdarstvo RS in prehrano ter Ministrstva za gospodarstvo, turizem in šport RS. 
 
3.1.1. Število raziskovalnih projektov ARIS, katerih nosilec je bil ZRS Koper 

 
Kot nosilec je ZRS Koper v letu 2024 izvajal dvaindvajset (22) projektov ARIS v obsegu 26.783 letnih 
raziskovalnih ur oz. 15,75 FTE , in sicer od tega:  dvanajst (12) temeljnih projektov, en (1) aplikativni,   
dva (2) podoktorske projekta, dva (2) ciljna, (3) prilagojene projekte in dva (2) projekta za krepitev 
mednarodne mobilnosti in vpetosti MSCA Sklop A. 
 
3.1.2. Število raziskovalnih projektov ARIS, pri katerih je bil ZRS Koper sodelujoča organizacija 

 
ZRS Koper je v letu 2024 kot sodelujoča organizacija izvajala deset (10) projektov, in sicer sedem (7) 
temeljnih projektov in tri (3) ciljne raziskovalne projekte v obsegu 1.831  raziskovalnih ur oz. 1,18 FTE.  
 

3.2. Število raziskovalnih programov 

PROGRAMSKE SKUPINE 

 
ŠT. PROGRAMOV 

ŠT. LETNIH 
PROGRAMSKIH UR 

ŠT. FTE 

NOSILEC 6 30.980 18,22 

SODELUJOČA  2 1.054 0,62 

SKUPAJ 8 32.034 18,84 

 
RAZISKOVALNI PROGRAMI 
V letu 2024 smo na ZRS Koper izvajali 8 raziskovalnih programov (6 matičnih raziskovalnih programov 
in 2 raziskovalna programa v so izvajanju).  
S 1.1.2024 smo pričeli z izvajanjem novega matičnega raziskovalnega programa z naslovom P5-0453 
»Sredozemske kmetijske prakse in družbe v prilagajanju okoljskim spremembam«, vodja dr. Jerneja 
Penca za obdobje 4-ih let v višini 1,5 FTE.  
V letu 2024 smo skladno z Zakonom o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (ZZrID) ter 
skladno s Pravilnikom o stabilnem financiranju ZRS Koper prvič izvedli evalvacijo obstoječega 
raziskovalnega programa ZRS Koper, P5-0409 «Razsežnosti slovenstva med lokalnim in globalnim v 
začetku tretjega tisočletja«, vodja dr. Vesna Mikolič. Tri-članska komisija je dala pozitivno oceno 
programa in priporočilo Upravnem odboru ZRS Koper za njegovo podaljšanje.   
 

3.3. Število projektov, financiranih iz programov centraliziranih skladov ERC, Obzorje Europa, 
AMIF, CRP , ter višina prihodkov   

 
V letu 2024 smo na ZRS Koper izvajali skupno devetindvajset (29) mednarodnih znanstveno-
raziskovalnih projektov, financiranih oz. so-financiranih iz evropskih in mednarodnih shem ter 
ministrstev in agencij Republike Slovenije. Od tega sta se dva (2) mednarodna projekta v letu 2024 
zaključilo. 
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3.4. Število projektov, financiranih iz programov centraliziranih skladov , ter višina prihodkov   

V letu 2024 je ZRS Koper izvajal osemnajst (18) projektov, financiranih iz centraliziranih skladov (ERC, 
Obzorje Europa,AMIF,CRP itd.)  
 

 Akronim Polni naslov projekta Program 

Višina 
ustvarjenih 
prihodkov v 
letu 2024 (v 

EUR) 

1 EUtopiaSIF 
Eutopia Science and Innovation 
Felloship 

H2020: MSCA-
COFUND-2019 

0 

2 TwinBrain 
Twinning the Brain with machine 
learning for neuromuscular Efficiency 

H2020: 
WIDESPREAD-
2018-2020 

19.133,56 

3 SCORE 
Smart control of the climate resilience 
in European coastal cities 

H2020:LC-CLA-
2018-2019-2020 
LC-CLA-13-2020 

68.862,18 

4 COORDINATE 
COhort cOmmunity Research and 
Development Infrastructure Network 
for Access Throughout Europe 

H2020: INFRAIA-
2018-2020-1 - RIA 
Research and 
Innovation action 

33.993,79 

5 
PITCH  
 

A model for gender-sensitive 
integration strategies based on 
Personalised, partIcipaTory, loCal, and 
multistakeHolder approaches 

AMIF-2020-AG-
CALL-01 

51.975,29 

6 REBOOT NOW 
Prevention of Gender-Based Violence 
in Schools after Lockdown 

CERV-2021-
DAPHNE 

14.997,56 

7 CommunityLinkage  
"Improving gender-based violence 
service provision through the 
empowerment of 

CERV-2021-
DAPHNE 

43.816,54 

8 INNOCENT 
Improving the application of the 
presumption of iNNOCEnce when 
applying elecTronic evidence 

JUST-2021-JACC  9.406,98 

9 OPEN BORDERS Cold War Europe Beyond Borders 
ERC Advanced 
grant  

369.868,39 

10 GUIDEPREP 
Growing Up In Digital Europe 
PREParation phase 

HORIZON-INFRA-
2021-DEV-
02_HORIZON-CSA 

2.031,66 

11 FATIMA2 

Preventng Honour Related Violence 
against women through Social Impact 
Projects and Peer Learning led by 
young men 

CERV-2022-
DAPHNE 

22.500,29 

12 Waste4soil 
Turning food waste into sustainable 
soil improvers for better soil health 
and improved food systems 

HORIZON-MISS-
2022-SOIL-01-02  

27.353,69 

13 TBrainBoost 
Era Talents for boosting and balancing 
bain circulation  

HORIZON-WIDERA-
2022-TALENTS-03  
INFRAIA-02-2020  

186.268,92 

14 CHANCE 
Cognitive Health Assessment; a 
Novelty in Care for ElderlyEra Talents 

H2020- PHArA-
ONHORIZON-

55.879,48 
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for boosting and balancing bain 
circulation  

WIDERA-2022-
TALENTS-03  

15 EXPECT_Art 
EXPLORING AND EDUCATING 
CULTURAL LITERACY THROUGH ART 

HORIZON-CL2-
2023-HERITAGE-01  

135.273,35 

16 N.E.A.R.toGuardians   AMIF 86.662,53 

17 HUMAN 

Digital Hate Interrupter Activism to 
combat structural racism promoting 
inter-community cooperation through 
digital technologies 

CERV-2023-EQUAL 26.460,22 

18 ScreenFood 

Metrology for food safety in the 
circular economy: targeted and 
screening methods for contaminants in 
food and recycled packaging 

European 
Partnership on 
Metrology 
Call 2023 

15.217,96 

 
Višina ustvarjenih prihodkov na teh projektih je znašala 1.169.702,39 EUR.  

 
3.5. Število projektov, ki se sofinancirajo iz Evropskih strukturnih in investicijskih skladov in 
višina prihodkov  

V letu 2024 je ZRS Koper izvajal trinajst (13) projektov, sofinanciranih iz Evropskih strukturnih in 
investicijskih skladov 
 

 Akronim Polni naslov projekta Program 

Višina 
ustvarjenih 
prihodkov v 
letu 2024 (v 

EUR) 

1 KRPAN 
Krepitev Raziskovalne Podpore in 
Aktivnosti za Napredek na evropskih 
raziskovalnih projektih 

NextGenerationEU 62.479,82 

2 SPOZNAJ 
Podpora pri uvajanju načel odprte 
znanosti v Sloveniji 

NextGenerationEU 55.326,57 

3 EWAS  
Empowering Women in Alpine 
Skiing 

ERASMUS-SPORT-
2022-SCP 
Cooperation 
partnerships 

9.320,04 

4 RecapMCV 
Rekapitalizacija MerlinCV - 
Inovativna doživetja čezmejne 
naravne in kulturne dediščine 

Interreg Italija-
Slovenija 2021-2027  

64.009,35 

5 X-BRAIN.net 

Mreža čezmejnega sodelovanja 
rehabilitacije bolnikov po možganski 
kapi z uporabo inovativnih 
tehnologij 

Interreg Italija-
Slovenija 2021-2027  

60.909,35 

6 ECO2SMART 

Spodbujanje aktivne ozaveščenosti 
državljanov za krepitev odpornosti, 
na ekosistemih temelječega 
prilagajanja in preprečevanja 
tveganja nesreč 

Interreg Italija-
Slovenija 2021-2027  

44.114,36 



 

 

16 

 

7 POSEIDONE 
Promocija zelene in modre 
infrastrukture za nov 
okoljski razvo j  

Interreg Italija-
Slovenija 2021-2027  

65.850,33 

8 Bio2TechAgri BioTech2Agri 
Interreg Italija-
Slovenija 2021-2027 

23.906,00 

9 AL-GRAPE 

Podpora digitalizaciji v 
vinogradništvu za obvladovanje 
škodljivih organizmov na čezmejnem 
območju Italija – Slovenija 

Interreg Italija-
Slovenija 2021-2027 

28.417,49 

10 KAŠTellieri 

Trajnostna kulturno-turistična 
destinacija Čezmejna Dežela 
prazgodovinskih gradišč – 
kaštelirjev Zgornjega Jadrana 

Interreg Italija-
Slovenija 2021-2027 

26.112,58 

11 Cross Term 
Crossborder standardization of 
institutional terminology 

Interreg Italija-
Slovenija 2021-2027 

18.587,38 

12 4PETHABECO 

Strengthening cooperation to 
address socioenvironmental 
challenges of EUSAIR flagship PET 
HAB ECO 

Interreg Italija-
Slovenija 2021-2027 

3.109,47 

13 JR KTO 
Javni razpis za podporo aktivnosti 
pisarn za prenos znanja 

Javni razpis za 
podporo aktivnosti 
pisarn za prenos 
znanja 

16.717,01 

 
Višina ustvarjenih prihodkov na teh projektih je znašala 478.859,75 EUR.  
 

3.6. Drugi projekti, ki jih izvaja ZRS Koper   

 
ZRS Koper poleg nacionalnih projektov, ki jih financira ARIS, izvaja tudi številne druge projekte za druga 
ministrstva, za druge uporabnike, tržne naročnike (športni klubi, gospodarstvo itd.) in lokalne 
skupnosti. V sklopu navedenega smo v letu 2024 opravili tudi socio-ekonomsko oceno za projekt LIFE 
za naročnika ARSO. 
 

3.7. Najpomembnejši dogodki na ZRS Koper   

 
Mednarodni dogodki (konference, študijski obiski, okrogle mize, poletne šole…): 
22. – 24. 4. 2024: IZŠ ZRS Koper je organiziral mednarodno znanstveno konferenco Religious 
Conversions and Atheization in 20th Century Central and Eastern Europe. 
29. 5. – 30. 5. 2024: IZDŠ ZRS Koper je organiziral mednarodno konferenco DECADE OF DECADENCE: 
1914-1924. Spaces, societies and belongings in the adriatic borderland in historical comparison. 
2. 6. – 5. 6. 2024: IKARUS ZRS Koper je organiziral mednarodno konferenco The Mobile Brain/Body 
Imaging (MoBI) Conference.  
3. 6. – 4. 6. 2024: IZDŠ ZRS Koper je organiziral mednarodno konferenco Mejna področja: območja 
kulturna in družbenega sobivanja v družbi tveganja in ranljivosti. 
6. 6. – 8. 6. 2024: IJŠ ZRS Koper je organiziral mednarodno konferenco Jeziki sožitja, jeziki konflikta. 
19. – 20. 9. 2024: IZŠ ZRS Koper je organiziral mednarodno znanstveno konferenco o ekonomskih 
vidikih jugoslovanske neuvrščenosti. 

https://www.zrs-kp.si/novice/mednarodna-znanstvena-konferenca-religious-conversions-and-atheization-in-20th-century-central-and-eastern-europe/
https://www.zrs-kp.si/novice/mednarodna-znanstvena-konferenca-religious-conversions-and-atheization-in-20th-century-central-and-eastern-europe/
https://www.zrs-kp.si/novice/mednarodna-konferenca-decade-of-decadence-1914-1924-spaces-societies-and-belongings-in-the-adriatic-borderland-in-historical-comparison/
https://www.zrs-kp.si/novice/mednarodna-konferenca-decade-of-decadence-1914-1924-spaces-societies-and-belongings-in-the-adriatic-borderland-in-historical-comparison/
https://www.zrs-kp.si/novice/vabilo-na-mednarodno-konferenco-the-mobile-brain-body-imaging-mobi-conference/
https://www.zrs-kp.si/novice/vabilo-na-mednarodno-konferenco-the-mobile-brain-body-imaging-mobi-conference/
https://www.zrs-kp.si/novice/mednarodna-konferenca-mejna-podrocja-obmocja-kulturna-in-druzbenega-sobivanja-v-druzbi-tveganja-in-ranljivosti/
https://www.zrs-kp.si/novice/mednarodna-konferenca-mejna-podrocja-obmocja-kulturna-in-druzbenega-sobivanja-v-druzbi-tveganja-in-ranljivosti/
https://www.zrs-kp.si/novice/mednarodna-konferenca-jeziki-sozitja-jeziki-konflikta/
https://www.zrs-kp.si/novice/znanstvena-konferenca-o-ekonomskih-vidikih-jugoslovanske-neuvrscenosti/
https://www.zrs-kp.si/novice/znanstvena-konferenca-o-ekonomskih-vidikih-jugoslovanske-neuvrscenosti/
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23. 10. 2024: IJŠ ZRS Koper je organiziral Čezmejno konferenco o potrebah in dobrih praksah 
večjezičnega poslovanja v javni upravi v okviru projekta CrossTerm. 
22. 11. – 23. 11. 2024: IZŠ ZRS Koper je organiziral čezmejno strokovno-znanstveno konferenco 6. dnevi 
kaštelirjev/gradišč. 
5. 12. 2024: V okviru konzorcija KTO3 je ZRS Koper gostil Daniella Marshala strokovnjaka za prenos 
znanja in tehnologij z Univerze v Colorado Boulder. 
 
Nacionalni in interni dogodki: 
4. 1. 2024: Sodelovanje direktorja ZRS Koper na okrogli mizi STA Na področju znanosti smo dosegli 
tektonski premik. 
28. 6. 2024: CUP ZRS Koper je organiziral Poletno šolo EU managementa, v sklopu projekta KRPAN. 
18. 9. 2024: CUP ZRS Koper je organiziral dogodek mreženja Kulturna dediščina in digitalizacija, v sklopu 
projekta KRPAN. 
26. 9. 2024: PI ZRS Koper je organiziral 2. znanstveno konferenco z naslovom Družbena odgovornost 
podjetij kot odgovornost direktorjev v Evro-sredozemski regiji, v sedanji in prihodnji zeleni in digitalni 
preobrazbi. 
10. 10. 2024: 2. nacionalni dogodek projekta SPOZNAJ - Podpora pri uvajanju načel odprte znanosti v 
Sloveniji. 
17. – 19. 10. 2024: Slovensko sociološko srečanje 2024: Populizem in nezaupanje v znanost. ZRS Koper 
je gostil letno srečanje slovenskih sociologov in sociologinj, ki jih združuje Slovensko sociološko društvo, 
največje in najstarejše sociološko strokovno združenje v Sloveniji, ki deluje v tesnem sodelovanju z 
osrednjimi slovenskimi akademskimi institucijami in srednjimi šolami. 
8. 11. 2024: IFRŠ ZRS Koper organiziral simpozij 300 let Kanta. 
8. – 19. 7. 2024: Tečaji slovenskega jezika Halo, tukaj slovenski Mediteran!  
20. 9. 2024: 8. Festival namiznih oljk s podelitvijo nagrad najboljšim namiznim oljkam. 
24. 9. 2024: Delova konferenca zdravje 2024 – direktor ZRS Koper je sodeloval in vodil predavanje na 
temo Inovacije, gibanje in zdravje v prihodnosti. 
28. 11. – 18. 12. 2024: Dnevi mladega oljčnega olja in predstavitev nagrajenih olj z vodenimi 
degustacijami ter podelitev nagrad najboljšim mladim oljčnim oljem. 
 
DOGODKI SPOZNAJ – SProščeni POgovori o ZNAnosti: 
 
17. 1. 2024: Kompetentnega odgovornost osvobaja! 
25. 4. 2024: Mostovi namesto ograj. Okrogla miza o priseljevanju in vključevanju priseljenk in 
priseljencev. 
20. 5. 2024: Modrost: Izgubljena vrlina ali bistvo modernega človeka. 
13. 11. 2024: Istrski raziskovalni utrip. 
22. 11. 2024: Mediteranska prehrana - pot do zdravja in vitalnosti. 
 
HLAJEVI DNEVI: 
14. – 17. 2. 2024: V okviru Hlajevih dnevi so potekale mednarodne delavnice Kako povečati pridelke in 
ohraniti zdravje oljk? sta se udeležila ugledna predstavnika oljkarske panoge, in sicer vodja enote za 
oljkarstvo, tehnologijo oljčnega olja in okoljske enote Mednarodnega sveta za oljke (IOC), dr. Lhassane 
Sikaoui, ter dr. Catarina Bairrao Balula, vodja oddelka za tehnologijo in usposabljanje Mednarodnega 
sveta za oljke (IOC). Poleg tega so gostili tudi vodilnega strokovnjaka za gnojenje oljk, dr. Rana Erela, iz 
Raziskovalnega centra Gilat (Ministrstvo za kmetijstvo Izrael) ter dr. Juana Morala, iz Oddeleka za 
agronomijo (Univerza v Cordobi Španija), ki je predaval o zaščiti oljk pred boleznimi. 
 
5. 11. 2024: Znanje za zdravje - Dvigni rit, bodi fit!  
 

https://www.zrs-kp.si/novice/crossterm-konferenca-okrepila-cezmejno-sodelovanje-pri-vecjezicnem-poslovanju-in-izboljsanju-storitev-javne-uprave/
https://www.zrs-kp.si/novice/crossterm-konferenca-okrepila-cezmejno-sodelovanje-pri-vecjezicnem-poslovanju-in-izboljsanju-storitev-javne-uprave/
https://www.zrs-kp.si/projekti/mednarodni-projekti/crossterm/
https://www.zrs-kp.si/novice/velik-uspeh-6-dneva-kastelirjev-gradisc-cezmejne-strokovno-znanstvene-konference-polne-arheologije-socialne-vkljucenosti-trajnosti-in-delavnic/
https://www.zrs-kp.si/novice/velik-uspeh-6-dneva-kastelirjev-gradisc-cezmejne-strokovno-znanstvene-konference-polne-arheologije-socialne-vkljucenosti-trajnosti-in-delavnic/
https://www.zrs-kp.si/novice/velik-uspeh-6-dneva-kastelirjev-gradisc-cezmejne-strokovno-znanstvene-konference-polne-arheologije-socialne-vkljucenosti-trajnosti-in-delavnic/
https://www.zrs-kp.si/novice/obisk-daniella-marshala-strokovnjaka-za-prenos-znanja-in-tehnologij-z-univerze-v-colorado-boulder-2/
https://www.zrs-kp.si/novice/obisk-daniella-marshala-strokovnjaka-za-prenos-znanja-in-tehnologij-z-univerze-v-colorado-boulder-2/
https://www.zrs-kp.si/novice/direktor-zrs-koper-na-okrogli-mizi-na-podrocju-znanosti-smo-dosegli-tektonski-premik/
https://www.zrs-kp.si/novice/direktor-zrs-koper-na-okrogli-mizi-na-podrocju-znanosti-smo-dosegli-tektonski-premik/
https://www.zrs-kp.si/novice/zrs-koper-s-poletno-solo-eu-managementa-za-krepitev-evropskih-raziskovalnih-prijav/
https://www.zrs-kp.si/projekti/drugi-projekti/krpan/
https://www.zrs-kp.si/novice/mrezenje-za-prihodnost-kulturna-dediscina-in-digitalizacija-v-okviru-projekta-krpan/
https://www.zrs-kp.si/projekti/drugi-projekti/krpan/
https://www.zrs-kp.si/novice/konferenca-druzbena-odgovornost-podjetij-kot-odgovornost-direktorjev-v-evro-sredozemski-regiji/
https://www.zrs-kp.si/novice/konferenca-druzbena-odgovornost-podjetij-kot-odgovornost-direktorjev-v-evro-sredozemski-regiji/
https://www.zrs-kp.si/novice/konferenca-druzbena-odgovornost-podjetij-kot-odgovornost-direktorjev-v-evro-sredozemski-regiji/
https://www.zrs-kp.si/novice/projekt-spoznaj-v-svojem-drugem-letu-o-pravnih-in-prakticnih-vprasanjih-na-podrocju-odprte-znanosti/
https://www.zrs-kp.si/novice/slovensko-sociolosko-srecanje-2024-populizem-in-nezaupanje-v-znanost/
file://///zrs-kp.si/shared/Documents/ZRS%20Koper/22_e-ARHIV/29_SLUŽBA%20ZA%20STIKE%20Z%20JAVNOSTJO/290_SPLOŠNO/ZRS%20Koper%20bo%20gostil%20simpozij%20300%20let%20Kanta:%20Od%20lokalnih%20do%20globalnih%20kontekstov%20-%20ZRS%20Koper
https://www.zrs-kp.si/novice/halo-tukaj-slovenski-mediteran/
https://www.zrs-kp.si/novice/podeljene-nagrade-za-kakovost-na-8-festivalu-namiznih-oljk/
https://www.zrs-kp.si/novice/prof-dr-rado-pisot-na-konferenci-zdravje-2024-inovacije-gibanje-in-zdravje-v-prihodnosti/
https://www.zrs-kp.si/novice/naziv-mlado-oljcno-olje-sampion-prejel-sveti-kancijan-cuvee-aneja-rodice/
https://www.zrs-kp.si/novice/spoznaj-sprosceni-pogovori-o-znanosti-kompetentnega-odgovornost-osvobaja/
https://www.zrs-kp.si/novice/vabilo-na-dogodek-spoznaj-sprosceni-pogovori-o-znanosti-mostovi-namesto-ograj-okrogla-miza-o-priseljevanju-in-vkljucevanju-priseljenk-in-priseljencev/
https://www.zrs-kp.si/novice/vabilo-na-dogodek-spoznaj-sprosceni-pogovori-o-znanosti-modrost-izgubljena-vrlina-ali-bistvo-modernega-cloveka/
https://www.zrs-kp.si/novice/spoznaj-sprosceni-pogovori-o-znanosti-istrski-raziskovalni-utrip/
https://www.zrs-kp.si/novice/spoznaj-sprosceni-pogovori-o-znanosti-mediteranska-prehrana-pot-do-zdravja-in-vitalnosti/
https://www.zrs-kp.si/novice/mednarodna-delavnica-na-zrs-koper-povecanje-pridelkov-in-ohranjanje-zdravja-oljk/
https://www.zrs-kp.si/novice/mednarodna-delavnica-na-zrs-koper-povecanje-pridelkov-in-ohranjanje-zdravja-oljk/
https://www.zrs-kp.si/novice/znanje-za-zdravje-ze-trinajsto-leto-ozavesca-letos-z-osnovno-solo-koper-pod-geslom-dvigni-rit-bodi-fit/
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6. 11. – 19. 11. 2024: Dogodki o medkulturnosti v okviru projekta PITCH v mesecu novembru in projekt 
PITCH - ZRS Koper. 
 

3.8. Drugi pomembni dosežki ZRS KOPER v letu 2024    

Novi koraki v komuniciranju znanosti – več preglednosti za prihodnost 
 
Strategija komuniciranja ZRS Koper 2025–2030 postavlja jasne smernice za izboljšanje notranje in 
zunanje komunikacije, povečanje prepoznavnosti ter sistematično promocijo znanstvenih dosežkov.  
 
Nova strategija komuniciranja ZRS Koper 2025–2030 postavlja jasne smernice za izboljšanje notranje 
in zunanje komunikacije, povečanje prepoznavnosti ter sistematično promocijo znanstvenih dosežkov. 
Opredeljuje točen, pravočasen in dosleden prenos informacij, ki je nujen za učinkovito komunikacijo 
med službo za odnose z javnostmi, posameznimi enotami ter inštituti ZRS Koper. V prehodnem obdobju 
se bodo postopki sodelovanja in komuniciranja še nekoliko dopolnjevali. Z uvedbo centraliziranega 
načina napovedovanja in poročanja o dogodkih, projektih in dosežkih bo pretok informacij bolj 
pregleden in točen, kar v začetni fazi omogoča postopek avtorizacije komunikacije. Za lažje upravljanje 
z dogodki so na novo usklajena navodila za organizacijo dogodkov, ki predvidevajo tudi redne sestanke 
med službo za odnose z javnostmi, predstavniki enot in predstavniki inštitutov. 
 
Zunanja komunikacija po novi strategiji komuniciranja predvideva standardizirane jasne smernice za 
komuniciranje z mediji, partnerji in javnostjo, pri čemer se uvaja nov način poročanja po novih 
kazalnikih. Prisotnost v medijih bo skladno s tem konsistentno rasla z rednim poročanjem prek sporočil 
za javnost, organizacijo tiskovnih konferenc in aktivnim sodelovanjem z novinarji. V preteklih letih se je 
spletno stran sproti posodabljalo, bila je optimizirana za iskalnike (SEO), čaka jo še integracija z 
družbenimi omrežji.  

Blagovno znamko ZRS Koper smo v minulem letu posodobili, pri čemer je osrednji element logotipa 
ohranjen s simboliko nautilusa, barve so bile malenkost spremenjene. Vzpostavljen je slogan "Stičišče 
modrosti Mediterana". Nova strategija komuniciranja določa, da PR služba dosledno uporabljala 
celostno grafično podobo (CGP) ZRS Koper in bdi nad pravilno rabo. Razvili smo kakovostne promocijske 
materiale z brošurami, infografikami in videoposnetki po novem CGP, ki jih bomo uporabljali prek vseh 
možnih kanalov. Obenem predvideva reorganizacijo Službe za odnose z javnostmi.  

Za spremljanje učinkovite realizacije komunikacijske strategije bodo uporabljeni novi kazalniki 
uspešnosti. Spremljali bomo število objav o ZRS Koper v tiskanih in spletnih medijih ter na televiziji in 
radiu, ki so neodvisni od aktivnosti PR službe. Ločeno bomo spremljali obveščanje javnosti o dogodkih 
in dosežkih ZRS Koper glede na število objav v tiskanih in spletnih medijih ter na televiziji in radiu, ki so 
produkt PR aktivnosti. Posebno pozornost bomo namenili obveščanju porabnikov znanosti, kjer se bo 
spremljalo število objav o storitvah in dogodkih občanske znanosti ZRS Koper. Komuniciranje znanosti 
bo temeljilo na kakovostnem prenosu znanstvenih vsebin, sintetiziranih za javnost,  o tem pa bomo 
poročali opisno. Nova razčlenitev bo omogočila bolj natančno merjenje in ciljno izvajanje aktivnosti 
službe za odnose z javnostmi. 
 
Z ustrezno implementacijo, na podlagi strategije temelječim akcijskim načrtom in rednim spremljanjem 
uspešnosti, bo ZRS Koper okrepil svojo vlogo kot osrednja znanstvena institucija v slovenskem primorju 
in širše. 
 
27. 11. 2024: ZRS Koper je ob 30. obletnici prejel Red za zasluge Republike Slovenije. Dogodek je 
zaznamoval slavnostni govor predsednice Republike Slovenije dr. Nataše Pirc Musar, ki je poudarila 
izjemen prispevek ZRS Koper k znanosti, družbi in identiteti regije. Dogodka so se udeležili ministrica za 

https://www.zrs-kp.si/novice/vabilo-na-dogodke-o-medkulturnosti-v-okviru-projekta-pitch-v-mesecu-novembru/
https://www.zrs-kp.si/projekti/mednarodni-projekti/pitch/
https://www.zrs-kp.si/novice/zrs-koper-ob-30-obletnici-prejemnik-reda-za-zasluge-republike-slovenije/
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kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, minister za visoko šolstvo, znanost in inovacije, predsednik 
Slovenske akademije znanosti in umetnosti in številni drugi direktorjih javnih raziskovalnih zavodov, 
predstavniki univerz, fakultet in gospodarstva, poslanci, veleposlaniki, župani istrskih občin in 
predstavniki verskih skupnosti ter zaslužni za nagrado, raziskovalke in raziskovalci ZRS Koper. 
 
22. 11. 2024: Postavitev temeljnega kamna za izgradnjo Kompetenčnega centra za oljkarstvo in druge 
mediteranske kulture na Plavjah. Direktor ZRS Koper je skupaj z ministrom za visoko šolstvo, znanost 
in inovacije, dr. Igorjem Papičem, ministrico za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, Matejo Čalušić, 
županom Mestne občine Koper, Alešem Bržanom in predstojnico Inštituta za oljkarstvo ZRS Koper, dr. 
Majo Podgornik postavil temeljni kamen, ki bo prinesel novo raziskovalno infrastrukturo, izboljšal 
pogoje za laboratorijsko delo in odprl vrata novim znanstvenim, strokovnim ter razvojnim dosežkom 
na področju mediteranskih kmetijskih panog. 
 
Dr. Urška Strle iz IZŠ ZRS Koper prejemnica prestižne nagrade Klio za soavtorstvo znanstvene 
monografije. 
 
Dr. Josip Banić Iz IZŠ ZRS Koper prejemnik prestižne nagrade OPUS HISTRIAE za leto 2023. 
3.8.1 Izvirni znanstveni članek  
1. PENCA, Jerneja, BARBANTI, Andrea, CVITANOVIC, Christopher, HAMZA-CHAFFAI, Amel, 
ELSHAZLY, Ahmed, JOUFFRAY, Jean-Baptiste, MEJJAD, Nezha, MOKOS, Melita. Building 
competences for researchers working towards ocean sustainability. Marine policy. [Online ed.]. 
2024, vol. 163, [article no.] 106132, 12 str., ilustr. ISSN 1872-9460. 
https://dirros.openscience.si/IzpisGradiva.php?id=18878, DOI: 
https://doi.org/10.1016/j.marpol.2024.106132. [COBISS.SI-ID 191588611] projekt: J5-2562-2020 
Prenos norm v EU in Sloveniji - ocena napredka k okoljski in trajnostni preobrazbi; financer: Javna 
agencija za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije 
 
Povzetek 
Izzivi za doseganje pravične, enakopravne in trajnostne prihodnosti oceanov zahtevajo novo vrsto 
transdisciplinarne in k ukrepanju usmerjene znanosti, ki povezuje različne discipline in sisteme 
znanja. Znanstveniki in raziskovalci v akademskem svetu, gospodarstvu ali vladnih strukturah, ki 
prispevajo k ustvarjanju znanja, inovacijam in razvoju politike za oceane, morajo pridobiti nov 
nabor kompetenc. V tem dokumentu so opisana znanja, spretnosti in odnosi, ki so potrebni za 
takšen premik. Predlagani nabor znanj in spretnosti služi kot temelj za oblikovanje in izvajanje 
sodobnega usposabljanja za trajnost oceanov, raziskovalci pa naj bi ga uporabljali samostojno in 
v skupinah. Poudarja tudi možnosti za poklicno diverzifikacijo, ki presegajo tradicionalna „modra 
delovna mesta“, ki jih legitimirajo obstoječi sektorji. Za zagotovitev kratkoročnega praktičnega 
izvajanja okvira kompetenc se med učenci in učitelji spodbujata samozavedanje in samorefleksija 
ter pragmatični ukrepi za premagovanje ovir za transdisciplinarnost. Za dolgoročni učinek bodo 
potrebni sistemski posegi za izboljšanje pripravljenosti organizacij, da sprejmejo in ovrednotijo 
raziskovalce, usposobljene v tem novem okviru. To bo zahtevalo prilagoditve in dodatno 
usposabljanje obstoječih pedagoških kadrov ter preoblikovanje obstoječih sistemov znanja in 
spodbud. 
 
2. VALENČIČ, Vasilij, BUČAR-MIKLAVČIČ, Milena, PODGORNIK, Maja. Bioactive compounds in 
the oils of the autochthonous slovenian olive varieties ‘Buga’, ‘Črnica’ and ‘Drobnica’. Plants. 2024, 
vol. 13, no. 14, 11 str., ilustr. ISSN 2223-7747. 
https://dirros.openscience.si/IzpisGradiva.php?id=19730, DOI: 
https://doi.org/10.3390/plants13141995. [COBISS.SI-ID 202641155] 
 
Povzetek 

https://www.zrs-kp.si/novice/zrs-koper-bo-gradilo-kompetencni-center-za-oljkarstvo-in-druge-mediteranske-kulture-na-plavjah/
https://www.zrs-kp.si/novice/dr-urska-strle-iz-instituta-za-zgodovinske-studije-zrs-koper-prejemnica-prestizne-nagrade-klio-za-soavtorstvo-znanstvene-monografije/
https://www.zrs-kp.si/novice/dr-urska-strle-iz-instituta-za-zgodovinske-studije-zrs-koper-prejemnica-prestizne-nagrade-klio-za-soavtorstvo-znanstvene-monografije/
https://www.zrs-kp.si/novice/prestizna-nagrada-opus-histriae-za-leto-2023-v-roke-dr-josipu-banicu-iz-instituta-za-zgodovinske-studije-zrs-koper/
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Prilagoditev avtohtonih sort oljk lokalnim talnim in podnebnim razmeram lahko privede do 
edinstvene kemične sestave in lastnosti oljčnih olj, ki se lahko razlikujejo od splošno sprejetih 
standardov kakovosti, določenih v strateških dokumentih Mednarodnega sveta za oljčno olje in 
predpisih EU. Zato smo v triletnem obdobju preučevali maščobnokislinsko sestavo, vsebnost in 
sestavo biofenolov, tokoferolov, sterolov in triterpenskih dialoidov avtohtonih slovenskih sort oljk 
'Buga', 'Črnica' in 'Drobnica' z namenom valorizacije lastnosti treh sort oljk. Uporabljene so bile 
standardizirane in akreditirane analizne metode v skladu s standardom SIST EN ISO/IEC 
17025:2017. Rezultati preiskave so pokazali, da je bila največja povprečna količina oleinske kisline 
(75,75 %) ugotovljena v oljih sorte „Črnica“, sledita ji sorti „Drobnica“ (72,06 %) in „Buga“ (68,73 
%). Vse tri sorte so dober vir skupnih biofenolov ('Buga' 616 mg/kg, 'Drobnica' 569 mg/kg in 'Črnica' 
427 mg/kg) in α-tokoferola ('Buga' 378 mg/kg, 'Drobnica' 279 mg/kg in 'Črnica' 243 mg/kg). Za olja 
„Buga“ in „Drobnica“ so značilne visoke količine skupnih sterolov, 2468 mg/kg oziroma 2391 
mg/kg, medtem ko so olja „Črnica“ v primerjavi z njimi pokazala nižjo povprečno vrednost skupnih 
sterolov (1351 mg/kg). Zaradi svoje izjemne kemične sestave imajo sorte „Buga“, „Črnica“ in 
„Drobnica“ velik potencial za nadaljnje gojenje in valorizacijo tradicionalne pridelave oljčnega olja 
v regiji ter tako prispevajo k ohranjanju biotske raznovrstnosti in lokalnih tradicij. Kakovostni 
parametri oljčnega olja avtohtonih slovenskih sort oljk „Buga“, „Črnica“ in „Drobnica“ kljub 
lokalnim podnebnim vplivom izpolnjujejo tudi omejitve za ekstra deviško oljčno olje v skladu z 
Delegirano uredbo Komisije (EU) 2022/2104. Zaradi pospešene rasti zaradi podnebnih sprememb, 
ki vplivajo na zgodnje obiranje, pa lahko pride do njihovega izstopanja iz teh omejitev, kar je bilo 
opaziti zlasti pri sorti „Buga“ glede vsebnosti linolne kisline. Ta študija poudarja, kako pomembno 
je časovno razporediti spravilo, da se doseže optimalna zrelost in izpolnijo standardi kakovosti EU, 
ob upoštevanju genetske sestave sort in njihovega odziva na trenutne podnebne razmere. 
 
3. MEDARIĆ, Zorana, GORNIK, Barbara. Does age matter? The well-being of migrant children in 
comparative perspective = ¿Importa la edad? El bienestar de los niños migrantes desde una 
perspectiva comparada. Revista Española de Sociología. 2024, vol. 33, no. 2, str. 1-20, ilustr. ISSN 
2445-0367. https://dirros.openscience.si/IzpisGradiva.php?id=18646, DOI: 
https://doi.org/10.22325/fes/res.2024.214. [COBISS.SI-ID 191909891] 
projekt: P6-0279 Mejna področja: območja kulturnega in družbenega sobivanja v dobi tveganja in 
ranljivosti; financer: ARIS 
 
Povzetek 
Članek raziskuje subjektivno zaznavanje blaginje otrok migrantov, ki obiskujejo osnovno šolo (9-
14 let) in srednjo šolo (15-18 let) v Sloveniji. Osredotoča se na to, kako pojmujejo svoje strahove, 
skrbi in skrbi, kaj je pomembno, da se počutijo sprejete in varne, ter kako razmišljajo o svoji 
preteklosti in prihodnosti. S primerjalno perspektivo so raziskane podobnosti in razlike v 
doživljanju blagostanja teh dveh starostnih skupin migrantov. Analiza temelji na odprtih 
pripovednih intervjujih z otroki migranti in se vrti okoli vprašanja, ali in kako starost vpliva na 
njihovo subjektivno dojemanje blaginje. Članek osvetljuje starostno specifične pomene in 
razumevanje migracijskih procesov na podlagi stališč in izkušenj migrantskih otrok in mladih glede 
njihovega dobrega počutja ter v ospredje postavlja perspektive otrok, ki so v integracijski politiki 
pogosto spregledane ali premalo zastopane. 
 
4. VIGNJEVIĆ, Tomislav. Podobe starosti v slikarstvu Ivane Kobilca. Acta historiae artis Slovenica. 
[Spletna izd.]. 2024, 29, [št.] 1, str. 105-119, ilustr. ISSN 2536-4200. https://ojs.zrc-
sazu.si/ahas/article/view/14126, https://dirros.openscience.si/IzpisGradiva.php?id=21135, DOI: 
https://doi.org/10.3986/ahas.29.1.05. [COBISS.SI-ID 221051651] 
Povzetek 
Slikarka Ivana Kobilca je ustvarila vrsto slik in študij s tematiko starosti, tako da je ohranjenih več 
kot petindvajset del, na katerih so upodobljeni starejši. Gre za pomemben segment avtoričinega 
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opusa, ki priča o njenem živem interesu za podobe starejših ljudi. Te podobe na njenih slikah lahko 
žanrsko najpogosteje umestimo med karakterne študije glave ali poprsij, pri katerih je slikarka 
izkazala značilno in zelo izrazito realistično nagnjenje k natančnemu, lahko rečemo psihološko 
poglobljenemu preučevanju fiziognomij starih ljudi. Njen interes, skratka, presega spodbude v 
tem žanru, ki jih je dobila v času študija v Münchnu, in priča o njeni senzibilni naravnanosti do 
motivike starosti. 
 
5. MURGIA, Marta, RITTWEGER, Joern, REGGIANI, Carlo, BOTTINELLI, Roberto, MANN, Matthias, 
SCHIAFFINO, Stefano, NARICI, Marco Vincenzo. Spaceflight on the ISS changed the skeletal 
muscle proteome of two astronauts. NPJ microgravity. 2024, vol. 10, [art. no.] 60, str. 1-13, ilustr. 
ISSN 2373-8065. https://www.nature.com/articles/s41526-024-00406-3#citeas, 
https://dirros.openscience.si/IzpisGradiva.php?id=20827, DOI: https://doi.org/10.1038/s41526-
024-00406-3. [COBISS.SI-ID 214714115] 
 
Povzetek 
Skeletne mišice med dolgimi vesoljskimi misijami, ko so astronavti stalno izpostavljeni 
spremenjeni gravitaciji in povečanemu ionizirajočemu sevanju, doživijo atrofijo in izgubo moči. V 
preteklosti smo na podlagi masne spektrometrije izvedli proteomiko iz biopsij skeletnih mišic dveh 
astronavtov, odvzetih pred in po misiji na Mednarodni vesoljski postaji. Poskusi so bili del 
prizadevanj za iskanje podobnosti med vesoljskim poletom in počitkom v postelji, zemeljskim 
modelom razbremenitve, s poudarkom na beljakovinah, ki se nahajajo na kostamerah. Tu 
razširjamo analizo podatkov iz nabora podatkov astronavtov in prikazujemo spremembe v 
mitohondrijskem proteomu, remodeliranju zunajceličnega matriksa in antioksidativnem odzivu. 
Astronavti so se razlikovali po stopnji telesne vadbe na krovu, kar je bilo v prejšnjih analizah 
povezano z ohranjanjem mišične mase in sile pri pristanku. Pokazali smo, da je bilo znižanje 
mitohondrijskega proteoma med vesoljskim poletom, zlasti notranje membrane in matriksa, pri 
obeh astronavtih dramatično. Izražanje regulatorjev avtofagije in odstranjevalcev reaktivnih 
kisikovih zvrsti pa je bilo pri obeh osebah delno nasprotujoče, kar je morda povezano z njuno 
stopnjo telesne vadbe na krovu. Ker so mitohondriji med vesoljskim poletom primarno prizadeti v 
številnih različnih tkivih, domnevamo, da bi lahko bile reaktivne kisikove vrste (ROS) in ne 
mehanska razbremenitev sama po sebi glavni vzrok poškodb mitohondrijev skeletnih mišic v 
vesolju. Telesna vadba na krovu bi lahko imela močan neposreden učinek na preprečevanje 
mišične atrofije prek mehanotransdukcije in pomožni učinek na nadzor kakovosti mitohondrijev, 
morda prek povečanja avtofagije in antioksidativnih odzivov. 
 
6. TERAŽ, Kaja, PUŠ, Katarina, PIŠOT, Saša, CIKAČ, Ana, ŠIMUNIČ, Boštjan. Relationship 
between Mediterranean diet adherence and body composition parameters in older adults from 
the Mediterranean region. Nutrients. 2024, vol. 16, iss. 21, [article no.] 3598, str. 1-10, tabele. ISSN 
2072-6643. https://dirros.openscience.si/IzpisGradiva.php?id=20699, DOI: 
https://doi.org/10.3390/nu16213598. [COBISS.SI-ID 212862211] 
projekt: P5-0381-2017 Kineziologija za kakovost življenja; financer: Javna agencija za 
znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije 
projekt: J7-2605-2020 Validacija markerja mišične kakovosti za diagnosticiranje sarkopenije; 
financer: Javna agencija za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije 
 
Povzetek 
V zadnjih desetletjih so se zaradi hitrega širjenja različnih komunikacijskih medijev spremenile 
tradicionalne prehranjevalne navade. V sredozemski regiji se je zaradi tega izgubil klasični 
(sredozemski) vzorec prehranjevanja. Zaradi tega so se prehranjevalne navade spremenile v smeri 
nezdravih prehranjevalnih vzorcev, kar je posledično povzročilo neustrezno razporeditev telesne 
sestave. Znano je, da se z neustrezno razporeditvijo telesne sestave med drugim povečuje število 
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nenalezljivih bolezni. Namen naše študije je bil preučiti raven upoštevanja mediteranske prehrane 
(MD) starejših odraslih v sredozemski regiji v povezavi z določenimi parametri telesne sestave. V 
tej študiji je sodelovalo 521 starejših odraslih s povprečno starostjo 69,6 ± 6,3 leta. Telesna 
sestava je bila izmerjena z napravo BIA 101 Anniversary (Akern s.r.l., Firence, Italija), upoštevanje 
MD pa je bilo ocenjeno z vprašalnikom o indeksu MEDLIFE. Ta študija je pokazala pomembne 
razlike v telesni sestavi med moškimi in ženskami. Povprečna stopnja upoštevanja MD je med 
udeleženci znašala 17,0 ± 3,3 točke, pri čemer je bila večja stopnja upoštevanja MD pri ženskah (p 
= 0,002, ηp2 = 0,019). Za oceno razmerja med parametri telesne sestave in MD je bila izvedena 
večkratna linearna regresija. Večkratni linearni regresijski modeli so bili pomembni za reaktivnost, 
maščobno maso (%), maso brez maščobe (%), indeks skeletnih mišic in skupno telesno vodo (%) 
s posebnimi posameznimi postavkami programa MEDLIFE, kot so uživanje predelanega mesa, 
mesa, belega mesa, sadja, zelenjave, oljčnega olja in omejevanje prigrizkov med obroki. Poleg tega 
so bile ugotovljene obetavne povezave med nekaterimi značilnostmi MD in parametri BIA, vendar 
splošni učinki MD na zdravje ostajajo nejasni. 
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3.8.2 Znanstvena monografija  
 
1. PUCELJ, Maja, RUPARČIČ, Jože. Anticipating veil ban effects : the impact on muslim women's 
quality of life in Europe. [S.l.]: Cambridge Scholars Publishing, 2024. XII, 476 str., ilustr. ISBN 978-
1-0364-1202-9. [COBISS.SI-ID 217154051] 
 
Povzetek 
Skozi teoretično in empirično raven raziskava ponuja poglobljeno obravnavo pomena prilagoditve 
prepovedi zakrivanja obraza v Sloveniji in (ne)sorazmernosti posega v človekove pravice v tem 
primeru. Izvedli smo 1) kvantitativno raziskavo v letih 2016, 2018 in 2020 s pomočjo anketne 
metode, v kateri smo s pomočjo spletne ankete snežne kepe naključno izbrali 1224 oseb iz 
splošne populacije Slovenije, ter 2) kvalitativno raziskavo v letih 2016 in 2020/21 in 2022 s 
pomočjo 65 poglobljenih intervjujev z (ne)zakritimi (ne)muslimanskimi respondenti v Avstriji, 
Belgiji, Franciji in Sloveniji z uporabo pragmatične filozofije in kritičnega rasnega feminizma za 
raziskovanje njihovih pogledov na omenjeno temo. 
Na podlagi pregleda literature in rezultatov empirične raziskave smo ugotovili, da v danih razmerah 
v Sloveniji zakonska prepoved zakrivanja obraza ni potrebna. Takšna pravna ureditev bi bila 
nepotrebna zaradi nedokazanega ogrožanja javne varnosti, vprašljivega vpliva na doseganje 
enakosti spolov v primeru prostovoljne odločitve za zakrivanje, vplivu kulturne bližine z Bošnjaki in 
omejene uporabe v Sloveniji, usmerilo pa bi nepotrebno pozornost na zakrite muslimanke, kar 
potrjuje prvo hipotezo. Na podlagi podrobnejšega pregleda rezultatov v testu sorazmernosti, ki ga 
je uporabilo ESČP, in hkrati tudi primerjavi izhodišč, ki temeljijo na razmisleku skozi testa 
sorazmernosti, ki ga je določil Dr. Thomas Jeremy Gunn, smo potrdili drugo hipotezo, in sicer da je 
sprejetje pravne prepovedi zakrivanja obraza v Sloveniji v danih okoliščinah pomenilo 
nesorazmeren poseg v človekove pravice.  
Ugotovili smo tudi, da ima slovenska javnost bolj negativen odnos do zakrivanje obraza kot pa do 
zakrivanja na splošno (npr. las). Namesto da bi prepovedali zakrivanje obraza, ki se je doslej 
izkazalo za neuspešno, bi morala Slovenija razmisliti o alternativne možnosti, kot so ohranjanje 
svobode oblačenja, odprtost in vzajemno spoštovanje drugih kultur, uporabo moči družbenih 
omrežij in drugih medijskih struktur za odpravo predsodkov do muslimanskih žensk ter ustvarjanje 
ustreznih okolij (virtualnih ali fizičnih), v katerih bi se lahko na različne načine borili proti 
naraščanju ksenofobije in sovražnega govora ter za preprečevanja nasilja in nadlegovanja proti 
zakritim ženskam. 
 
2. ŠKOF, Lenart. God in Post-Christianity : an elemental philosophical theology. Albany: State 
University of New York Press, cop. 2024. XII, 249 str., ilustr. Suny series in theology and continental 
thought. ISBN 979-8-85580-009-8. [COBISS.SI-ID 214327811] 
 
Povzetek 
Znanstvena monografija “God in Post-Christianity” združuje vzhodne in zahodne vplive v osupljiv 
pregled sodobne teološke pokrajine. Knjiga zagovarja materialno, elementarno in čutno teologijo 
Boga po smrti ontoteološkega Boga metafizike. Navdih črpa tako pri Irigaray kot pri Feuerbachu in 
ponuja vizijo Boga, ki je hkrati feministična in humanistična, božansko postajanje za človeštvo in 
sveto zavezništvo z naravo. S predstavitvijo in analizo modernih filozofij Hegla, Schellinga in 
Merleau-Pontyja ter sodobnih osebnosti, kot sta John Caputo in Catherine Keller, ter s črpanjem 
iz nepričakovanih, pozabljenih ali zanemarjenih virov, kot so vedska poezija in ameriški 
mormonizem ter osebnosti, kot sta Averroes in Amalric iz Bène, knjiga prinaša izviren argument o 
Bogu, ki se ujema s tokovi novega materializma, primerjalne teologije in teorije vpliva. Hkrati je 
spekulativna in mitopoetična ter je namenjena iskanju poti naprej, da bi človeštvo doseglo 
intersubjektivni in medverski mir, po katerem vsi hrepenimo in si ga zaslužimo. 
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3. BOHINC, Rado. Socially responsible governance : the human aspects of sustainable 
development. Ljubljana: Fakulteta za družbene vede, Založba FDV; Koper: Znanstveno-
raziskovalno središče, Annales ZRS, 2024. 495 str. Book collection Pravo in gospodarstvo. ISBN 
978-961-295-083-5, ISBN 978-961-7195-43-9. dCOBISS. [COBISS.SI-ID 194222851] 
 
Povzetek 
V tej knjigi so na enem mestu zbrana avtorjeva ključna spoznanja o družbenih in človeških vidikih 
trajnostnega upravljanja in družbene odgovornosti. Predstavlja nekaj alternativnih modelov za bolj 
vključujoče in učinkovite pristope k upravljanju tako na družbeni kot na podjetniški ravni. 
Obravnava vprašanja, kot so družbena odgovornost podjetij, dolžnosti in odgovornosti delničarjev 
in direktorjev, zadrug, zaposlenih in socialnih podjetij, strukturna in finančna udeležba zaposlenih 
pri upravljanju podjetij in drugo. 
Družbena razsežnost vprašanj upravljanja, kot so odgovornost podjetij in družbena odgovornost, 
socialni dialog, socialna država itd., ima filozofske korenine v človeški etiki in pravno podlago v 
ustavni paradigmi človekovih pravic in svoboščin. 
V sodobni družbi in korporacijah, za katere je značilen pomemben razvoj na področju 
informacijskih in komunikacijskih tehnologij ter drugih digitalnih tehnologij, bi morali biti kapitalski 
dobiček in človeški/socialni vidiki okvir za demokratično življenje in družbeno blaginjo. Novi 
informacijski in komunikacijski kanali vplivajo na ravnovesje med dvema temeljnima sestavinama 
sodobnih družb in korporacij, tj. kapitalom in delom. 
 
3.8. Najpomembnejši nakupi raziskovalne opreme 

V letu 2024 so bili realizirane nabave:  
- Dron DJI Matrice 350 RTK Combo za terensko raziskovalno dejavnost za potrebe IZO. 
- izometrični dinamometer je v uporabi Laboratorija Inštituta za kineziološke raziskave ZRS Koper. 

 

3.9. Osnovni finančni podatki   

3.9.1. Celotni prihodki in odhodki ter poslovni rezultat v letu 2024 
ZRS Koper je v letu 2024 realiziral celotne prihodke v višini 7.398.857,22 EUR in odhodke v višini 
7.094.421,83 EUR ter tako ustvari presežek prihodkov nad odhodki pred obdavčitvijo v višini 
304.435,39 EUR. 
 
3.9.2. Delež prihodkov iz naslova tržne dejavnosti  
Delež prihodkov iz naslova tržne dejavnosti v vseh prihodkih v letu 2024 znaša 2,56 %. 
 
3.9.3. Delež prihodkov pridobljenih v sodelovanju z gospodarstvom  
Delež prihodkov pridobljenih v sodelovanju z gospodarstvom v letu 2024 znaša 2,15 % celotnih 
prihodkov. 
 

3.10. Osnovni kadrovski podatki  

3.10.1. Število zaposlenih na dan 31. 12. 2024  
Na dan 31. 12. 2024 je bilo na ZRS Koper zaposlenih 148 ljudi oz. 115,98 FTE. 
 
3.10.2. Število raziskovalcev po spolu 
Na ZRS Koper je bilo na dan 31. 12. 2024 zaposlenih 98 raziskovalcev, od tega je 53 moških in 45 žensk. 
 
3.10.3. Število raziskovalcev ZRS Koper, vključenih v pedagoški proces  
V letu 2024 je bilo v pedagoški proces vključenih 10 raziskovalcev, zaposlenih na ZRS Koper. 
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3.10.4. Število odličnih tujih znanstvenikov, gostujočih na ZRS Koper  
V letu 2024 je na ZRS Koper gostovalo 15  vabljenih uveljavljenih, vrhunskih tujih raziskovalcev.  V letu 
2024 je 1 raziskovalec iz ZRS Koper gostoval v tujini za obdobje, daljše od enega meseca. 
 
3.10.5. Število mladih raziskovalcev  
Na ZRS Koper je bilo v letu 2024, na dan 31.12. zaposlenih 13 mladih raziskovalcev. 
 

3.11. Drugi poudarki 

Aprila 2024 je ZRS Koper v okviru Centra za upravljanje projektov ustanovil pisarno za prenos znanja 

in tehnologij. Sredstva so bila pridobljena v okviru Konzorcija za prenos znanja – KTO, katerega cilj je 

okrepiti in nadgraditi obstoječe enote KTO, vzpostaviti delovanje novih KTO na zavodih, ki se šele 

začenjajo profesionalno ukvarjati s prenosom znanja, ter izboljšati sodelovanje in pretok znanja med 

različnimi deležniki inovacijskega ekosistema. Poslanstvo sodelavk v pisarni je spodbujanje in krepitev 

prenosa znanja, dobrih praks in inovacij s področja družboslovnih, humanističnih in naravoslovnih 

ved. Prav tako si z vzpostavitvijo omenjene pisarne  prizadevamo za tesnejše sodelovanje in 

povezovanje med ZRS Koper, neposrednimi uporabniki znanja, širšo družbo in gospodarstvom.  
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4. DOLGOROČNI CILJI ZRS KOPER, KOT IZHAJAJO IZ VEČLETNEGA PROGRAMA 
DELA IN RAZVOJA ZRS KOPER OZ. PODROČNIH STRATEGIJ IN NACIONALNIH 
PROGRAMOV 

V letu 2024 je bila sprejeta nova Strategija ZRS Koper 2025- 2030, torej za naslednje katera petletno 
obdobje, iz tega razloga v programu dela za leto 2024 pa povzemamo cilje in kazalnike predhodnega 5 
letnega plana dela ki so se uporabljali še v letu 2024. 

 

STATUS IN ORGANIZIRANOST 

ZRS Koper si je v preteklem obdobju na področju statusnih in organizacijskih usmeritev zastavil 
naslednje dolgoročne cilje:  

- vzpostavitev interdisciplinarnega javnega raziskovalnega zavoda z referenčnimi raziskovalnimi 
centri za področne specifike v okviru sredozemskih študij, študij kultur v stiku ter trajnostne 
obravnave zdravja, kakovosti življenja in naravne raznovrstnosti; 

- povečevanje deleža tako temeljnega raziskovanja kot tudi aplikacij v izobraževalne in družbene 
rabe; 

- redno posodabljanje informacijske in laboratorijske opreme  in redni prirast tiskanih enot 
knjižničnega gradiva; 

- prenos znanstvenih dosežkov v pedagoško prakso v sodelovanju z visokošolskimi zavodi doma in 
na tujem; 

- dvig prepoznavnosti ZRS Koper s promocijo mladih in uveljavljenih raziskovalcev  ter njihovih 
znanstvenih dosežkov  kot perspektivnega centra znanja na lokalni, regionalni, nacionalni in 
mednarodni ravni, 

- zagotavljanje transparentne periodične mednarodne evalvacije raziskovalnih organizacij in 
postopkov izbire financiranih znanstvenoraziskovalnih in inovacijskih dejavnosti, ki bo temeljila na 
preglednem, mednarodno primerljivem sistemu vrednot in kazalnikov 

 

KADRI 

ZRS Koper si  je v prihajajočem obdobju na kadrovskem področju zastavil naslednje dolgoročne cilje: 
- pridobivati in zaposlovati mlade obetavne raziskovalce; 
- prenašati znanja uveljavljenih domačih in tujih raziskovalcev na mlajše generacije perspektivnih 

raziskovalcev; 
- vzpostaviti vzdržno kadrovsko piramido; 
- uvajati perspektivne študente, tudi iz mednarodnega prostora, v raziskovanje, 
- skrbeti za izobraževanje, razvoj in dodatno usposabljanje zaposlenih; 
- nagrajevanje in stimulacija nosilcev najkakovostnejših znanstveno-raziskovalnih dosežkov; 
 

RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST 

ZRS Koper si  je v prihajajočem obdobju na področju raziskovalne in razvojne dejavnosti zastavil 
naslednje dolgoročne cilje: 
- strateško usmerjati raziskovalno dejavnost in prenos znanja na področje študij Sredozemlja ter se 

povezovati s centri znanja znotraj in izven Evrope še posebej z Bližnjim in Daljnim vzhodom na 
raziskovalnem in študijskem področju; 

- ustvarjati vrhunske znanosti in slediti kriterijem znanstvene odličnosti z izvajanjem raziskav v 
javnem interesu na »nišnih področjih« in s tem prispevati k splošnemu družbenemu napredku; 

- v Sloveniji in bližnji okolici postati ena izmed vodilnih oz. referenčnih točk za: 
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o vprašanja medkulturnega stika – raziskav s področja etničnih in medkulturnih študij, migracij, 
manjšinskih vprašanj, fenomena vsakdanjega življenja, družinskega življenja, človekovih 
pravic in marginalnih skupin ter javnomnenjske, ciljne in tržne raziskave;  

o problematiko filozofije prava in države ter religiološka in sodobna teološka raziskovanja;  
o raziskovanje na področju jezikoslovja in besedne umetnosti čezmejnega zahodnega 

slovenskega kulturnega prostora in širše v novih zgodovinskih danostih s poudarkom na 
odnosih med posameznikom in družbo ter družbenimi skupinami; 

o kineziološke raziskave za podporo vseživljenjskega gibalnega razvoja v podporo trajnega 
zdravja; ugotavljanje stika med gibalno in kognitivno vadbo ter prehrano; oblikovanje novih 
ukrepov na nišnih področjih delovanja, na področju raziskav skeletne mišice, motoričnega 
učenja in motorične kontrole; 

o sredozemsko kmetijstvo in oljkarstvo, ki bo uresničevalo strateške cilje, zapisane v Strategiji 
za izvajanje resolucije o strateških usmeritvah razvoja slovenskega kmetijstva in živilstva do 
leta 2020 za področje oljkarstva in sredozemskih kultur; 

o področje živil in prehrane: raziskave in razvoj metod za ugotavljanje kakovosti in pristnosti 
živil, v povezavi z vplivi na zdravje in okolje; 

o meroslovje v kemiji: zagotavljanje ciljev nacionalne meroslovne strategije na prioritetnih 
(zagotavljanje varne hrane, razvoj metod za preverjanje zdravstvenih in prehranskih trditev) 
in nišnih področjih (HPLC-MS karakterizacija sekoroidnih in drugih fenolnih spojin v bioloških 
materialih); 

o klimatske spremembe in trajnostni razvoj v luči interdisciplinarnega proučevanja naravnega 
in družbenega okolja, 

o zgodovinske študije v čezmejnem severno jadranskem prostoru, ki bodo nadgradile obmejne 
študije na prostoru stika med Srednjo Evropo in Sredozemljem v »dolgem trajanju« od 
zgodnje novoveške do najnovejše zgodovine ter za preučevanje političnih, ideoloških, 
gospodarskih, socialnih, kulturnih in verskih dinamik te regije v širšem kulturnem prostoru in 
v globalnem kontekstu.  

- postati ena izmed vodilnih znanstvenih založb v Sloveniji s povečanjem števila izdanih publikacij,  
predvsem znanstvenih monografij in člankov; 

- okrepiti vključenost raziskovalcev v visokošolski proces in druge oblike širjenja in prenosa 
znanstvenih dosežkov; 

- spodbujati prenos znanstvenih rezultatov v gospodarstvo; 
- proaktivno uvajanje načel odprte znanosti in odprtega inoviranja 
 

INFRASTRUKTURA 

ZRS Koper si je v prihajajočem obdobju na področju razvoja raziskovalne infrastrukture zastavil 
naslednje dolgoročne cilje: 
- povečati delež stabilnega sofinanciranja dejavnosti kot infrastrukturnega programa, kar bo 

posledično izboljšalo podporo raziskovalnim programom in projektom, državnim in drugim 
vladnim organom ali resorjem pri izvajanju njihove službe; 

- vključevati se v nacionalno in mednarodno raziskovalno infrastrukturo specializiranih 
laboratorijev; 

- vzpostaviti eno izmed vodilnih znanstvenih založb v državi in spletnega poslovanja založbe; 
- okrepiti delovanja knjižnice kot veznega člena med bibliografsko, znanstveno-raziskovalno in 

založniško sfero matične ustanove; 
- izboljšati raziskovalno infrastrukturo, skrbeti za njeno sprotno obnavljanje, nadgradnjo in 

optimalni izkoristek, 
- vzpostavitev odlične in mednarodno konkurenčne raziskovalne infrastrukture 
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FINANCE 

ZRS Koper si je v prihajajočem obdobju na področju financiranja svoje dejavnosti zastavil naslednje 
dolgoročne cilje: 
- usmeriti se v tržno dejavnost in možnosti prenosa znanja neposrednim uporabnikom; 
- pridobivati alternativna sredstva za aktivno vključevanje mlajših raziskovalcev v raziskovalno delo; 
- zagotoviti likvidnost poslovanja pri izvajanju mednarodnih projektov.  

 

LOKALNA, NACIONALNA IN MEDNARODNA VPETOST 

ZRS Koper si je v prihajajočem obdobju na področju lokalne, nacionalne in mednarodne vpetosti zastavil 
naslednje dolgoročne cilje: 
- krepiti sodelovanje z lokalnim okoljem – lokalna skupnost, gospodarstvo domača in tuja podjetja, 

javni zavodi, nevladne organizacije in drugi uporabniki; 
- krepiti sodelovanje z ministrstvi (MKGP, MVZI, MGRT, MOP) ter z drugimi državnimi organi, 

inšpektorati in občinami; 
- krepiti sodelovanje v obstoječih mednarodnih povezavah; 
- sodelovati pri oblikovanju nacionalnih razvojnih politik; 
- vzpostaviti infrastrukturno podporo pri prenosu znanj iz raziskovanja v gospodarstvo in 

izobraževanje s poudarkom na sodelovanju pri podiplomskih študijskih programih; 
- redno vzdrževati obstoječe in širiti mednarodne mreže v Sredozemlju, na Bližnjem Vzhodu in v 

Aziji; 
- sodelovati v strokovnih, tehničnih in znanstvenih odborih mednarodnih organizacij; 
- sodelovati z drugimi infrastrukturnimi programi in omrežji v Sloveniji; 
- vključiti akreditirani in mednarodno priznani Laboratorij Inštituta za oljkarstvo v mednarodno 

mrežo raziskovalne infrastrukture kot specializirani del nacionalne raziskovalne enote  na področju 
meroslovja v prehrani in nutricionistki.  

 

5. LETNI CILJI TER PROJEKTI IN NALOGE ZA URESNIČITEV CILJEV ZA LETO 2024 

V letu 2024 je bila sprejeta nova Strategija ZRS Koper 2025- 2030, torej za naslednje katera petletno 
obdobje, iz tega razloga v programu dela za leto 2024 pa povzemamo cilje in kazalnike predhodnega 5 
letnega plana dela ki so se uporabljali še v letu 2024. 
 

STATUS IN ORGANIZIRANOST 

‐ Spodbujati način dela in nastopanja v javnosti, ki predstavlja sodelavce in dejavnost ZRS kot 
znanstveno odlično, družbeno koristno in uporabniku ter javnosti prijazno okolje z visokimi etičnimi 
in moralnimi standardi; 

‐ zagotoviti učinkovitost podpornih služb in oblikovati kadrovske strukture tako, da bo sodelovanje 
raziskovalcev in strokovnih sodelavcev v raziskovalnem procesu učinkovito; s tem namenom 
vključiti strokovne sodelavce v raziskovalne projekte/programe v okviru veljavne zakonodaje in 
projektnih pogojev;  

‐ povezovati se med inštituti ZRS Koper pri prijavah raziskovalnih projektov, organizaciji znanstvenih 
simpozijev in drugih kontinuiranih znanstvenih dejavnosti;  

‐ sodelovati z visokošolskimi zavodi pri prenosu znanstvenih dosežkov v pedagoško prakso 
(sodelovanje z univerzami obmejnega prostora in širše) ter vzpostavljati podlage za nove usmeritve 
študijev in disciplin v visokošolskem izobraževanju; 

‐ sodelovati z univerzami, visokošolskimi in raziskovalnimi zavodi v slovenskem in mednarodnem 
prostoru, z ministrstvi in drugimi državnimi organi, občinami in lokalno skupnostjo;  
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‐ vzpostaviti, vzdrževati in razvijati znanstveno-raziskovalne in razvojne dejavnosti, ki omogočajo 
ohranjanje in razvoj novih dosežkov infrastrukturnih centrov (npr. podlaga za razvoj nacionalnih 
etalonov, merilnih metod ter podporo gospodarstvu in drugim uporabnikom NMS …); 

‐ razvijati izboljšave agrotehničnih ukrepov v tehnologiji pridelave in predelave oljk glede na 
spremenjene klimatske razmere; 

‐ vključiti Mediteranski inštitut za okoljske študije v mednarodne mreže institutov in združenj, ki 
delujejo na področju klimatskih sprememb in varovanja okolja.  

KADRI 

‐ Spodbujati delovanje zaposlenih, ki naj bo znanstveno odlično, družbeno koristno in prijazno ter v 
skladu z visokimi etičnimi in moralnimi standardi; 

‐ dvigovati kulturo raziskovanja z vzpostavitvijo spodbudnih kriterijev uspešnosti in spodbujati 
znanstveno-raziskovalo produktivnost; zagotavljati čim stabilnejše financiranje zaposlenih 
raziskovalcev;  

‐ zagotavljati pogoje za strokovni razvoj vseh zaposlenih; 
‐ zagotavljati nove možnosti za spodbujanje in nagrajevanje zaposlenih; 
‐ spodbujati znanstveno-raziskovalno delo mlajših in podoktorskih raziskovalcev TER. 
‐ skrbeti za ustrezno kadrovsko strukturo, ki bo omogočala optimalen izkoristek intelektualnega in 

infrastrukturnega potenciala zavoda. 

RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST 

‐ Povezovati se s sorodnimi mednarodnimi in nacionalnimi ustanovami pri uveljavljanju in 
prijavljanju skupnih projektov; 

‐ povečati število objav v mednarodno priznanih revijah; 
‐ povečati izdajo znanstvenih monografij ter prevodov monografij v več jezikih pri tujih založbah; 
‐ usmerjati raziskovalno dejavnost v prostor stika med osrednjo Evropo in Sredozemljem ter 

preučevanje politično-ideoloških, ekonomskih, socialnih, kulturnih, družbenih in religijskih dinamik 
te regije v globalnem kontekstu;  

‐ razviti nove smeri »materialne« in »elementarne« ontologije, fenomenologije, evro-azijskih 
filozofskih ter religijskih stikov; 

‐ raziskovati jezik in besedno umetnost ter kulture in jezike v stiku v čezmejnem, kontaktnem 
prostoru in širiti raziskovalne modele v širši evropski prostor; 

‐ usmeriti se v deficitarna raziskovalna področja na področju pravnih ved (filozofija prava, teorija 
kaznovanja, pravo človekovih pravic in svoboščin, pravna zgodovina, pravne spomenice, nastale na 
ozemlju današnje države, pravo v medkulturnem okolju, pravo in jezik); 

‐ krepiti področje raziskav pametnega kmetijstva, tehnologij pridelave hrane ter zmanjševanja 
ranljivosti na podnebne spremembe, 

‐ okrepiti raziskave s področja klimatskih sprememb s posebnim ozirom na pomen vode in zraka – z 
interdisciplinarnega vidika ter s sodelovanjem naravoslovnih, družbenih in humanističnih ved. 

‐ spodbujanje razvoja občanske znanosti in vključevanje javnosti v znanstvenoraziskovalno 
dejavnost. 

‐ spodbujanje razvoja nacionalne znanstvene založniške dejavnosti za delovanje po načelih odprte 
znanosti. 

 

INFRASTRUKTURA 

‐ Prizadevati si za postopno povečevanje sredstev namenjenih izvajanju infrastrukturne dejavnosti; 
‐ nadgraditi diagnostično opremo Mediteranskega centra zdravja; 
‐ razširiti akreditirane dejavnosti s področja oljčnega olja na ostala olja; 
‐ pridobiti evropsko infrastrukturo na področju meroslovja; 
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‐ pridobiti dodatne prostore za postavitev knjižničnega gradiva in vzpostaviti ustrezen reden letni 
prirast tiskanih enot knjižničnega gradiva; 

‐ pridobitev trajnih prostorov za izvajanje oljkarske dejavnosti. 

FINANCE 

‐ Pridobiti dolgoročno programsko financiranje s strani ARIS na področjih, ki še niso programsko 
financirana s prijavo novih programov; 

‐ povečati delež tržnih raziskav za uporabnike storitev ZRS Koper; 
‐ zavzemati se za ponovno vzpostavitev nacionalnega sofinanciranja mednarodnih projektov po 

zgledu sosednjih držav; 
‐ pridobiti stabilno financiranje (s strani Fundacije za šport in MIZŠ) za izvajanje strokovnih nalog 

spremljanja pripravljenosti vrhunskih športnikov 
‐ pridobiti finančna sredstva za vzpostavite prostorov in opreme za Inštitut za oljkarstvo. 

 

LOKALNA, NACIONALNA IN MEDNARODNA VPETOST 

‐ Povečati delež projektov za potrebe lokalnih subjektov, gospodarstva in druge uporabnike; 
‐ pridobiti status referenčnega laboratorija ter vključitev akreditiranega Laboratorija Inštituta za 

oljkarstvo v mednarodno mrežo raziskovalne infrastrukture »Hrana in zdravje« ter nacionalno 
raziskovalno enoto »METROFOOD-SI« na področju meroslovja v prehrani in nutricionistiki;  

‐ zagotoviti pogoje za uspešno nadaljnje delovanje Olimpijskega medicinskega centra v sodelovanju 
s partnerji; 

‐ zagotoviti pogoje za uspešno delovanje centra SMART, v okviru katerega bosta delovala tudi 
Olimpijski referenčni medicinsko-terapevtski center OKS in akreditiran FIFA Medical Centre of 
Exellence; 

‐ vzpostaviti v povezavi z Evro-sredozemsko univerzo (EMUNI univerzo), pedagoške in raziskovalne 
pogoje za akreditacijo novih študijskih programov v okviru EMPOS, skupne Evrosredozemske 
podiplomske šole mednarodne podiplomske šole; 

‐ sodelovati z visokošolskimi zavodi na podiplomskih programih; 

 

FIZIČNI IN OPISNI KAZALCI 

V nadaljevanju so podani opisni, fizični in finančni kazalniki, s pomočjo katerih bomo merili 
uresničevanje zastavljenih ciljev. V letu 2024 je bila sprejeta nova Strategija ZRS Koper 2025- 2030, torej 
za naslednje katera petletno obdobje, iz tega razloga v programu dela za leto 2024 pa povzemamo cilje 
in kazalnike predhodnega 5 letnega plana dela ki so se uporabljali še v letu 2024. 

 

5.1 Opisni kazalniki in aktivnosti na področju promocije: 

- podelitev nagrad in priznanj ZRS Koper, 
- redna strokovna predavanja in prispevki na konferencah doma ter v tujini, promocija le-teh na 

drugih raziskovalnih ustanovah in v medijih, 
- organizacija mednarodnih in nacionalnih konferenc, posvetov, okroglih miz in simpozijev ter drugih 

dogodkov z raziskovalnih področij ZRS Koper, 
- obveščanje javnosti o dogodkih in drugih aktivnostih ter dosežkih ZRS Koper,  
- obveščanje javnosti o raziskavah in projektih, raziskovalni opremi ter ponudbi storitev, 
- obveščanje javnosti o izdanih monografijah in drugih publikacijah Založbe Annales,  
- izdaja tiskanih izvodov publikacij ZRS Koper: predstavitvene publikacije ZRS Koper v slovenskem in 

tujem jeziku, znanstvene periodične publikacije (Annales Kineziologija, Poligrafi idr.), 
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5.2 Fizični in finančni kazalniki ciljev:  

- število organiziranih mednarodnih in nacionalnih konferenc, simpozijev, okroglih miz, predstavitev 
raziskovalnih dosežkov ter drugih dogodkov z raziskovalnih področij ZRS Koper,  

- število organiziranih splošnih predstavitvenih dogodkov ZRS Koper,  
- število strokovnih predavanj in prispevkov na konferencah doma ter v tujini, 
- število objav v medijih, 
- število izdanih monografij ZRS Koper, 
- število izdanih drugih publikacij Založbe Annales ZRS Koper, 
- število novo zaposlenih mladih obetavnih raziskovalcev, 
- število zaposlenih perspektivnih študentov,  
- število zaposlenih s statusom MR, 
- število zagovorov doktoratov MR-jev v roku, 
- število zaposlenih MR-jev, ki so doktorirali v roku, 
- delež finančnih sredstev (EUR), namenjenih spodbujanju in nagrajevanju obetavnih, 

nadpovprečnih in vrhunskih znanstvenoraziskovalnih dosežkov ter raziskovalnih skupin, 
- število vabljenih uveljavljenih, vrhunskih tujih raziskovalcev, gostujočih na ZRS Koper, 
- število izobraževanj, dodatnih strokovnih usposabljanj zaposlenih na ZRS Koper, 
- število povezovanj ZRS Koper s sorodnimi mednarodnimi in nacionalnimi ustanovami, 
- število izvajanj raziskav v javnem interesu na nišnih področjih,  
- SICRIS točke raziskovalne uspešnosti (upoštevane točke), 
- število objav v revijah, indeksiranih v bazah Scopus ali WoS, 
- SICRIS točke objav v znanstvenih monografijah (2.01 in 1.16), 
- nadpovprečna znanstvena uspešnost (točke A''), 
- število čistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih (Scopus ali WoS), 
- število podeljenih inovacij in patentov, 
- število raziskovalcev z znanstveno-raziskovalnimi nazivi od znanstvenega sodelavca dalje, ki 

dosegajo zahtevano število točk za vodjo temeljnega projekta, 
- število slovenskih raziskovalcev ZRS Koper, gostujočih v tujih državah, 
- število tujih raziskovalcev, gostujočih na ZRS Koper, 
- obseg financiranja infrastrukturnega programa, 
- prirast inventarnih enot knjižničnega gradiva, 
- prirast inventarnih enot knjižničnega gradiva, pridobljenih z nakupom, 
- vsi stroški knjižnice ZRS Koper (EUR), 
- sredstva, porabljena za nakup vsega knjižničnega gradiva (EUR), 
- povečanje obsega sredstev, financiranih od ARIS, za raziskovalne programe; temeljni, aplikativni in 

podoktorski projekti ter projekti CRP v delu, ki jih financira ARIS,  
- povečanje obsega finančnih sredstev s trga (EUR), 
- povečanje obsega finančnih sredstev lokalnega okolja (lokalna skupnost, gospodarstvo, javni 

zavodi in drugi uporabniki) (EUR), 
- pridobitev statusa nacionalnega laboratorija, umestitev laboratorija v evropsko infrastrukturo, 
- vzdrževanje in širitev akreditirane dejavnosti s področja oljčnega olja na ostala olja, 
- število sodelovanj pri podiplomskih programih, 
- število sodelovanj z gospodarstvom, 
- povečanje deleža financiranja mednarodnih projektov, 
- povečanje mednarodne vpetosti in vzpostavitev nove mednarodne raziskovalne mreže. 
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6. ZAKONSKE IN DRUGE PODLAGE NA KATERIH TEMELJIJO CILJI IN AKTIVNOSTI 
ZRS KOPER 

 

ZRS Koper deluje na podlagi zavezujočih predpisov Evropske unije in Ustave Republike Slovenije (Uradni 
list RS, št. 33/1991, 42/1997, 66/2000, 24/2003, 69/2004, 69/2004, 69/2004, 68/2006, 47/2013– 
UZ148,47/2013– UZ90,97,99, 75/16 – UZ70a in 92/21 – UZ62a), zakonov in njihovih podzakonskih 
aktov, ki urejajo raziskovalno dejavnost, ter predpisov drugih področij (javne finance, delovna 
zakonodaja idr.). 

V okviru zakonske ureditve na državni ravni navajamo temeljne predpise in področno zakonodajo, ki 
ureja raziskovalno dejavnost, in sicer: 

- Ustava Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 33/91-I, 42/97 – UZS68, 66/00 – UZ80, 24/03 – UZ3a, 
47, 68, 69/04 – UZ14, 69/04 – UZ43, 69/04 – UZ50, 68/06 – UZ121,140,143, 47/13 – UZ148 in 47/13 
– UZ90, 97, 99,75/16 – UZ70a in 92/21 – UZ62a);  

- Resolucija o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2030 (Uradni list RS, št. 49/22);  
- Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, št. 186/21, 40/23 in 

102/24); 
- Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 

13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – 
ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22); 

- Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24); 
- Zakon o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP); 
- Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, št. 99/24 ); 
- Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 18/91-I, 

53/92, 13/93 – ZNOIP, 34/93, 12/94, 18/94 – ZRPJZ, 27/94, 59/94, 80/94, 64/95, 19/97, 37/97, 
87/97 – ZPSDP, 3/98, 3/98, 39/99 – ZMPUPR, 39/99, 40/99 – popr., 99/01, 73/03, 77/04, 115/05, 
43/06 – ZKolP, 71/06, 138/06, 65/07, 67/07,120/07, 57/08 – KPJS, 67/08, 1/09, 2/10, 52/10, 2/11, 
3/12, 40/12, 1/13, 46/13, 95/14, 91/15, 88/16, 80/17, 80/18, 31/19, 80/19, 97/20, 160/20, 88/21, 
136/22, 12/24 in 99/24); 

- Kolektivna pogodba za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, št. 45/92, 50/92 – popr.,5/93, 18/94 
– ZRPJZ, 50/94, 45/96, 51/98, 73/98 – popr., 39/99 – ZMPUPR, 106/99, 07/00, 64/01, 84/01, 85/01 
– popr., 43/06 – ZKolP, 61/08, 67/08, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22, 
11/23, 99/24 in 109/24 – popr); 

- Zakon o kmetijstvu (Uradni list RS, št. 45/08, 57/12, 90/12 – ZdZPVHVVR, 26/14, 32/15, 27/17, 
22/18, 86/21 – odl. US, 123/21, 44/22, 130/22 – ZPOmK-2, 18/23 in 78/23 ); 

- Sklep o ustanovitvi javnega raziskovalnega zavoda Znanstveno-raziskovalno središče Koper (Uradni 
list RS, št. 114/22); 

- Uredba o javnih službah strokovnih nalog v proizvodnji kmetijskih rastlin (Uradni list RS, št. 60/17); 
- Pravilnik o pogojih glede prostorov, opremljenosti in kadrov za opravljanje javne službe strokovnih 

nalog v proizvodnji kmetijskih rastlin (Uradni list RS, št. 60/17); 
- Uredba komisije (EU) št. 29/2012 z dne 13. januarja 2012 o tržnih standardih za oljčno olje (UL L št. 

012 z dne 14. 1. 2012); 
- Uredba Komisije (EU) št. 611/2014 v zvezi s programi za podporo sektorju oljčnega olja in namiznih 

oljk; 
- Uredba komisije (EGS) št. 2568/91 o značilnostih oljčnega olja in olja iz oljčnih tropin ter o ustreznih 

analiznih metodah z dopolnitvami; 
- Uredba Komisije (EU) št. 432/2012 o seznamu dovoljenih zdravstvenih trditev na živilih, razen 

trditev, ki se nanašajo na zmanjšanje tveganja za nastanek bolezni ter na razvoj in zdravje otrok; 
- Uredba (EU) št. 1151/2012 Evropskega parlamenta in sveta o shemah kakovosti kmetijskih 

proizvodov in živil; 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3208
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-1970
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-1970
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-3695
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-1129
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3202
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4891
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0520
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3273
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4554
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5583
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-1743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1121
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1753
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-0961
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2074
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3949
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3254
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1206
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3165
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-4122
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4154
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3402
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-2864
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3084
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-0304
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3092
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3094
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-21-3588
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-1978
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2416
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3528
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-1069
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1327
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1446
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0946
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-1790
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2628
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0876
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3082
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-0349
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-2482
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- Zakon o meroslovju – ZMer-1 (Uradni list RS, št. 26/05); 
- Uredba (EU) 2017/625 Evropskega parlamenta in sveta o izvajanju uradnega nadzora in drugih 

dejavnosti, da se zagotovi uporaba zakonodaje o živilih in krmi, pravil o zdravju in dobrobiti živali 
ter zdravju rastlin in fitofarmacevtskih sredstvih; 

- Uredba o izvajanju znanstvenoraziskovalnega dela v skladu z načeli odprte znanosti (Uradni list RS, 
št. 59/23); 

- Akcijski načrt za odprto znanost za izvedbo Ukrepa 6.2: Odprta znanost za izboljšanje kakovosti, 
učinkovitosti in odzivnosti raziskav v okviru Resolucije o znanstvenoraziskovalni in inovacijski 
strategiji Slovenije 2030 št. 63100-1/2023/5 z dne 31. 5. 20231; 

- Uredba o načinu priprave kadrovskih načrtov posrednih uporabnikov proračuna in metodologiji 
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, št. 132/23 in 109/24 ); 

- Splošni akt o postopkih (so)financiranja in ocenjevanja ter spremljanju izvajanja 
znanstvenoraziskovalne dejavnosti (Uradni list RS, št. 166/22 in 92/24); 

- Pravilnik o sofinanciranju aktivnosti znanstvenoraziskovalne dejavnosti (Uradni list RS, št. 69/23); 
- Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (ZIPRS2425) (Uradni list 

RS, št. 123/23, 12/24 in 104/24 – ZIPRS2526); 
- Spremembe proračuna Republike Slovenije za leto 2025 (Uradni list RS, št. 104/24); 
- Zakon o stvarnem premoženju države in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, št. 11/18, 

79/18 in 78/23 – ZORR); 
- Uredba o sejninah in povračilih stroškov v javnih skladih, javnih agencijah, javnih zavodih in javnih 

gospodarskih zavodih (Uradni list RS, št. 16/09, 107/10, 66/12, 51/13 in 6/15), v povezavi s sklepom 
Vlade RS št. 00712-35/205/23 z dne 15. 2. 2007; 

- Uredba o povračilu stroškov za službena potovanja v tujino (Uradni list RS, št. 76/19, 180/20 in 
116/21). 

 

Strateški dokumenti: 

- Program dela Znanstveno-raziskovalnega središča Koper za obdobje 2019–2022; 
- Strategija dela in razvoja ZRS Koper – Mediteranskega centra znanstveno raziskovalne odličnosti 

(2024-2030); 
- Strategija razvoja Slovenije (SRS); 
- Strategija za izvajanje resolucije o strateških usmeritvah razvoja slovenskega kmetijstva in živilstva 

do leta 2020 (strategija oljkarstva je opredeljena na str. 127-129);  
- Strategija meroslovja v Republiki Sloveniji do 2025: MEROSLOVJE za tehnološki preboj (sprejeta 30. 

8. 2017), kjer je strateško umeščen tudi Laboratorij Inštituta z oljkarstvo kot nacionalni etalon; 
- Mednarodni sporazum o oljčnem olju in namiznih oljkah 2015, ki ga je vlada RS podprla v juniju 

2017; 
- Strategija pametne specializacije – partnerji SRIP Hrana; 
- Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007-2023; 
- Načrt razvoja raziskovalne infrastrukture 2030 (NRRI 2030). 
 

Pri svojem delovanju pa ZRS Koper uporablja tudi vso ostalo splošno zakonodajo, ki ureja delovanje 
javnih zavodov ter drugih pravnih oseb (statusno pravno, delovnopravno, davčno pravo in druge veje 
zakonodaje). 

 

 
1 
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.gov.si%2Fassets%2Fministrstva%2FMVZI%2FZna
nost%2FDokumenti%2FAN_VG_5.docx&wdOrigin=BROWSELINK 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-0892
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-4062
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3542
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-4279
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-2764
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-3596
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-0295
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3308
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3306
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Predpisi, ki zadevajo poslovanje ZRS Koper, so objavljeni na spletni strani: https://www.zrs-
kp.si/index.php/onas/akti/. 

ZRS Koper skladno z določbami  80. člena ZZrID dosega minimalne pogoje za pridobitev stabilnega 

financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti,  glede na podane kriterije in sicer: 

- zaposlitve v FTE raziskovalcev: na dan 31.12.2024 je bilo zaposlenih 68,98 FTE raziskovalcev, 
- dodeljena sredstva iz aktivnosti znanstvenoraziskovalne dejavnosti presegajo vrednost 500.000 

EUR, kar je podrobneje pojasnjeno v finančnem načrtu, 
- izvajanje raziskovalnih oziroma inovacijskih projektov okvirnega programa EU: V zadnjem 

osemletnem obdobju je ZRS Koper izvajal 16 raziskovalnih oziroma inovacijskih projektov okvirnega 
programa EU za raziskave, razvoj in inovacije v skupni vrednosti pogodbenih sredstev ZRS Koper v 
skupni višini  5.736.834,98 €  EUR 

 

7. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV Z UPOŠTEVANJEM 
FIZIČNIH, FINANČNIH IN OPISNIH KAZALCEV 

 
Pri primerjavi realiziranih finančnih vrednosti v letu 2024 z načrtovanimi so uporabljene vrednosti iz FN 
2024, ki ga je UO ZRS Koper sprejel 31.1.2024 z upoštevanimi spremembami finančnega načrta v 
rebalansu finančnega načrta, ki ga je UO ZRS Koper sprejel dne 20.6.2024 in II. rebalansu finančnega 
načrta, ki ga je UO ZRS Koper sprejel dne 16.12.2024. 

 

7.1.2. Poslovni izid 
Realizirani presežek prihodkov nad odhodki v 2024 znaša po obdavčitvi 300.227,34 EUR. Na javni službi 
ZRS Koper izkazuje presežek prihodki nad odhodki v višini 265.407,65 EUR in na trgu v višini 34.819,6 
EUR. 

 

7.1.3. Realizirani prihodki in odhodki določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti 
Celotni ustvarjeni prihodki ZRS Koper v 2024 so znašali 7.398.857,22 EUR in so v primerjavi z 
načrtovanimi prihodki v rebalansih II FN 2024 zvišali za 2,38 %. Realizirani odhodki so znašali 
7.094.421,83 EUR in so v primerjavi z načrtovanimi odhodki v rebalansu II FN 2024 znižali za 1,83 %. 
 
Realizirani prihodki za izvajanje javne službe (izven ARIS) so znašali 2.391.603,36 EUR in prihodki od 
prodaje blaga in storitev na trgu so znašali 189.576,96 EUR in skupaj predstavljajo 34,89 % vseh 
realiziranih prihodkov. 

 

7.2. Doseganje drugih kvantitativnih in opisnih ciljev  
V nadaljevanju so podani opisni, fizični in finančni kazalniki, s pomočjo katerih ZRS Koper meri 
uresničevanje zastavljenih ciljev, v letu 2024 je bila sprejeta nova Strategija ZRS Koper 2025- 2030, torej 
za naslednje katera petletno obdobje, iz tega razloga v programu dela za leto 2024 pa povzemamo cilje 
in kazalnike predhodnega 5 letnega plana dela ki so se uporabljali še v letu 2024. 
  

https://www.zrs-kp.si/index.php/onas/akti/
https://www.zrs-kp.si/index.php/onas/akti/
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IME KAZALNIKA 
Načrtovana 

vrednost kazalnika 
v letu 2024 

Realizirana 
vrednost kazalnika 

v letu 2024 

Povečati število organiziranih mednarodnih in 
nacionalnih konferenc, simpozijev, okroglih miz, 
predstavitev raziskovalnih dosežkov ter drugih 
dogodkov z raziskovalnih področij ZRS Koper 

65 67 

Povečati število organiziranih splošnih 
predstavitvenih dogodkov dela ZRS Koper 

15 57 

Število strokovnih vabljenih predavanj in prispevkov 
na konferencah doma ter v tujini 

66 78 

Število objav o ZRS Koper v medijih 1.000 2.081 

Število izdanih monografij raziskovalcev ZRS Koper 21 22 

Število izdanih drugih publikacij ZRS Koper založbe 
Annales ZRS 

18 22 

Povečati število novo zaposlenih mladih obetavnih 
raziskovalcev 

0 FTE 0 

Povečati število zaposlenih perspektivnih študentov 1 0 

Povečati število zaposlenih s statusom MR 3 4 

Število zagovorov doktoratov MR-jev v roku 1 0 

Število novo zaposlenih MR-jev, ki so doktorirali v 
roku 

1 0 

Povečati delež finančnih sredstev (EUR), namenjena 
spodbujanju in nagrajevanju obetavnih, 
nadpovprečnih in vrhunskih znanstveno-raziskovalnih 
dosežkov in raziskovalnih skupin 

3,30% 3,30% 

Povečati število vabljenih uveljavljenih, vrhunskih 
tujih raziskovalcev, gostujočih na ZRS Koper 

30 29 

Delež povečanja števila zaposlenih raziskovalcev 

2,2% povečanje 
števila zaposlenih 

raziskovalcev glede 
na 31.12.2023 

6% povečanje 
števila zaposlenih 

raziskovalcev glede 
na 31.12.2023 

Povečati število izobraževanj, dodatnih strokovnih 
usposabljanj zaposlenih ZRS Koper 

35 36 

Število povezovanj ZRS Koper s sorodnimi 
mednarodnimi in nacionalnimi ustanovami 

35 35 

Število izvajanj raziskav v javnem interesu na nišnih 
področjih 

10 15 
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Povečati število SICRIS točk raziskovalne uspešnosti 
(upoštevane točke) 

6722,52 6243,03 

Povečati število objav v revijah indeksiranih v bazah 
Scopus ali Wos 

74 66 

Povečati število SICRIS točk objav v znanstvenih 
monografijah (2.01 in 1.16) 

2.466,8 1.961,03 

Povečati število čistih citatov znanstvenih del v 
zadnjih 10 letih (Scopus ali WoS) 

22.663 25862 

Povečati število podeljenih inovacij in patentov 0 0 

Povečati število raziskovalcev z znanstveno-
raziskovalnimi nazivi od znanstvenega sodelavca 
dalje, ki dosegajo zahtevano število točk za vodjo 
temeljnega projekta 

51 58 

Povečati število slovenskih raziskovalcev ZRS Koper, 
gostujočih v tujih državah; 

28 31 

Obseg financiranja infrastrukturnega programa 2,1 FTE 2,1 FTE 

Posodobitev in gradnja nove raziskovalne 
infrastrukture na prednostnih raziskovalnih področjih 

Nadaljevanje 
priprave projektne 
dokumentacije in 
pričetek gradnje 
CMK Plavje ter 

obnove Palače De 
Belli 

Pridobitev 
gradbenih dovoljenj, 

postavitev 
temeljnega kamna 

za CMK Plavje, 
pričetek predhodnih 
arheoloških raziskav 

za Palačo De Belli 

Prirast inventarnih enot knjižničnega gradiva 178 

981* 
*V knjižnici smo v 
letu 2024 pričeli z 

inventarizacijo knjig 
iz podarjenih 

knjižničnih zbirk. 

Od tega prirast inventarnih enot, pridobljenih z 
nakupom 

70 72 

Vsi stroški knjižnice ZRS Koper (EUR) 72.430,74 102.302,28 € 

Od tega sredstva, porabljena za nakup vsega 
knjižničnega gradiva (EUR) 

12.638,58 13.270,51 € 

Obseg sredstev (EUR), financirano od ARIS za 
raziskovalne programe v FTE (vrednost in FTE) 

1.191.288 
17,34 FTE 

1.274.133 EUR 
17,45 FTE 

Obseg sredstev (EUR), financirano od ARIS za 
temeljne projekte v FTE (vrednost) 

872,029 
788.974 EUR, 10,66 

FTE 
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Obseg sredstev (EUR), financirano od ARIS za 
aplikativne projekte v FTE (vrednost) 

38,324 
27.423,27 EUR, 0,36 

FTE 

Obseg sredstev (EUR), financirano od ARIS za 
podoktorske projekte v FTE (vrednost) 

74,12 76.551 EUR, 1 FTE 

Obseg sredstev (EUR), financirano od ARIS za CRP 
projekte (vrednost) 

32,638 
42.127 EUR, 0,46 

FTE 

Obseg sredstev (EUR) s trga (vrednost) 0,02 227.687 EUR 

Obseg sredstev (EUR) iz lokalne skupnosti (vrednost) 0,10% 34.800 EUR 

Obseg sredstev (EUR), od drugih naročnikov in 
uporabnikov storitev 

0,05% 0,06% 

Povečati število sodelovanj pri podiplomskih 
programih 

26 33 

Povečati število sodelovanj, partnerstev z drugimi 
javnimi raziskovalnimi zavodi, visokošolskimi 
institucijami idr. 

34 38 

Povečati število sodelovanj z gospodarstvom 37 41 

Povečati število nacionalnih raziskovalnih projektov 35 32 

Povečati število programskih skupin ARIS 8 8 

Povečati število infrastrukturnih programov ARIS 1 1 

Povečati število projektov v sodelovanju z 
gospodarstvom oz. drugimi uporabniki znanja 

37 41 

Število projektov v sodelovanju z lokalno skupnostjo 16 20 

Povečati delež sredstev financiranja programskih 
skupin ARIS glede na vsa ostala sredstva za 
raziskovalne projekte ARIS 

69 % 52 

Delež financiranja mednarodnih projektov 19,60% 21,2 

Povečati število novih mednarodnih raziskovalnih 
mrež 

5 5 

Število zastavljenih in izvedenih terenskih tehnoloških 
poskusov  

3 2 

Število pobranih vzorcev oljčnega olja in obseg 
izvedenih kemijskih analiz  

2000 500 

Število sort, primernih za pridelavo v Sloveniji 8 0 
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Število vzpostavljenih osnovnih matičnih nasadov 1 1 

Vzpostavljene baze o gospodarsko pomembnih 
boleznih in škodljivcih oljk 

1 1 

Število opravljenih poskusov pridelave in predelave 
namiznih oljk 

1 0 

 

8. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRIČAKOVANIH POSLEDIC 
PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA 

ZRS Koper je v letu 2024 nadaljeval začrtano pot k znanstveni odličnosti, kar se je odražalo v številnih 
aktivnostih in strateških pobudah. Pravilnik o stabilnem financiranju smo dopolnili z metodologijo za 
evalvacijo obstoječih programov in tudi že izvedli prvo evalvacijo raziskovalnega programa. 
Kljub uspehom na področju stabilnega financiranja ponovno opozarjamo, da je ZRS Koper vstopil v novo 
shemo financiranja raziskovalne dejavnosti z izrazito nizko stopnjo sofinanciranja infrastrukturne 
dejavnosti (2,1 FTE v plačnem delu). Primerjave s sorodnimi ustanovami – tako glede absolutnega 
števila FTE kot v razmerjih FTE glede na število strokovnih in tehničnih sodelavcev, zaposlenih ter 
programskih skupin (podatki iz SICRIS in poročil ARIS) – kažejo, da je ta delež med vsemi JRZ v Sloveniji 
najnižji. Še posebej negativno se izkazuje razmerje FTE za infrastrukturni program, povezan z visoko 
vrednostno raziskovalno opremo, pridobljeno preko ARIS razpisov. Kljub temu, da smo bili v preteklosti 
zelo uspešni pri prijavah na ARIS razpise in vložimo znatna lastna sredstva, je zaradi omejenih sredstev 
skoraj nemogoče zagotoviti primerno uporabo nabavljene opreme. Za razliko od tega pa manjše 
ustanove, čeprav imajo manj raziskovalk in raziskovalcev, na nekaterih področjih prejemajo višje deleže 
financiranja. 
 
Največji in najbolj pereč problem ostaja raziskovalna infrastruktura – predvsem pomanjkanje ustreznih 
laboratorijev in prostorov za raziskovalno delo. V letu 2024 so bile naše aktivnosti vezane na  
Kompetenčni center za oljkarstvo in ostale mediteranske kulture  Plavje usmerjene tudi v iskanje 
proračunskih virov financiranja za investicijo v Laboratorij Inštituta za oljkarstvo ZRS Koper. Izjemen 
uspeh je bil dosežen, saj je vlada Republike Slovenije dne 14. 11. 2024 s sklepom št. 41013-168/2024/3 
v Načrt razvojnih programov uvrstila projekt št. 3360-24-0038 – Izgradnja kompetenčnega centra za 
oljkarstvo, v okviru katerega so za investicijo predvidena sredstva v letih 2024, 2025 in 2026. V 
decembru 2024 je bila zaključena projektna in investicijska dokumentacija, kar predstavlja ključen 
korak k realizaciji investicije in trajnostnemu delovanju laboratorija, ki bo bistveno prispeval k 
izboljšanju raziskovalne infrastrukture na področju oljkarstva. 
 
Nadaljevale so se tudi naše aktivnosti vezane na obnovo Palače De Belli V letu 2024 je bila izdelana 
projektna in investicijska dokumentacija, sledila je pridobitev gradbenega dovoljenja 7.11.2023. Na 
podlagi zaključene projektne in investicijske dokumentacije ter pridobljenega gradbenega dovoljenja 
se je pristopilo k izdelavi projekta za izvedbo (PZI). Izdelava PZI dokumentacije predstavlja ključni korak 
k realizaciji same prenove objekta, pri čemer je poudarek na usklajenosti tehničnih rešitev s statusom 
kulturnega spomenika, ki ga ima navedeni objekt, zaradi česar je potrebno pred nadaljnjimi gradbenimi 
posegi izvesti dodatne arheološke raziskave. V sodelovanju z relevantnimi institucijami in pristojnimi 
organi se bo zagotovila strokovna izvedba raziskav, katerih rezultati bodo vključeni v končno projektno 
dokumentacijo. 
 
Opazili smo tudi izziv pri pridobivanju mladih raziskovalcev, tako smo bili neuspešni pri razpisu za 
mladega raziskovalca za Inštitut za oljkarstvo. Mladi, ki iščejo boljše plačne pogoje in karierni razvoj, se 
vedno pogosteje odločajo za zaposlitev v tujini, kar se je pokazalo v težavah pri razpisu mladega 
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raziskovalca za oljkarstvo. Ta trend nas spodbuja k okrepitvi ukrepov za zadrževanje mladih talentov v 
Sloveniji. Poleg tega je bila v letu 2024 izvedena obsežna plačna reforma, ki je omogočila prilagoditev 
plačnih lestvic in privedla do ustvarjanja številnih novih delovnih mest za strokovne delavce v 
raziskovanju. Novi zakonski predpisi o skupnem temelju plač pa nudijo možnosti za boljši pregled in 
prepoznavo izobrazbenih kvalifikacij, zlasti pri kadrovskih postopkih na področju informatike, s čimer 
se dodatno krepi naš zaposlovalni potencial v kritičnih sektorjih. 
 
Skupaj vse omenjene aktivnosti in investicije kažejo na dinamičen razvoj in uspešno izvedbo programa 
dela v letu 2024, hkrati pa opozarjajo na področja, kjer je potrebna nadaljnja strateška prilagoditev za 
izboljšanje učinkovitosti in konkurenčnosti ZRS Koper. 
 

9. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z 
DOSEŽENIMI CILJI IZ POROČILA PRETEKLEGA LETA   

S finančnega vidika je ZRS Koper v letu 2024 posloval zelo uspešno. Realizirani prihodki v letu 2024 
so bili višji od realiziranih v 2023 za 10 %.  
 
Ustvarjeni poslovni izid je bil v letu 2024 304.435,39 EUR po obdavčitvi. 
 
Pri doseganju drugih kvantitativnih ciljev je uspešnost v primerjavi z letom 2023 očitna, vsi kazalci so 
se v primerjavi s predhodnim letom povečali, predvsem je to jasno razvidno pri finančnih kazalcih. 
Nekoliko nižji od načrtovanih so le kazalci ki se nanašajo na zaposlovanje mladih obetavnih 
raziskovalcev in MR in kazalci vezani na pridobitev ARIS projektov. 
 
Realizacija je bila dosežena ali še presežena v primerjavi z načrtom. Glede na celoto ocenjujemo, da 
je bilo leto 2024 za ZRS Koper zelo uspešno. 
 

10. OCENA GOSPODARNOSTI IN UČINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA 
OPREDELJENE STANDARDE IN MERILA, KOT JIH JE PREDPISALO PRISTOJNO 
MINISTRSTVO, IN UKREPI ZA IZBOLJŠANJE UČINKOVITOSTI TER KAKOVOSTI 
POSLOVANJA ZRS KOPER  

Leto 2024 se je izkazalo za izjemno uspešno obdobje za ZRS Koper. Kot javni raziskovalni zavod 
upravljamo sredstva v skladu z Uredbo o normativih in standardih, ki določajo sredstva za izvajanje 
nacionalnega raziskovalno-razvojnega programa, ter skladno z navodili financerjev nacionalnih, 
mednarodnih in drugih projektov. Skrbno načrtovanje prihodkov in odhodkov za posamezne 
inštitute, infrastrukturne enote in za celotno organizacijo omogoča natančno spremljanje 
finančnega stanja. S sistematičnim kontrolingom pravočasno zaznamo odklone med načrtovanimi in 
dejanskimi postavkami, kar nam omogoča hitro odzivanje s potrebnimi ukrepi. Naše delo temelji na 
največji možni učinkovitosti in gospodarni porabi finančnih sredstev, vedno v skladu s smernicami 
MIZŠ in MKGP. 
 

11. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC  

Delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ na ZRS Koper je bilo v letu 2024 primerno in 
zadovoljivo. 
 
Na ZRS Koper na prvi ravni nadzor teče v okviru Službe za finance in kontroling in Centra za upravljanje 
projektov. Poglavitna naloga obeh enot je skrb nad namensko porabo raziskovalnih sredstev. 
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Druga raven nadzora pa opravlja zunanje računovodstvo, ki izvaja knjiženje podatkov (na posamezna 
stroškovna mesta in stroškovne nosilce) s preverjanjem pravilnosti računovodskih podatkov in z 
odpravljanjem ugotovljenih morebitnih nepravilnosti. 
 
Tretja raven nadzora, ki je bila vzpostavljena v letu 2019, poteka s pomočjo zunanjega izvajalca 
notranjega revidiranja pri izvajanju notranjih revizij. Revizijo za nas opravlja  ABECEDA – Revizijska 
družba, d.o.o.. V okviru pregleda revidiranega področja je notranja revizija analizirala izvajanje 
notranjih kontrol ter skladnost poslovnih procesov z dobrimi poslovnimi praksami. Cilj pregleda je bil 
preveriti ustreznost postopkov za dokumentacijo poslovnih procesov, določanje internih pravil in 
ocenjevanje tveganj.  
 
Izjava direktorja o notranjem nadzoru je v prilogi poročila. 
 

12. POJASNILA, ZAKAJ CILJI NISO BILI DOSEŽENI NA PODROČJIH, KJER 
ZASTAVLJENI CILJI NISO BILI DOSEŽENI  

Nekoliko nižja od načrtovanih so kazalniki na področju zaposlovanja mladih raziskovalcev. Opaziti je 
bilo, da mladi perspektivni raziskovalci, ki iščejo višje plačilo in boljše pogoje za karierni razvoj, vedno 
pogosteje zapuščajo slovenski trg in se zaposlujejo v tujini oziroma se v Sloveniji zaposlujejo v 
privatnem sektorju. Ta trend se je odražal tudi v težavah pri razpisu mladega raziskovalca za področje 
oljkarstva, kar nakazuje, da bomo morali v prihodnjih strategijah še posebej graditi na izboljšanju 
pogojev za zadrževanje mladih talentov v Sloveniji. 
 
Dodatno so bili nekoliko nižji tako številski kot finančni kazalniki pridobljenih ARIS projektov, kar kaže 
na manjšo uspešnost na tem področju v primerjavi s preteklimi leti. Nasprotno pa smo pri 
mednarodnih projektih dosegli izjemne rezultate, kar potrjuje konkurenčnost in prepoznavnost ZRS 
Koper na globalni ravni. 
 

13. OCENA UČINKOV POSLOVANJA ZRS KOPER NA DRUGA PODROČJA, 
PREDVSEM NA GOSPODARSTVO, SOCIALO, VARSTVO OKOLJA, REGIONALNI 
RAZVOJ IN UREJANJE PROSTORA 

ZRS Koper je med vodilnimi ustanovami v Sloveniji pri pridobivanju evropskih sredstev za razvojne 
projekte čezmejnega sodelovanja, usmerjenih v ustvarjanje konkretnih rezultatov za gospodarstvo, 
naravno okolje in družbo. Kot največje znanstvenoraziskovalno jedro na Primorskem se uspešno 
vključuje v tržne projekte, kjer neposredno sodeluje z uporabniki znanja in s tem prispeva k 
pozitivnim spremembam na področju gospodarstva, sociala, varstva okolja, regionalnega razvoja in 
urejanja prostora. 
 
Od leta 2020 ZRS Koper sodeluje v okviru Kolegija direktorjev javnih zavodov za kulturo in znanost 
MOK, katerega glavni cilj je dvig ravni sodelovanja v Južno primorski regiji. Aktivnosti Kolegija so 
usmerjene v izvedbo skupnih projektov, promocijo kakovostnih programov in prenos znanja med 
javnimi zavodi, pri čemer sodelujemo z medijskimi partnerji, kot sta Primorske novice in Delo. 
 
Raziskovalno delo ZRS Koper presega akademske okvire in se neposredno odraža v vsakdanjem 
življenju prebivalcev ter prispeva k reševanju ključnih družbenih in gospodarskih izzivov. S svojim 
interdisciplinarnim pristopom in usmerjenostjo v mediteranski prostor aktivno spodbuja trajnostni 
razvoj, inovacije ter krepi povezavo med znanostjo, gospodarstvom in lokalnim okoljem. 
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Preko različnih inštitutov in raziskovalnih področij: 

• Inštitut za kineziološke raziskave razvija inovativne programe za spodbujanje telesne dejavnosti in 
izboljšanje splošnega zdravja, s posebnim poudarkom na preventivnih programih za otroke, 
mladostnike, starejše in ranljive skupine. 

• Mediteranski inštitut za okoljske študije se osredotoča na raziskovanje podnebnih sprememb, 
trajnostni razvoj in učinkovito upravljanje naravnih virov, s čimer podpira prehod na bolj trajnostne 
prakse. 

• Raziskave na področju kulturne dediščine prispevajo k ohranjanju in promociji bogate 
mediteranske kulturne identitete, revitalizaciji lokalnih tradicij ter razvoju trajnostnega turizma. 

• Inštitut za vedenjsko ekonomijo raziskuje psihološke dejavnike, ki vplivajo na gospodarske 
odločitve, ter razvija strategije za izboljšanje finančne učinkovitosti in spodbujanje trajnostne 
potrošnje. 

S celostnim pristopom in zavezanostjo k iskanju rešitev za sodobne družbene in gospodarske izzive 
utrjuje ZRS Koper svojo vlogo kot ključno raziskovalno središče v regiji in širšem evropskem prostoru, s 
čimer podpira lokalno gospodarstvo ter prispeva k izobraževanju in usposabljanju prihodnjih generacij. 

 

14. POROČILO O REALIZIRANIH INVESTICIJAH IN INVESTICIJSKIH VLAGANJIH   

14.1. Realizacija načrtovanih investicij in investicijskih vlaganj 

Vprašanje prostorske problematike ostaja ena pomembnejših in vseprisotnih tem poslovanja ZRS 
Koper. Boljša raziskovalna infrastruktura, predvsem laboratorijskega dela na čelu s potrebami 
laboratorija Inštituta za oljkarstvo ZRS Koper ter iskanje trajne prostorske rešitve za vse inštitute in 
laboratorije, je ena temeljnih nalog vodstva ZRS Koper v prihodnjih letih. 

1. Prav gotovo je prioritetna naloga zagotovitev trajnih prostorov za Laboratorij Inštituta za oljkarstvo 
ZRS Koper (IZO ZRS Koper). Po uspešnih pogajanjih smo z Univerzo na Primorskem (UP) ponovno 
za obdobje 5 leti oživeli najemno pogodbo za prostore v Livadah. Nova naloga, ki je pred nami, pa 
je ureditev trajnih lastnih prostorov za namene oljkarstva. Mestna občina Koper in ZRS Koper sta v 
začetku letu 2024 podpisala pogodbo o ustanovitvi stavbne pravice za objekte nekdanje vojaške 
karavle (Plavje), ki so bili zgrajeni v 50. letih prejšnjega stoletja in so dotrajani ter neustrezni za 
takojšnjo uporabo. V njih bo ZRS Koper uredil prostore za delovanje Centra mediteranskih kultur – 
Inštituta za oljkarstvo ZRS Koper, njegovega laboratorija in akreditirane dejavnosti ter ohranitev 
raziskovalne dejavnosti na področju dela laboratorija. Novi Kompetenčni center bi združeval 
infrastrukturo degustacijskega centra, laboratorijev ter Centra mediteranskih kultur: 

• za potrebe ugotavljanja skladnosti (inšpekcijskega nadzora) v skladu s tržnimi normativi s 
področja ocenjevanja oljčnih olj. Metodologija in oprema sta predpisani v Uredbi Evropske 
komisije št. 2568/91, nazadnje spremenjena 2019, 

• za potrebe certifikacijskih organov, 

• za potrebe izvajanja strokovnih nalog, 

• za raziskovalno delo, 

• za potrebe izobraževanja strokovne javnosti (izvajanje tečajev za pridelovalce in 
potrošnike), 

• za potrebe mednarodnega senzoričnega ocenjevanja, 

• za potrebe izvajanja izobraževalnih programov  

• za potrebe promocije  

• za mednarodno sodelovanje na področju senzorike. 

Obstoječim programom dela je nujno potrebno zagotoviti tudi zunanjo infrastrukturo za izvajanje 
znanstveno-raziskovalnega dela v nasadih mediteranskih kultur in oljarnah. 
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V končni obliki bo Kompetenčni center vseboval: 

• prostore za delovanje v skupni izmeri 1.317 m2, 

• tehnološki nasad s površino , 

• matični nasad. 

V letu 2024 so bile naše aktivnosti osredotočene v iskanje proračunskih virov financiranja, kjer je bil 
ZRS Koper izjemno uspešen, saj je vlada Republike Slovenije dne 14. 11. 2024 s sklepom št. 41013-
168/2024/3 v Načrt razvojnih programov uvrstila projekt št. 3360-24-0038 – Izgradnja kompetenčnega 
centra za oljkarstvo, v okviru katerega ima ministrstvo predvidena sredstva za navedeno investicijo v 
letih 2024, 2025 in 2026. Obenem pa bila v decembru 2024 dokončana projektna in investicijska 
dokumentacija za navedeno investicijo. 

 
2. Pristopiti k trajni in celostni prostorski rešitvi ZRS Koper je ravno tako osrednjega pomena. V zadnjih 

letih se je namreč ZRS Koper tako organizacijsko kot kadrovsko pomembno okrepil. V letu 2022 je 
bila z MOK sklenjena pogodba o ustanovitvi stavbne pravice za obdobje 40 let. V letu 2022 je ZRS 
Koper skladno z določbami Zakona o javnem naročanju izvedel postopek oddaje naročila male 
vrednosti za izvedbo projektantskih storitev za obnovo Palače De Belli in tudi podpisal pogodbo z 
izbranim izvajalcem. Predmet pogodbe je razdeljen na štiri  faze, v letu 2022 je bila tako izvedena 
prva faza, in sicer izdelava idejne zasnove za pridobitev projektnih in drugih pogojev (IZP) in 
geodetski posnetek obstoječe stavbe. V letu 2023 je bila izdelana projektna in investicijska 
dokumentacija, sledila je pridobitev gradbenega dovoljenja 7.11.2023. V letu 2024 so bile naše 
aktivnosti osredotočene v iskanje proračunskih in projektnih virov financiranja za pridobitev 
potrebnih sredstev za obnovo pridobljene stavbe. Na podlagi zaključene projektne in investicijske 
dokumentacije ter pridobljenega gradbenega dovoljenja se je pristopilo k izdelavi projekta za 
izvedbo (PZI). Izdelava PZI dokumentacije predstavlja ključni korak k realizaciji same prenove 
objekta, pri čemer je poudarek na usklajenosti tehničnih rešitev s statusom kulturnega spomenika, 
ki ga ima navedeni objekt, zaradi česar je potrebno pred nadaljnjimi gradbenimi posegi izvesti 
dodatne arheološke raziskave. V sodelovanju z relevantnimi institucijami in pristojnimi organi se 
bo zagotovila strokovna izvedba raziskav, katerih rezultati bodo vključeni v končno projektno 
dokumentacijo. 

 
 

  

Investicijski projekt 

(ime investicije)

Ocenjena  vrednost 

celotne investicije v 

EUR z DDV

Obdobje investicije 

(od-do)
Načrt 2024 (v EUR)

Realizacija 2024 (v 

EUR)

Vir financiranja (če je 

financerjev več se navede 

financerja in znesek, znesek 

ARIS in MVZI mora biti 

razviden)

1 2 3 4 5 6

Palača De Belli 5.964.470 2023-2025 34.857,71 41.159,00 lastna sredstva

Kompetenčni center za 

oljkarstvo Plavje
4.575.548 2023-2026 224.944 224.944,39

MVZI (200.000,00 EUR), lastna 

sredstva (24.944,39 EUR)

Borilnica 1.213.121 2021-2023 164.134 164.134,23
MVZI (128.579,30 EUR), lastna 

sredstva (35.554,93 EUR)

skupaj 423.936,33 430.237,62
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14.2. Poročilo o uresničevanju 105. člena ZZrID 

Skladno s 1. odstavkom 105. člena Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti, ki določa, 
da se prenos lastninske pravice za nepremično premoženje, ki ga na dan uveljavitve tega zakona javni 
raziskovalni zavodi upravljajo, in druga premoženjsko pravna razmerja v zvezi s tem ter vknjižba 
lastninske pravice v zemljiško knjigo uredi v petih letih po uveljavitvi tega zakona na podlagi pogodbe 
o brezplačnem prenosu med Republiko Slovenijo in javnimi raziskovalnimi zavodi po stanju na dan 
začetka uporabe tega zakona in dopisom MIZŠ o ureditvi zemljiškoknjižnega stanja, smo pristopili k 
predmetni ureditvi zemljiškoknjižnega stanja z dejanskim. 

 
14.3. Realizacija plana investicij/nabav osnovnih sredstev 

V letu 2024 je ZRS Koper nabave opreme izvedel v skladu z letnim planom dela. V tabeli so zajeti podatki 

po načelu denarnega toka. 

 
 

14.4. Realizacija načrtovanega investicijskega vzdrževanja 

V maju mesecu 2024 je ZRS Koper na podlagi poziva resornega ministrstva podal  vlogo za vzdrževalna 
dela na področju znanstvenoraziskovalne dejavnosti 2024-2025. Na podlagi omenjene vloge so bila za 
leto 2024 s sklepom  o razdelitvi sredstev za (so)financiranje vzdrževalnih del na področju 
znanstvenoraziskovalne dejavnosti v letu 2024 in 2025 odobrena naslednja investicijsko vzdrževalna 
dela: 

 

Naziv opreme

Nabavna 

vrednost 

opreme

Načrt 2024

(v EUR z DDV)

Realizacija 

2024
Viri financiranja

službeno vozilo Toyota RAV4 hybrid MY23 2.5 38.556,70 38.556,70 38.556,70 ARIS - prenos sredstev

službeno vozilo Toyota RAV4 hybrid 2.5 HSD 23.545,40 23.300,00 23.545,40 ARIS - prenos sredstev

lizing obroki 13.319,74 12.429,96 13.319,74 ARIS - prenos sredstev

CIPR - delovne postaje 107.777,02 107.226,06 107.777,02 ARIS - prenos sredstev

Oprema za senzorično ocenjevanje v okviru 

javnih služb v oljkarstvu
7.231,36 7.231,36 7.231,36 MKGP

nakup druge opreme 0,00 12.023,12 ARIS - prenos sredstev

pisarniška oprema in pohištvo 22.021,58 21.274,35 22.021,58 ARIS - prenos sredstev

audiovizualna oprema 33.880,13 33.880,13 33.880,13

projekt Al-grape (ostala sredstva in 

proračuna EU) (24.839,88 EUR), lastni 

vir (9.040,25 EUR)

laboratorij IKARUS 10.961,36 10.961,36 10.961,36
EU sredstva (7. 000 EUR) in ARIS - 

prenos sredstev (3.961,36 EUR)

nakup opreme - neopredmetena OS 10.803,67 10.803,67 10.803,67 ARIS - prenos sredstev

nakup druge opreme - drobni inventar s 100% 

odpisom
18.347,74 14.358,90 18.347,74

EU sredstva (4.746,71 EUR) in ARIS 

(13.601,03 EUR)

Skupaj 286.444,70 292.045,61 286.444,70

Zap. 

št.

Opis in vrsta del investicijskega 

vzdrževanja
Načrt 2024 (v EUR)

Realizacija 2024 (v 

EUR)

Vir financiranja (če je 

financerjev več se 

navede financerja in 

znesek, znesek ARIS in 

MVZI mora biti razviden)

Pojasnilo morebitnih 

odstopanj glede na načrt 

2024

a b c d e f

1

vzpostavitev in obnova nasada oljk s 

pripadajočo opremo
8.537,37 8.537,37

7.445,90 EUR Posidone 

in 1.091 EUR lastna 

sredstva

2

Sanacija stropa v knjižnici v 

Humanističnem centru ZRS 0,00 0,00 MVZI

3

Ureditev notranje razsvetljave v 

Humanističnem centru ZRS Koper 0,00 0,00 MVZI

4 Menjava vhodnih vrat Garibaldijeva 1 0,00 0,00 MVZI

5

Sanacija parketa v pisarnah 

Garibaldijeva 1 0,00 0,00 MVZI

6

Senčila za okna v Humanističnem 

centru 0,00 0,00 MVZI

8.537,37 8.537,37

Na podlagi računovodskih 

standardov so to stroški 

investicijskega vzdrževanja 

in ne povečujejo nabavne 

vrednosti opredmetenih OS 

in jih bomo evidentirali v 

stroške vzdrževanja (tudi na 

podlagi dogovora z MVZI).
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15. ANALIZA KADROVANJA, KADROVSKE POLITIKE IN IZOBRAZBENE 
STRUKTURE 

Preglednica: Kadrovska struktura po letih ob upoštevanju dejanskega števila zaposlenih 
 

  

Št. zaposlenih 
na dan  

Načrtovano št. 
zaposlenih na 

dan  

Št. zaposlenih 
na dan  

31.12.2023 31.12.2024 31.12.2024 

REDNO ZAPOSLENI RAZISKOVALCI 

68 67 72 (DM plačne podskupine H1, brez DM 
H017002, H017003, H018001) 

nedoločen čas 41 34 44 

določen čas 27 33 28 

DOPOLNILNO ZAPOSLENI RAZISKOVALCI  

11 13 10 
(147. člen ZDR-1) 

(DM plačne podskupine H1, brez DM 
H017002, H017003, H018001) 

nedoločen čas 0 0 0 

določen čas 11 13 10 

MLADI RAZISKOVALCI 
13 13 16 

(DM H017002, H017003 IN H018001) 

nedoločen čas 0 0 0 

določen čas 13 13 16 

STROKOVNO OSEBJE 

42 44 48 (DM plačnih skupin oz. podskupin B, H2, I, G in 
J1) 

nedoločen čas 33 28 36 

določen čas 9 16 12 

ADMINISTRATIVNO IN OSTALO STROKOVNO 
TEHNIČNO OSEBJE 1 0 2 

(DM plačne podskupine J2 in J3) 

nedoločen čas 0 0 1 

določen čas 1 0 1 

SKUPAJ 135 137 148 
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Preglednica: Kadrovska struktura po letih ob upoštevanju preračunanega števila zaposlenih – FTE 

    

  

Št. zaposlenih v 
FTE na dan  

Načrtovano št. 
zaposlenih v 
FTE na dan  

Št. zaposlenih v 
FTE na dan  

31. 12. 2022 31. 12. 2024 31. 12. 2024 

REDNO ZAPOSLENI RAZISKOVALCI 

47,60 47,28 47,63 (DM plačne podskupine H1, brez DM 
H017002, H017003, H018001) 

nedoločen čas 36,00 31,90 37,55 

določen čas 11,60 15,38 10,08 

DOPOLNILNO ZAPOSLENI RAZISKOVALCI (147. 
člen ZDR-1) 

4,31 4,85 5,95 
(DM plačne podskupine H1, brez DM 
H017002, H017003, H018001) 

nedoločen čas 0,00 0,00 0,00 

določen čas 4,31 4,85 5,95 

MLADI RAZISKOVALCI 
12,40 12,40 15,40 

(DM H017002, H017003 IN H018001) 

nedoločen čas 0,00 0,00 0,00 

določen čas 12,40 12,40 15,40 

STROKOVNO OSEBJE 

38,85 40,75 45,00 (DM plačnih skupin oz. podskupin B, H2, I, G in 
J1) 

nedoločen čas 31,80 28,00 34,50 

določen čas 7,05 12,75 10,50 

ADMINISTRATIVNO IN OSTALO STROKOVNO 
TEHNIČNO OSEBJE 1,00 0,00 2,00 

(DM plačne podskupine J2 in J3) 

nedoločen čas 0,00 0,00 1,00 

določen čas 1,00 0,00 1,00 

Skupaj 104,16 105,28 115,98 

 
  



 

 

46 

 

Preglednica: Število zaposlenih na dan 31. 12. 2024 po spolu (moški/ženske) 
 

 
  

  

Število zaposlenih na dan 31. 
12. 2024 

Število zaposlenih na dan 31. 
12. 2024 

 (v osebah) (v FTE) 

Moški Ženske Skupaj Moški Ženske Skupaj 

POSLOVODNI ORGANI 
2 0 2 2 0 2 

(DM plačne skupine B) 

RAZISKOVALCI 

33 36 69 18,28 29,35 47,63 
(DM plačne podskupine H1, brez DM 
H017002, H017003, H018001 in brez 
zaposlenih po 147. členu ZDR-1)  

RAZISKOVALCI – dopolnilni delovni 
čas (147. člen ZDR-1) 

10 3 13 3,4 2,55 5,95 
(DM plačne podskupine H1, brez DM 
H017002, H017003, H018001) 

MLADI RAZISKOVALCI 
10 6 16 6 9,4 15,4 

(DM H017002, H017003 IN H018001) 

STROKOVNI SODELAVCI 
0 0 0 0 0 0 

(DM plačne podskupine H2) 

STROKOVNI DELAVCI 

12 34 46 10,5 32,5 43 (DM plačnih skupin oz. podskupin J1 
in drugih, ki niso vključena drugam) 

ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN 
OSTALI STROKOVNO TEHNIČNI 
DELAVCI 

1 1 2 2 0 2 

(DM plačne podskupine J2 in J3) 

SKUPAJ 68 80 148 42,18 73,8 115,98 
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Preglednica: Pregled števila zaposlenih na dan 1. 1. 2024, načrt na dan 1. 1. 2024 in število 
zaposlenih na dan 1. 1. 2024 ter načrtovano število zaposlenih na dan 1. 1. 2025 po virih 
financiranja  
 

Viri 
Realizacija 
1. 1. 2024 

Načrt 
1. 1. 
2024 

Realizacija 
1. 1. 2024 

Načrt 
1. 1. 
2024 

1. DRŽAVNI PRORAČUN 7,3 7,3 7,5 7,5 

2. PRORAČUNI OBČIN 0 0 1 0 

3. ZZZS IN ZPIZ 0 0 0 0 

4. DRUGA JAVNA SREDSTVA ZA OPRAVLJANJE 
JAVNE SLUŽBE (NPR. TAKSE, PRISTOJBINE, 
KONCESNINE, RTV-PRISPEVEK) 

0 0 0 0 

5. SREDSTVA OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 
TRGU 

1,5 0,5 1,2 1,2 

6. NEJAVNA SREDSTVA ZA OPRAVLJANJE JAVNE 
SLUŽBE 

0 0 0 0 

7. SREDSTVA PREJETIH DONACIJ 0 0 0 0 

8. SREDSTVA EVROPSKE UNIJE ALI DRUGIH 
MEDNARODNIH VIROV, VKLJUČNO S SREDSTVI 
SOFINANCIRANJA IZ DRŽAVNEGA PRORAČUNA 

20,9 15,40 25,45 23,22 

9. SREDSTVA ZZZS ZA ZDRAVNIKE PRIPRAVNIKE IN 
SPECIALIZANTE, ZDRAVSTVENE DELAVCE 
PRIPRAVNIKE, ZDRAVSTVENE SODELAVCE 
PRIPRAVNIKE 

0 0 0 0 

10. SREDSTVA IZ SISTEMA JAVNIH DEL 0 0 0 0 

11. SREDSTVA RAZISKOVALNIH PROJEKTOV IN 
PROGRAMOV TER SREDSTVA ZA PROJEKTE IN 
PROGRAME, NAMENJENA ZA 
INTERNACIONALIZACIJO IN KAKOVOST V 
IZOBRAŽEVANJU IN ZNANOSTI 

60,23 55,43 71,28 71,74 

12. SREDSTVA ZA ZAPOSLENE NA PODLAGI 
ZAKONA O UKREPIH ZA ODPRAVO POSLEDIC 
ŽLEDA MED 30. JANUARJEM IN 10. FEBRUARJEM 
2014 (URADNI LIST RS, ŠT. 17/14 IN 14/15 - 
ZUUJFO), NE GLEDE NA VIR IZ KATEREGA SE 
FINANCIRAJO NJIHOVE PLAČE 

0 0 0 0 

SKUPNO ŠTEVILO VSEH ZAPOSLENIH OD 1. DO 12. 
TOČKE 

89,93 78,43 106,43 103,66 

ŠTEVILO ZAPOSLENIH OD 1. DO 4. TOČKE 7,3 7,3 8,5 7,5 

ŠTEVILO ZAPOSLENIH OD 5. DO 12. TOČKE 82,63 71,33 97,93 96,16 
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STANJE VSEH ZAPOSLENIH PO POSAMEZNIH ORGANIZACIJSKIH ENOTAH NA DAN 31. 12. 2024 

  

Naziv inštituta Število zaposlenih 

Inštitut za filozofske in religijske študije 17 

Inštitut za jezikoslovne študije 10 

Inštitut za kineziološke raziskave 21 

Inštitut za družboslovne študije 11 

Inštitut za oljkarstvo 13 

Inštitut za zgodovinske študije 22 

Pravni inštitut 9 

Mediteranski inštitut za okoljske študije 6 

Inštitut za vedenjsko ekonomijo 2 

Inštitut za vinogradništvo in vinarstvo 1 

Knjižnica 3 

Center za upravljanje projektov 8 

Založba  4 

Uprava 21 

Skupaj  148 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 IFRŠ IJŠ IKR IZDŠ IZO IZŠ PI MIOS IVE IVV 

Mladi raziskovalec 2 2 3 0 0 4 2 1 0 1 

Asistent 1 0 2 4 0 0 2 1 0 0 

Raziskovalec z 
magisterijem 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Višji strokovno-
raziskovalni asistent 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

Asistent z doktoratom 3 2 1 2 0 1 1 1 0 0 

Strokovno-raziskovalni 
sodelavec 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Znanstveni sodelavec 5 2 5 4 2 9 0 0 0 0 

Višji znanstveni 
sodelavec 

3 0 3 0 0 5 1 1 1 0 

Znanstveni svetnik 3 3 4 1 0 3 3 1 1 0 

Razvojni svetnik 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

SKUPAJ 17 10 18 11 3 23 9 6 2 1 
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Izobrazbena struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2024 

Stopnja izobrazbe Število zaposlenih 

doktorat znanosti 75 

magisterij znanosti 7 

VII. stopnja 60 

VI. stopnja 0 

V. stopnja 6 

IV.stopnja 0 

Skupaj 148 

 
 

Starostna struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2024 

Starost Število zaposlenih 

do vključno 24 let 1 

25-29 let 12 

30-34 let 18 

35-39 let 24 

40-44 let 25 

45-49 let 21 

50-54 let 22 

55-59 let 9 

60 let in več 16 

Skupaj 148 
 
 
 
15.1. Gostovanja tujih raziskovalcev 
V letu 2024 je na ZRS Koper gostovalo 9 vabljenih uveljavljenih, vrhunskih tujih raziskovalcev.  
 
15.2. Upokojitve  
V letu 2024 smo imeli eno upokojitev javnega uslužbenca, v višini 1 FTE.  
 
15.3. Izplačane odpravnine v EUR 
Na ZRS Koper je bilo na dan 31. 12. 2024 zaposlenih skupaj 148 javnih uslužbencev oz.  115,98 FTE.  
 
V letu 2024 je pogodba o zaposlitvi za določen čas prenehala 8 osebam oz. 6,55 FTE. Višina izplačanih 
odpravnin je znašala 1.861,98 EUR.  
 
15.4. Varstvo pri delu  
V letu 2024 je ZRS Koper organiziral izobraževanje iz naslova varstva pri delu v dveh terminih. 
Izobraževanje iz naslova varstva pri delu ter požarnega varstva je uspešno opravilo 78 javnih 
uslužbencev.   
 
Skladno z zakonskimi zahtevami je 16 zaposlenih opravilo zdravniški pregled, ki so ga vsi napoteni 
opravili brez posebnosti. 
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15.5. Sistemizacija delovnih mest  
 
UO ZRS Koper je dne 27. 11. 2017 sprejel Pravilnik o notranji organiziranosti in sistematizaciji delovnih 
mest Znanstveno-raziskovalnega središča Koper (v nadaljevanju: Pravilnik) s katerim se določa notranja 
organizacija in sistemizacija delovnih mest, potrebnih za izvajanje javne službe, tj. raziskovalne 
programe. Pravilnik ureja dejavnost in notranjo organizacijo, s katero so določena delovna področja, 
naloge, pooblastila in odgovornosti, sistemizacijo delovnih mest, s katero so določeni opisi nalog na 
posameznih delovnih mestih s pogoji za zasedbo delovnih mest, plače in druge pravice ter obveznosti 
javnih uslužbencev ZRS Koper. Zadnje spremembe sistemizacije, ki se nanašajo na ureditev delovnih 
mest, so bile sprejete s strani UO ZRS Koper na  10 redni seji ZRS Koper  dne 16.12.2024. 
 
 
Sistemizacija delovnih mest ureja interno organizacijo ZRS Koper, in sicer tako, da se naloge 
organizacijskih enot razčlenjujejo na delovna mesta. Delovna mesta so v sistemizaciji razdeljena na več 
zahtevnostnih ravneh in so ovrednotena v razponih, ki jih določa Zakon o sistemu plač v javnem 
sektorju. Izbor in zaposlitev javnih uslužbencev na delovna mesta izvede direktor ZRS Koper skladno z 
veljavno zakonodajo. S prenovo plačnega sistema v javnem sektorju je prišlo do spremembe plačnih 
skupin in sicer plačni skupini I in J sta sedaj razvrščeni v plačne skupine H02, H03 in H09.  
 
15.6. Poročilo za leto 2024 o zagotavljanju enakih možnosti spolov (75. člen ZZrID)[2]:  
 
Znanstveni svet ZRS Koper je na svoji 23. redni seji dne 30.3.2021 sprejet Akcijski načrt za uveljavljanje 
enakosti spolov. Gre za temeljni dokument pripravljen v sodelovanju z raziskovalkami/-ci in Upravo ZRS 
Koper. Nadalje je dne 28.9.2021 je ZS ZRS Koper na svoji 1. redni seji imenoval člane komisije za 
implementacijo akcijskega načrta za uveljavljanje enakosti spolov. 
V letu 2024 je Komisija izvedla naslednje aktivnosti, in sicer: 
- izvedena je bila posodobitev Akcijskega načrta enakosti spolov. Načrt je bil prilagojen aktualnim 

izzivom in potrebam zaposlenih ter vključuje konkretne ukrepe za povečanje vključenosti in enakih 
priložnosti na vseh ravneh organizacije, 

- sprejet je bil  Pravilnik o  delavskem zaupniku/ci za zdravje in varnost pri delu  
- izvedene so bile volitve  delavske/ga zaupnika/ce za zdravje in varnost pri delu in izvoljena je bila 

nova delavske zaupnice, ki bo v prihodnjem obdobju zastopala interese zaposlenih in skrbela za 
uresničevanje načel enakosti v delovnem okolju, 

- organizirano je bilo predavanje na temo usklajevanja zasebnega življenja s poklicnim in  
- sprejet je bil Pravilnik o postopku notranje prijave skladno z Zakonom o zaščiti prijaviteljev 

(opredeljena vloga in okvir zaupnika za anonimno poročanje o nespoštljivem obnašanju, zlorabi 
položaja in nadlegovanju na delovnem mestu). 

 
15.7. Poročilo za leto 2024: etika in integriteta v znanosti  

Naloge komisije za etična vprašanja ZRS Koper so naslednje:  
- sprejme poslovnik o svojem delu;  
- sprejema stališča v zvezi s skladnostjo ravnanj zaposlenih ZRS Koper z Etičnim kodeksom; 
- podaja mnenja glede skladnosti, izvedbe in metodologije raziskav z Etičnim kodeksom ZRS Koper 

in etičnimi kodeksi za posamezna raziskovalna področja; 
- podaja mnenja glede ustreznega in etičnega ravnanja z raziskovalnimi podatki; 
- obravnava prijave kršitev etičnega kodeksa in predlaga nadaljnje postopke v zvezi s kršitvami;  
- podaja mnenja glede etično občutljivih vprašanj; 
- sprejema pobude in daje predloge za spreminjanje Etičnega kodeksa ZRS Koper;  
- s svojega področja delovanja daje predloge za sprejem splošnih in drugih aktov ZS ZRS Koper, 

direktorju ZRS Koper in drugim pristojnim organom ZRS Koper,  
- v letnem poročilu poroča o svojem delu ZS ZRS Koper.  
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Komisija opravlja svoje naloge skladno z določili Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti, Statutom 
ZRS Koper, Etičnim kodeksom ZRS Koper in s poslovnikom. 

Komisija podaja mnenja glede skladnosti izvedbe in metodologije raziskav in obravnava prijave kršitev 
etičnega kodeksa na sejah izključno na osnovi oddanih vlog, ter obravnava prijave kršitev etičnega 
kodeksa in predlaga nadaljnje postopke v zvezi s kršitvami ZS ZRS Koper. 

Komisija za etična vprašanja ZRS Koper se sklicuje glede na potrebe in vložene vloge. V letu 2024 je 
Komisija imela 10 sej, ter obravnaval 11 vlog.  

V letu 2024 je bila imenovana nova komisija in izvoljena nova predsednica. Članice in člani komisije za 
etična vprašanja v letu 2024 so tako bili: dr. Mateja Sedmak (predsednica), dr. Lenart Škof (namestnik), 
dr. Vesna Mikolič, dr. Uroš Marušič, Mateja Vraneš. 

V letu 2024 se je potrdilo Child protection policy, ki je osnova za pridobivanje sredstev s strani EC in 
izvajanje raziskav z otroki. 
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II. RAČUNOVODSKO POROČILO 

 

16. RAČUNOVODSKE USMERITVE 

Pri sestavi računovodskih izkazov so bili upoštevani naslednji predpisi in strokovna pravila: 

- 9.i člen, drugi odstavek 62. člena ter prvi in drugi odstavek 99. člena Zakona o javnih financah 
(Uradni list RS, št. 11/11 – uradno prečiščeno besedilo, 14/13 – popr., 101/13, 55/15 – ZFisP, 96/15 
– ZIPRS1617, 13/18, 195/20 – odl. US, 18/23 – ZDU-1O in 76/23);  

- V., XII. in XV. poglavje Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99, 30/02-ZJF-C in 114/06-
ZUE);  

- deseti odstavek 58. člena ZIPRS2526;  

- Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, št. 186/21, 40/23 in 102/24; 
v nadaljnjem besedilu ZZrID); 

- Resolucijo o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2030 (Uradni list RS, št. 49/22; 
v nadaljnjem besedilu: ReZRIS30); 

- Uredbo o financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz Proračuna Republike Slovenije (Uradni 
list RS, št. 35/22, 144/22 in 79/23); 

- Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega 
prava (Uradni list RS, št. 133/23 in 81/24); 

- Navodilo o pripravi zaključnega računa državnega in občinskega proračuna ter metodologije za 
pripravo poročila o doseženih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proračuna 
(Uradni list RS, št. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10); 

- 15. in 16. člen Uredbe o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije 
na področju javnih financ (Uradni list RS, št. 60/06, 54/10 in 27/16);  

- Uredba o metodologiji za pripravo in spremljanje izvajanja kadrovskih načrtov posrednih 
proračunskih uporabnikov za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, št. 132/23 in 109/24); 

- ustanovitveni akt JRZ in 

- navodila MIZŠ za pripravo letnega poročila za leto 2024 (dopis št. 0140-37/2023-3360-59 z dne 21. 
1. 2025). 

Znanstveno-raziskovalno središče Koper je oseba javnega prava, ki vodi poslovne knjige kot določeni 

posredni proračunski uporabnik v skladu z Zakonom o računovodstvu in drugimi računovodskimi 

predpisi in standardi, ki jih izda minister, pristojen za finance. 

Računovodsko poročilo, skladno s 6. členom Pravilnika o sestavljanju letnih poročil za proračun, 

proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, št. 115/02, 21/03, 134/03, 

126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 – popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19, 153/21 in 133/23): 

- bilanco stanja, 

- izkaz prihodkov in odhodkov ter 

- pojasnila k obema računovodskima izkazoma. 

Pojasnila k izkazom določa 15. člen pravilnika. Ta določa obvezne priloge, in sicer: 

- obvezni prilogi k bilanci stanja sta: 

• pregled stanja in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev in  

• pregled stanja in gibanja dolgoročnih finančnih naložb in posojil; 

- obvezne priloge k izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov so: 

• izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti, 

• izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka, 

• izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov in 

• izkaz računa financiranja določenih uporabnikov. 



 

 

53 

 

Druge računovodske informacije, ki jih je treba razkriti, so predpisane v določbah 26. člena pravilnika.  

Zavod pri pripravi računovodskih izkazov upošteva splošna pravila o vrednotenju, in sicer: 

- časovno neomejenost delovanja, 

- dosledno stanovitnost in  

- nastanek poslovnega dogodka. 
 

Vrednotenje računovodskih kategorij 

Skladno z določili Pravilnika o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega 

prava (Uradni list RS, št. 133/23 in 19/24) ZRS Koper ugotavlja in razčlenjuje prihodke in odhodke ter 

vrednosti sredstev in obveznosti do virov sredstev v skladu z računovodskimi standardi. Računovodstvo 

obravnava spremembe ekonomskih kategorij skladno z nastankom poslovnih dogodkov. Po Pravilniku 

o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava pa 

mora zavod izkazati prihodke in odhodke tudi v skladu z računovodskim načelom denarnega toka 

(plačana realizacija). Ta obveznost zavoda izhaja iz državne potrebe po spremljanju gibanja 

javnofinančnih prihodkov in odhodkov ter določenih prejemkov in izdatkov, ki se nanašajo na finančne 

naložbe in zadolževanje. 

ZRS Koper je davčni zavezanec, identificiran za namene DDV z davčno številko SI38108674. ZRS Koper 

izvaja neobdavčljivo, obdavčeno in oproščeno dejavnost ter skladno s 65. členom ZDDV-1 odbija DDV 

v odbitnem deležu. Dokončni odbitni delež za leto 2024 znaša 6 %. 

 

Sodilo za delitev stroškov iz dejavnosti javne službe in tržne dejavnosti 

V letu 2024 je ZRS Koper pri razporejanju stroškov/odhodkov na dejavnosti javne službe in tržne 

dejavnosti upošteval Navodila o določitvi sodil za razporejanje stroškov/odhodkov na posamezne 

dejavnosti v javnih zavodih s področja visokega šolstva in znanosti (dopis 0070-3/2024-3360/1 z dne 

20. 3. 2024) ter uporabljal sodila za razporejanje splošnih stroškov, ki jih je UO ZRS Koper sprejel 24. 4. 

2023. 

Skladno z zahtevami računovodskih standardov ter skladno z zahtevami administrativnega vodenja 

projektov je potrebno fiksne in splošne stroške zavoda – stroške, ki niso neposredni stroški posameznih 

projektov, tako mednarodnih, kot nacionalnih, kot tržnih razdeliti na podlagi metodologije oz. sodila 

na posamezne stroškovne nosilce. Tako je ZRS Koper v letu 2024 posredne stroške razporedil na osnovi 

sodila deleža ur opravljenega neposrednega dela za posamezno dejavnost  glede na vse opravljene ure 

na ravni zavoda (FTE po dejavnosti glede na vse FTE na ravni zavoda).  

Cilj vodstva ZRS Koper je zmanjševanje stroškov, ki so predmet delitve po sodilih, tudi z racionalizacijo 

poslovanja, in sicer z racionalizacijo najetih poslovnih prostorov, optimalnim številom zaposlenih v 

strokovnih službah, omejitvijo službenih potovanj in pri nabavi raziskovalne opreme. 

• Povečanje deleža neposrednih projektnih stroškov projektov ARIS: namen ukrepa je povečanje 
deleža stroškov, ki so upravičeni kot neposredni stroški projekta, in s tem posledično razbremenitev 
deleža prejetih sredstev za materialne stroške in investicijsko vzdrževanje, ki jih skladno z Uredbo 
ARIS lahko zavod nameni za pokrivanje fiksnih stroškov zavoda. 

• Delno pokrivanje stroškov plač strokovnih služb – uprave in sodelavcev CIIPRa iz projektov ARIS: s 
tem ukrepom smo deloma razbremenili ustanoviteljska sredstva.  

• Delno pokrivanje stroškov plač zaposlene v založbi iz naslova mednarodnih projektov in projektov 
ARIS: stroški plač zaposlene v založbi se deloma krijejo iz tržnih sredstev prodaje knjig. Na ZRS Koper 
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nastaja veliko publikacij, ki so sofinancirane s strani projektov, in ki se skladno s pravili projektov 
ne smejo tržiti, zato smo ovrednotili izdajateljske stroške za monografske publikacije (tehnično 
uredništvo v celoti, tehnično uredništvo v okviru projekta, polovično tehnično uredništvo) in 
stroške recenziranja periodičnih publikacij. Te ocene so služile kot podlage za oceno stroškov 
publiciranja pri prijavljanju projektov. Stroški založniškega dela pri posamezni publikaciji so tako 
vnaprej načrtovani in se na ta način krijejo neposredno iz projektnih sredstev. 
 

ZRS Koper za izvajanje javne službe pridobiva prihodke: 

‐ proračuna RS za izvajanje nacionalnega raziskovalnega razvojnega programa, 
‐ evropskih strukturnih skladov in drugih evropskih institucij za izvajanje del ter nalog na 

raziskovalnih projektih, 
‐ javnih agencij in lokalne skupnosti za opravljanje raziskovalne dejavnosti ter 
‐ drugih storitev, ki se neposredno nanašajo na izvajanje raziskovalnega in razvojnega programa. 

 

Na ZRS Koper tržno dejavnost predstavlja: 

‐ založba, 
‐ prihodki, pridobljeni za izvajanje storitev, ki niso del raziskovalnega programa (npr. analize in druge 

raziskave, katerih naročniki so gospodarski subjekti in fizične osebe) in 
‐ uporabnine za občasno oddajanje poslovnih prostorov. 

 

ZRS Koper spremlja prihodke in odhodke za vsako dejavnost posebej. V skupnih prihodkih je delež 

prihodkov za izvajanje javne službe 97,44-odstoten in delež tržne dejavnosti 2,56-odstoten. V skupnih 

odhodkih je delež javne službe 97,88 -odstoten in tržne dejavnosti 2,12-odstoten. 
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17. OBVEZNI FINANČNI OBRAZCI POROČANJA IN NJIHOVA USTREZNA 
POJASNILA 

Bilanca stanja 

 

(tabela se nadaljuje na naslednji strani) 

  

Tekočega leta Prejšnjega leta

1 2 3 4 5

A) DOLGOROČNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU

(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011)

001 3.860.610,14 3.790.823,00

00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROČNE AKTIVNE ČASOVNE 

RAZMEJITVE

002 288.607,82 296.634,00

01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 237.819,23 218.896,00

02 NEPREMIČNINE 004 5.012.019 4.753.135

03 POPRAVEK VREDNOSTI ZGRADB 005 1.972.670,84 1.889.378,00

04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 2.932.602,20 2.687.448,00

05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH 

SREDSTEV

007 2.167.088,71 1.845.480,00

06 DOLGOROČNE FINANČNE NALOŽBE 008 0,00 0,00

07 DOLGOROČNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0,00 0,00

08 DOLGOROČNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 4.959,68 7.360,00

09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0,00 0,00

B) KRATKOROČNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE ČASOVNE 

RAZMEJITVE

(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)

012 3.368.636,01 2.685.295,00

10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVČLJIVI VREDNOSTNI 

PAPIRJI

013 3.792,57 794,00

11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANČNIH USTANOVAH 014 2.392.623,28 1.319.646,00

12 KRATKOROČNE TERJATVE DO KUPCEV 015 135.011,81 103.968,00

13 DANI PREDUJMI IN VARŠČINE 016 9.660,96 8.700,00

14 KRATKOROČNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 

NAČRTA

017 118.990,66 330.739,00

15 KRATKOROČNE FINANČNE NALOŽBE 018 0,00 0,00

16 KRATKOROČNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0,00 0,00

17 DRUGE KRATKOROČNE TERJATVE 020 32.609,69 21.914,00

18 NEPLAČANI ODHODKI 021 0,00 0,00

19 AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 022 675.947,04 899.534,00

C) ZALOGE

(024+025+026+027+028+029+030+031)

023 148.643,58 160.415,00

30 OBRAČUN NABAVE MATERIALA 024 0,00 0,00

31 ZALOGE MATERIALA 025 0,00 0,00

32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAŽE 026 0,00 0,00

33 NEDOKONČANA PROIZVODNJA 027 0,00 0,00

34 PROIZVODI 028 148.643,58 160.415,00

35 OBRAČUN NABAVE BLAGA 029 0,00 0,00

36 ZALOGE BLAGA 030 0,00 0,00

37 DRUGE ZALOGE 031 0,00 0,00

I. AKTIVA SKUPAJ

(001+012+023)

032 7.377.889,73 6.636.533,00

99 IZVENBILANČNA EVIDENCA 033 37.084,00 37.084,00

Členitev 

skupine 

kontov Naziv skupine kontov

Oznaka 

za AOP

Znesek
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Na AOP 052 je kumulativno evidentiran presežek prihodkov nad odhodki za leta 2024 v višini 
300.227,34 EUR. 
 
V letu 2024 je torej ZRS Koper dosegel presežek prihodkov nad odhodki po obdavčitvi v višini 
300.227,34 EUR. Struktura presežka prihodkov nad odhodki v letu 2024 je naslednja: 
- 265.407,65 EUR iz opravljanja javne službe in 
- 34.819,69 EUR iz opravljanja tržne dejavnosti. 

Tekočega leta Prejšnjega leta

1 2 3 4 5

D) KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE

(035+036+037+038+039+040+041+042+043)

034 3.489.167,21 2.974.137,00

20 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARŠČINE 035 914,39 0,00

21 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 377.845,19 328.425,00

22 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 213.563,07 301.054,00

23 DRUGE KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 79.107,21 80.857,00

24 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 

NAČRTA

039 27.118,54 69.011,00

25 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0,00 0,00

26 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 12.817,45 13.320,00

28 NEPLAČANI PRIHODKI 042 0,00 0,00

29 PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 043 2.777.801,36 2.181.470,00

E) LASTNI VIRI IN DOLGOROČNE OBVEZNOSTI

(045+046+047+048+049+050+051+052-053+054+055+056+057+058-059)

044 3.888.722,52 3.662.396,00

90 SPLOŠNI SKLAD 045 0,00 0,00

91 REZERVNI SKLAD 046 0,00 0,00

92 DOLGOROČNE PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 047 0,00 0,00

93 REZERVACIJE 048 0,00 0,00

940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOŽENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0,00 0,00

9410 Sklad premoženja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti, 

za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva

050 3.582.883,52 3.214.626,00

9411 Sklad premoženja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti, 

za f inančne naložbe

051 0,00 0,00

9412 Presežek prihodkov nad odhodki 052 300.227,34 429.097,00

9413 Presežek odhodkov nad prihodki 053 0,00 0,00

96 DOLGOROČNE FINANČNE OBVEZNOSTI 054 0,00 0,00

97 DRUGE DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 055 5.611,66 18.673,00

980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA 

OSNOVNA SREDSTVA

056 0,00 0,00

981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROČNE FINANČNE NALOŽBE 057 0,00 0,00

985 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 0,00 0,00

986 PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0,00 0,00

I. PASIVA SKUPAJ

(034+044)

060 7.377.889,73 6.636.533,00

99 IZVENBILANČNA EVIDENCA 061 37.084,00 37.084,00

Členitev 

skupine 

kontov Naziv skupine kontov

Oznaka 

za AOP

Znesek
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Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev 

 
  

v EUR s centi

Naziv

Oznaka za 

AOP

Nabavna 

vrednost 

(1.1.)

Popravek 

vrednost 

(1.1.)

Povečanje 

nabavne 

vrednosti

Povečanje 

popravka 

vrednosti

Zmanjšanje 

nabavne 

vrednosti

Zmanjšanje 

popravka 

vrednosti Amortizacija

 Neodpisana 

vrednost (31.12.)

 

Prevrednotenj

e zaradi 

okrepitve 

Prevrednotenj

e zaradi 

oslabitve

1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 

(3-4+5-6-7+8-9) 11 12
I. Neopredmetena sredstva in 

opredmetena osnovna sredstva v 

upravljanju

(701+702+703+704+705+706+707)

700 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A. Dolgoročno odloženi stroški 701 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B. Dolgoročne premoženjske prav ice 702 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C. Druga neopredmetena sredstv a 703 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D. Zemljišča 704 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E. Zgradbe 705 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

F. Oprema 706 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

G. Druga opredmetena osnov na sredstv a 707 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

II. Neopredmetena sredstva in 

opredmetena osnovna sredstva v lasti

(709+710+711+712+713+714+715)

708 7.737.217,96 3.953.754,06 541.722,97 0,00 45.711,69 36.036,69 459.861,41 3.855.650,46 0,00 0,00

A. Dolgoročno odloženi stroški 709 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B. Dolgoročne premoženjske prav ice 710 296.633,94 218.896,24 1.703,17 0,00 9.729,29 9.729,29 28.652,28 50.788,59 0,00 0,00

C. Druga neopredmetena sredstv a 711 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D. Zemljišča 712 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E. Zgradbe 713 4.753.135,58 1.889.377,56 258.883,64 0,00 0,00 0,00 83.293,28 3.039.348,38 0,00 0,00

F. Oprema 714 2.687.448,44 1.845.480,26 281.136,16 0,00 35.982,40 26.307,40 347.915,85 765.513,49 0,00 0,00

G. Druga opredmetena osnov na sredstv a 715 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

III. Neopredmetena sredstva in 

opredmetena osnovna sredstva v 

finančnem najemu

(717+718+719+720+721+722+723)

716 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A. Dolgoročno odloženi stroški 717 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B. Dolgoročne premoženjske prav ice 718 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C. Druga neopredmetena sredstv a 719 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D. Zemljišča 720 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E. Zgradbe 721 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

F. Oprema 722 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

G. Druga opredmetena osnov na sredstv a 723 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanje in gibanje dolgoročnih finančnih naložb in posojil 

 
  

v EUR s centi

Naziv

Oznaka za 

AOP

Znesek naložb 

in danih posojil  

(1.1.)

Znesek 

popravkov 

naložb in 

danih posojil 

(1.1.)

Znesek 

povečanja 

naložb in 

danih posojil

Znesek 

povečanj 

popravkov 

naložb in 

danih posojil

Znesek 

zmanjšanja 

naložb in danih 

posojil

Znesek 

zmanjšanja 

popravkov 

naložb in danih 

posojil

Znesek naložb 

in danih 

posojil (31.12.)

Znesek 

popravkov 

naložb in danih 

posojil (31.12.)

Knjigovodska 

vrednost 

naložb in danih 

posojil (31.12.)

Znesek 

odpisanih 

naložb in danih 

posojil

1 2 3 4 5 6 7 8 9 (3+5-7) 10 (4+6-8) 11 (9-10) 12
I. Dolgoročne finančne naložbe

(801+806+813+814)
800 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A. Naložbe v  delnice

(802+803+804+805)

801 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Naložbe v delnice v javna podjetja 802 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Naložbe v delnice v finančne institucije 803 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Naložbe v delnice v privatna podjetja 804 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Naložbe v delnice v tujini 805 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B. Naložbe v  deleže

(807+808+809+810+811+812)

806 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Naložbe v deleže v javna podjetja 807 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Naložbe v deleže v finančne institucije 808 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Naložbe v deleže v privatna podjetja 809 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Naložbe v deleže državnih družb, ki imajo 

obliko d.d.

810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Naložbe v deleže državnih družb, ki imajo 

obliko d.o.o.

811 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Naložbe v deleže v tujini 812 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C. Naložbe v  plemenite kov ine, drage 

kamne, umetniška dela in podobno

813 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D. Druge dolgoročne kapitalske naložbe

(815+816+817+818)

814 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Namensko premoženje, preneseno javnim 

skladom

815 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Premoženje, preneseno v last drugim 

pravnim osebam javnega prava, ki imajo 

premoženje v svoji lasti

816 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Druge dolgoročne kapitalske naložbe 

doma

817 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Druge dolgoročne kapitalske naložbe v 

tujini

818 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

II. Dolgoročno dana posojila in depoziti

(820+829+832+835)
819 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A. Dolgoročno dana posojila

(821+822+823+824+825+826+827+828)

820 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Dolgoročno dana posojila posameznikom 

in zasebnikom

821 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Dolgoročno dana posojila javnim skladom 822 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Dolgoročno dana posojila javnim podjetjem 

in družbam v lasti države ali občin

823 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Dolgoročno dana posojila finančnim 

institucijam

824 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Dolgoročno dana posojila privatnim 

podjetjem

825 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Dolgoročno dana posojila drugim ravnem 

države

826 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Dolgoročno dana posojila državnemu 

proračunu

827 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8. Druga dolgoročno dana posojila v tujino 828 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B. Dolgoročne f inančne naložbe v  

v rednostne papirje

(830+831)

829 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Domači vrednostni papirji 830 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Tuji vrednostni papirji 831 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C. Dolgoročno dani depoziti

(833+834)

832 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Dolgoročno dani depoziti poslovnim 

bankam

833 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Drugi dolgoročno dani depoziti 834 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D. Druga dolgoročno dana posojila 835 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

III. Skupaj

(800+819)
836 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov 

 
  

v EUR s centi

Tekočega leta Prejšnjega leta

1 2 3 4 5

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA

(861+862-863+864)

860 7.343.744,99 6.692.289,00

760 PRIHODKI IZ JAVNIH FINANC IN NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE JAVNE 

SLUŽBE

861 7.343.744,99 6.692.289,00

POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG 862 0,00 0,00

ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG 863 0 0

761 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV NA TRGU 864 0,00 0,00

762 FINANČNI PRIHODKI 865 43.612,46 27.493,00

763 DRUGI PRIHODKI 866 337,53 2.385,00

Č) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI

(868+869)

867 11.162,24 3.880,00

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 2.325,00 0,00

del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 8.837,24 3.880,00

D) CELOTNI PRIHODKI

(860+865+866+867)

870 7.398.857,22 6.726.047,00

E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

(872+873+874)

871 1.907.475,95 1.934.986,00

del 466 STROŠKI PRODANIH ZALOG 872 0,00 0,00

460 STROŠKI MATERIALA 873 230.567,12 195.248,00

461 STROŠKI STORITEV 874 1.676.908,83 1.739.738,00

F) STROŠKI DELA

(876+877+878)

875 5.025.148,10 4.225.891,00

del 464 PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 876 3.929.506,68 3.322.010,00

del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 677.648,38 525.758,00

del 464 DRUGI STROŠKI DELA 878 417.993,04 378.123,00

462 AMORTIZACIJA 879 97.754,80 87.488,00

463 REZERVACIJE 880 0,00 0,00

465 DRUGI STROŠKI 881 12.074,86 11.788,00

467 FINANČNI ODHODKI 882 1.045,85 3.105,00

468 DRUGI ODHODKI 883 0,00 306,00

M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI

(885+886)

884 50.922,27 28.113,00

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0,00 0,00

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 50.922,27 28.113,00

N) CELOTNI ODHODKI

(871+875+879+880+881+882+883+884)

887 7.094.421,83 6.291.677,00

O) PRESEŽEK PRIHODKOV

(870-887)

888 304.435,39 434.370,00

P) PRESEŽEK ODHODKOV

(887-870)

889 0,00 0,00

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 4.208,05 5.273,00

del 80 Presežek prihodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem davka 

od dohodka

(888-890)

891 300.227,34 429.097,00

del 80 Presežek odhodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem davka 

od dohodka

(889+890)

892 0,00 0,00

Presežek prihodkov iz prejšnjih let, namenjen pokritju odhodkov 

obračunskega obdobja

893 0,00 0,00

Povprečno število zaposlenih na podlagi delovnih ur v obračunskem 

obdobju (celo število)

894 110 94

Število mesecev poslovanja 895 12 12

Členitev 

podskupin 

kontov Naziv podskupine konta

Oznaka 

za AOP

Znesek
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Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti 

 

 

 

v EUR s centi

ZNESEK-Prihodki in 

odhodki za izvajanje 

javne službe 

ZNESEK-Prihodki in 

odhodki od prodaje 

blaga in storitev na 

trgu

1 2 3 4 5

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA

(661+662-663+664)

660 7.156.493,03 187.251,96

760 PRIHODKI IZ JAVNIH FINANC IN NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE JAVNE 

SLUŽBE

661 7.156.493,03 187.251,96

POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG 662 0,00 0,00

ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG 663 0 0

761 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV NA TRGU 664 0,00 0,00

762 FINANČNI PRIHODKI 665 43.612,46 0,00

763 DRUGI PRIHODKI 666 337,53 0,00

Č) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI

(668+669)

667 8.837,24 2.325,00

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0,00 2.325,00

del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 8.837,24 0,00

D) CELOTNI PRIHODKI

(660+665+666+667)

670 7.209.280,26 189.576,96

E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

(672+673+674)

671 1.873.160,44 34.315,51

del 466 STROŠKI PRODANIH ZALOG 672 0,00 0,00

460 STROŠKI MATERIALA 673 226.794,11 3.773,01

461 STROŠKI STORITEV 674 1.646.366,33 30.542,50

F) STROŠKI DELA

(676+677+678)

675 4.914.610,29 110.537,81

del 464 PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 676 3.834.726,62 94.780,06

del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 662.393,00 15.255,38

del 464 DRUGI STROŠKI DELA 678 417.490,67 502,37

462 AMORTIZACIJA 679 93.104,75 4.650,05

463 REZERVACIJE 680 0,00 0,00

465 DRUGI STROŠKI 681 12.074,86 0,00

467 FINANČNI ODHODKI 682 0,00 1.045,85

468 DRUGI ODHODKI 683 0,00 0,00

M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI

(685+686)

684 50.922,27 0,00

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0,00 0,00

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 50.922,27 0,00

N) CELOTNI ODHODKI

(671+675+679+680+681+682+683+684)

687 6.943.872,61 150.549,22

O) PRESEŽEK PRIHODKOV

(670-687)

688 265.407,65 39.027,74

P) PRESEŽEK ODHODKOV

(687-670)

689 0,00 0,00

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0,00 4.208,05

del 80 Presežek prihodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem davka od dohodka

(688-690)

691 265.407,65 34.819,69

del 80 Presežek odhodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem davka od dohodka

(689+690)

692 0,00 0,00

Presežek prihodkov iz prejšnjih let, namenjen pokritju odhodkov 

obračunskega obdobja

693 0,00 0,00

Členitev 

podskupin 

kontov Naziv podskupine konta

Oznaka 

za AOP

Znesek
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Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka 

 

(tabela se nadaljuje na naslednji strani) 

 

  

v EUR s centi

Tekočega leta Prejšnjega leta

1 2 3 4 5

I. SKUPAJ PRIHODKI

(402+431)

401 7.820.878,22 7.158.960,00

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE

(403+420)

402 7.661.374,29 7.000.733,00

A. Prihodki iz sredstev javnih financ

(404+407+410+413+418+419)

403 5.922.228,35 5.603.936,00

a. Prejeta sredstva iz državnega proračuna

(405+406)

404 5.733.349 5.460.189

del 7400 Prejeta sredstva iz državnega proračuna za tekočo porabo 405 5.470.505,28 4.853.175,00

del 7400 Prejeta sredstva iz državnega proračuna za investicije 406 262.844,10 607.014,00

b. Prejeta sredstva iz občinskih proračunov

(408+409)

407 34.800,00 1.000,00

del 7401 Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za tekočo porabo 408 34.800,00 1.000,00

del 7401 Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za investicije 409 0,00 0,00

c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja

(411+412)

410 56.774,53 0,00

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekočo porabo 411 56.774,53 0,00

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0,00 0,00

d. Prejeta sredstva iz javnih skladov, javnih agencij in javnih zavodov

(414+415+416+417)

413 0,00 0,00

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekočo porabo 414 0,00 0,00

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0,00 0,00

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij in javnih zavodov za tekočo porabo 416 0,00 0,00

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij in javnih zavodov za investicije 417 0,00 0,00

del 740 e. Prejeta sredstva iz proračunov iz naslova tujih donacij 418 0,00 0,00

741 PREJETA SREDSTVA IZ DRŽAVNEGA PRORAČUNA IZ SREDSTEV 

PRORAČUNA EU IN IZ DRUGIH DRŽAV

419 97.304,44 142.747,00

B. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne službe

(422+423+487+424+425+426+427+488+489+490+429+430)

420 1.739.145,94 1.396.797,00

del 7102 Prihodki od obresti 422 42.570,70 23.376,00

7100 Prihodki od udeležbe na dobičku in dividend ter presežkov prihodkov nad 

odhodki

423 0,00 0,00

7103 Prihodki od premoženja 487 5.918,03 3.891,00

7141 Drugi nedavčni prihodki 424 195.392,66 124.174,00

72 KAPITALSKI PRIHODKI 425 12.000,00 0,00

730 PREJETE DONACIJE IZ DOMAČIH VIROV 426 0,00 1.000,00

731 PREJETE DONACIJE IZ TUJINE 427 0,00 0,00

782 PREJETA SREDSTVA IZ PRORAČUNA EU IZ STRUKTURNIH SKLADOV 488 448.996,47 236.350,00

783 PREJETA SREDSTVA IZ PRORAČUNA EU IZ KOHEZIJSKEGA SKLADA 489 0,00 0,00

784 PREJETA SREDSTVA IZ PRORAČUNA EU ZA IZVAJANJE CENTRALIZIRANIH 

IN DRUGIH PROGRAMOV EU

490 0,00 0,00

786 OSTALA PREJETA SREDSTVA IZ PRORAČUNA EU 429 852.929,60 859.945,00

787 PREJETA SREDSTVA OD DRUGIH EVROPSKIH INSTITUCIJ IN IZ DRUGIH 

DRŽAV

430 181.338,48 148.061,00

2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU

(432+433)

431 159.503,93 158.227,00

7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 159.503,93 158.227,00

del 7102 Prihodki od obresti 433 0,00 0,00

Členitev 

kontov Naziv konta

Oznaka 

za AOP

Znesek
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Tekočega leta Prejšnjega leta

1 2 3 4 5

II. SKUPAJ ODHODKI

(438+481)

437 7.595.248,62 7.024.126,00

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE

(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470)

438 7.435.744,69 6.865.899,00

A. Plače in drugi izdatki zaposlenim

(440+441+442+443+444+445+446)

439 4.225.296,50 3.475.408,00

del 4000 Plače in dodatki 440 3.645.671,70 2.994.004,00

del 4001 Regres za letni dopust 441 134.756,49 108.952,00

del 4002 Povračila in nadomestila 442 237.227,25 187.640,00

del 4003 Sredstva za delovno uspešnost 443 160.489,13 134.259,00

del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 4.274,03 11.975,00

del 4005 Plače za delo nerezidentov po pogodbi 445 0,00 0,00

del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 42.877,90 38.578,00

B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost

(448+449+450+451+452)

447 658.069,48 534.089,00

del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 321.457,37 260.047,00

del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 276.622,30 228.814,00

del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 4.213,02 3.580,00

del 4013 Prispevek za starševsko varstvo 451 3.949,26 3.113,00

del 4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi 

ZKDPZJU

452 51.827,53 38.535,00

C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne službe

(454+455+456+457+458+459+460+461+463)

453 1.826.163,52 1.904.361,00

del 4020 Pisarniški in splošni material in storitve 454 762.953,38 961.000,00

del 4021 Posebni material in storitve 455 31.736,42 28.288,00

del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 126.480,04 105.433,00

del 4023 Prevozni stroški in storitve 457 72.883,79 61.851,00

del 4024 Izdatki za službena potovanja 458 237.548,40 216.190,00

del 4025 Tekoče vzdrževanje 459 208.714,43 136.629,00

del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 156.413,39 134.436,00

del 4027 Kazni in odškodnine 461 0,00 0,00

del 4029 Drugi operativni odhodki 463 229.433,67 260.534,00

403 PLAČILA DOMAČIH OBRESTI 464 995,50 1.216,00

404 PLAČILA TUJIH OBRESTI 465 0,00 0,00

410 SUBVENCIJE 466 0,00 0,00

411 TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN GOSPODINJSTVOM 467 0,00 0,00

412 TRANSFERI NEPRIDOBITNIM ORGANIZACIJAM IN USTANOVAM 468 0,00 0,00

413 DRUGI TEKOČI DOMAČI TRANSFERI 469 0,00 0,00

J. Investicijski odhodki

(471+472+473+474+475+476+477+478+479+480)

470 725.219,69 950.825,00

4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0,00 0,00

4201 Nakup prevoznih sredstev 472 75.421,84 37.723,00

4202 Nakup opreme 473 193.538,90 368.865,00

4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 13.900,04 7.771,00

4204 Novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije 475 198.954,19 229.163,00

4205 Investicijsko vzdrževanje in obnove 476 8.537,37 2.888,00

4206 Nakup zemljišč in naravnih bogastev 477 0,00 3.004,00

4207 Nakup nematerialnega premoženja 478 10.803,67 11.461,00

4208 Študije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor in investicijski 

inženiring

479 224.063,68 289.950,00

4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0,00 0,00

2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU

(482+483+484)

481 159.503,93 158.227,00

del 400 A. Plače in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 

storitev na trgu

482 73.966,41 113.116,00

del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga 

in storitev na trgu

483 11.908,59 18.212,00

del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na 

trgu

484 73.628,93 26.899,00

III/1 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

(401-437)

485 225.629,60 134.834,00

III/2 PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI

(437-401)

486 0,00 0,00

Členitev 

kontov Naziv konta

Oznaka 

za AOP

Znesek
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Izračun presežka po peti točki prvega odstavka 9.i člena Zakona o javnih financah 

 

Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov za leto 2024 

 

 

Naziv  Znesek 2024 (v EUR) 

Presežek prihodkov nad odhodki po 
načelu denarnega toka  

225.629,60 

Neplačane obveznosti : 
711.365,85 

Konto 20 914,39 

Konto 21 377.845,19 

Konto 22 213.563,07 

Konto 23 79.107,21 

Konto 24 27.118,54 

Konto 26 12.817,45 

Pasivne časovne razmejitve : 
2.777.801,36 

Konto 29 2.777.801,36 

  -3.263.537,61 

 

v EUR s centi

Tekočega leta Prejšnjega leta

1 2 3 4 5
50 VII. ZADOLŽEVANJE

(551+559)

550 0,00 0,00

500 Domače zadolževanje

(552+553+554+555+557+558)

551 0,00 0,00

5001 Najeti krediti pri bankah 552 0,00 0,00

5002 Najeti krediti pri drugih f inančnih institucijah 553 0 0

del 5003 Najeti krediti pri državnem proračunu 554 0,00 0,00

del 5003 Najeti krediti pri proračunih občin 555 0,00 0,00

del 5003 Najeti krediti pri javnih skladih 557 0,00 0,00

del 5003 Najeti krediti pri drugih domačih kreditodajalcih 558 0,00 0,00

501 ZADOLŽEVANJE V TUJINI 559 0,00 0,00

55 VIII. ODPLAČILA DOLGA

(561+569)

560 0,00 0,00

550 Odplačila domačega dolga

(562+563+564+565+567+568)

561 0,00 0,00

5501 Odplačila kreditov bankam 562 0,00 0,00

5502 Odplačila kreditov drugim finančnim institucijam 563 0,00 0,00

del 5503 Odplačila kreditov državnemu proračunu 564 0,00 0,00

del 5503 Odplačila kreditov proračunom občin 565 0,00 0,00

del 5503 Odplačila kreditov javnim skladom 567 0,00 0,00

del 5503 Odplačila kreditov drugim domačim kreditodajalcem 568 0,00 0,00

551 ODPLAČILA DOLGA V TUJINO 569 0,00 0,00

IX/1 NETO ZADOLŽEVANJE

(550-560)

570 0,00 0,00

IX/2 NETO ODPLAČILO DOLGA

(560-550)

571 0,00 0,00

X/1 POVEČANJE SREDSTEV NA RAČUNIH

(485+524+570)-(486+525+571)

572 225.629,60 134.834,00

X/2 ZMANJŠANJE SREDSTEV NA RAČUNIH

(486+525+571)-(485+524+570)

573 0,00 0,00

Členitev 

kontov Naziv konta

Oznaka 

za AOP

Znesek
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18. POJASNILA K RAČUNOVODSKIM IZKAZOM 

Računovodski izkazi so sestavljeni na podlagi računovodskih predpisov, ki veljajo za določene 

uporabnike enotnega kontnega načrta: Zakona o računovodstvu, Pravilnika o sestavljanju letnih poročil 

za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava, Pravilnika o razčlenjevanju in 

merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava, Pravilnika o enotnem kontnem načrtu za 

proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava ter Pravilnika o načinu in stopnjah 

odpisa neopredmetenih dolgoročnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. 

 

18.1. Bilanca stanja 

Povzetek bilance stanja  

 
 
Vrednost nepremičnin v pridobivanju se je povečala zaradi vlaganj v obnovo in rekonstrukcijo Palače 
DeBelli in Stražnica Plavje za 258.883,64 EUR. 

Zap. št. Naziv 2024 2023 Indeks 24/23

SREDSTVA

A DOLGOROČNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 3.860.610,14 3.790.823,00 102

B KRATKOROČNA SREDSTVA 3.368.636,01 2.685.295,00 125

10 Denarna sredstva v blagajni 3.792,57 794,00 478

11 Denarna sredstva na računih 2.392.623,28 1.319.646,00 181

12 Kratkoročne terjatve do kupcev 135.011,81 103.968,00 130

13 Dani predujmi in varščine 9.660,96 8.700,00 111

14

Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega 

kontnega načrta 118.990,66 330.739,00 36

17 Druge kratkoročne terjatve 32.609,69 21.914,00 149

19 Aktivne časovne razmejitve 675.947,04 899.534,00 75

C ZALOGE 148.643,58 160.415,00 93

AKTIVA SKUPAJ 7.377.889,73 6.636.533,00 111

AKTIVNI KONTI IZVENBILANČNE EVIDENCE 37.084,00 37.084,00

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D KRATKOROČ. OBV. IN PASIVNE ČAS. RAZMEJ. 3.489.167,21 2.974.137,00 117

20 Kratkoročne obveznosti za predujme 914,39

21 Kratkoročne obveznosti do zaposlenih 377.845,19 328.425,00 115

22 Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 213.563,07 301.054,00 71

23 Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja 79.107,21 80.857,00 98

24 Kratkoročne obveznosti do uporabnikov EKN 27.118,54 69.011,00 39

26 Kratkoročne obveznosti iz financiranja 12.817,45 13.320,00 96

29 Pasivne časovne razmejitve 2.777.801,36 2.181.470,00 127

E LASTNI VIRI IN DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 3.888.722,52 3.662.396,00 106

92 Dolgoročne pasivne časovne razmejitve

93 Dolgoročne rezervacije

97 Druge dolgoročne obveznosti 5.611,66 18.673,00 30

9410 Sklad premoženja v drugih pravnih osebah JP 3.582.883,52 3.214.626,00 112

9412 Presežek prihodkov nad odhodki tekočega leta 300.227,34 429.097,00 70

9413 Presežek odhodkov nad prihodki tekočega leta 

 PASIVA SKUPAJ 7.377.889,73 6.636.533,00 111

PASIVNI KONTI IZVENBILANČNE EVIDENCE 37.084 37.084
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Tabela: Povzetek osnovnih sredstev v uporabi 

 

 

Dolgoročne terjatve iz poslovanja 

Na dolgoročnih terjatvah iz poslovanja ima ZRS Koper evidentirane dolgoročno dane varščine za 

najemnine poslovnih prostorov v višini 4.959,68 EUR. 

 

  

Zap.št.
VRSTA DOLGOROČNEGA 

SREDSTVA 

 NABAVNA  

VREDNOST 

31.12.2024

POPRAVEK 

VREDNOSTI 

31.12.2024

NEODPISANA 

VREDNOST 

ODPISANOST 

SREDSTEV 

1 2 3 4 5=3:2X100

1. Premoženjske pravice 288.607,82 237.819,23 50.788,59 82

Licence za računalniške programe 288.607,82 237.819,23 50.788,59 82

2. Zemljišča 0,00

3. Zgradbe 5.012.019,22 1.972.670,84 3.039.348,38 39

3.1. Zgradbe za dejavnost 2.813.386,22 688.914,52 2.124.471,70 24

3.2. Nepremičnine v gradnji, izdelavi 2.198.633,00 1.283.756,32 914.876,68 58

4. Oprema 2.888.318,99 2.158.555,04 729.763,95 75

4.1. Oprema za opravljane dejavnosti 2.808.476,55 2.078.712,60 729.763,95 74

4.2. Ostala oprema - drobni inventar 79.842,44 79.842,44 100

5. Druga opredmetena osnov.sredstva44.283,21 8.533,67 35.749,54 19

5.1. Večletni nasadi 32.518,75 5.004,32 27.514,43 15

5.2. NV vlaganj v opredm os v tuji  lasti 11.764,46 3.529,35 8.235,11 30

6. Dolgoročne poslovne terjatve 4.959,68 4.959,68 0

SKUPAJ 8.238.188,92 4.377.578,78 3.860.610,14 53
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Nove nabave v letu 2024 po virih financiranja 

 

ZRS Koper je v letu 2024 sredstva povečal za novo nabavo raziskovalne opreme v višini 138.737,02 EUR 

in programske opreme za opravljanje dejavnosti v višini 1.703,17 EUR. Poleg tega je ZRS Koper pridobil 

sredstva za vlaganje v nepremičnine (palača De Belli ) v višini 41.159 EUR in 200.000 EUR za Stražnico 

Plavje. 

Stalna sredstva oziroma opredmetena osnovna sredstva so se v letu 2024 v primerjavi s predhodnim 

letom povečala za 6 %, in sicer zaradi nabave raziskovalne opreme za delovanje ZRS Koper in zaradi 

vlaganj v zgradbe v izgradnji oziroma v izdelavi. Višina nabavljenih neopredmetenih osnovnih sredstev 

pa se je v primerjavi z letom 2023 znižala za 3 %. Nabave opreme so bile realizirane na podlagi rebalansa 

II letnega načrta 2024 ZRS Koper. 

 

Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev 

 

 

  

Konto
JAVNA SLUŽBA ‐ 

ARIS

JAVNA SLUŽBA ‐ 

DRUGA 

MINISTRST

JAVNA SLUŽBA ‐ 

SREDSTVA EU

JAVNA SLUŽBA ‐ 

DRŽAVNI 

PRORAČUN ‐ 

SREDSTVA EU

Skupna vsota

003100 1.703,17 1.703,17

040000 743,60 743,60

040100 1.819,08 1.819,08

040200 3.794,08 7.231,36 7.000,00 18.025,44

040204 61.856,70 61.856,70

040209 6.035,21 6.035,21

040400 114.676,37 114.676,37

040412 583,92 583,92

040901 9.040,25 24.839,88 33.880,13

040905 4.451,38 4.451,38

041100 23.082,28 427,67 23.509,95

041300 4.726,86 2.116,95 173,20 7.017,01

042000 1.091,47 7.445,90 8.537,37

Skupna vsota 233.604,37 7.231,36 41.830,40 173,20 282.839,33

Kazalec Izračun Tekoče leto
Predhodno 

leto

Stopnja odpisanosti neopredmetenih dolgoročnih sredstev (v %) AOP 003/002*100 82,40 73,79

Stopnja odpisanosti nepremičnin (v %) AOP 005/004*100 39,36 39,75

Stopnja odpisanosti opreme (v %) AOP 007/006*100 73,90 68,67

Delež nepremičnin v sredstvih (v %) AOP 004-005/032*100 41,20 43,15

Delež opreme v sredstvih (v %) AOP 006-007/032*100 10,38 12,69

Indeks kratkoročnih obveznosti na kratkoročna sredstva  AOP 034/012*100 103,58 110,76

Delež pasivnih časovnih razmejitev v kratkoročnih obveznostih AOP 043/034*100 0,80 0,73
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Odpisana in izločena osnovna sredstva 

 

Negativnega učinka pri odpisu osnovnih sredstev ni bilo, ker so osnovna sredstva že zamortizirana. 

18.1.1. Kratkoročna sredstva, zaloge in aktivne časovne razmejitve 

Denarna sredstva so v celoti naložena na podračunu ZRS Koper pri Upravi RS za javna plačila.  

Struktura terjatev do kupcev in terjatev do EKN po zapadlosti 

 

Kratkoročne terjatve do kupcev predstavljajo terjatve za opravljene storitve naročnikom. 

Kratkoročne terjatve do kupcev v državi na dan 31. 12. 2024 znašajo 122.494,28 EUR, terjatve do 

kupcev v tujini na dan 31. 12. 2024 znašajo 12.517,53 EUR. 

Kratkoročne terjatve EKN ZRS Koper izkazuje do posrednih uporabnikov proračuna v višini 118.990,66 

EUR. 

Pregled kratkoročnih aktivnih časovnih razmejitev 

V preglednici so prikazani predhodno nezaračunani prihodki za projekte v višini 509.271,22 EUR, pri 

katerih so nastali stroški v tekočem letu, niso pa še certificirani zahtevki s strani financerja projektov, 

ker so vmesna poročila, ki vsebujejo te stroške, še v pregledu pri finančni kontroli projektov. 

Ostali kratkoročno odloženi odhodki predstavljajo šolnine za mlade raziskovalce in kratkoročno 

odložene odhodke za zavarovalnine in članarine. 

  

Konto
Inventarna 

številka
Naziv OS

Nabavna 

vrednost

Odpisana 

vrednost

Sedanja 

vrednost

Razlogi 

izločitve

040200 1.070.007 TELEMETRIČNI MERILNI SITEM 10.182,40 10.182,40 0 ne deluje

003100 1.170.002
IBM SPSS STATISTICS, LETNA 

PREMIUM LICENCA
1.744,60 1.744,60 0 potek licence

003100 1.180.014 LETNE LICENCE MF OFFICE 365 7.984,69 7.984,69 0 potek licence

19.911,69 19.911,69

Zapadlost  Znesek 

terjatve, ki še niso zapadle v plačilo 213.218,34

do 180 dni

do 1 leta

od 1 do 5 let 40.784,13

nad 5 let 0,00

Skupaj: 254.002,47
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KRATKOROČNO ODLOŽENI PRIHODKI IZ PROJEKTOV (KONTO 191000) - specifikacija: 

 

18.1.2. Zaloge 

ZRS Koper izkazuje zaloge lastne založbe v višini 148.643,58 EUR po nabavni vrednosti. Zaloge lastne 

založbe se vrednotijo po nabavni vrednosti. 

18.1.3. Kratkoročne obveznosti in pasivne časovne razmejitve 

Struktura obveznosti do dobaviteljev in obveznosti do EKN po zapadlosti 

 

Obveznosti do dobaviteljev se poravnavajo skladno z valuto oziroma v zakonsko določenih rokih. 

Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev v državi na dan 31. 12. 2024 znašajo 197.435,00 EUR, 

obveznosti do dobaviteljev v tujini na dan 31. 12. 2024 znašajo 16.128,07 EUR. 

Kratkoročne obveznosti do uporabnikov EKN na dan 31. 12. 2024 znašajo 27.118,54 EUR. 

 
  

PROJEKT
VREDNOST

(v EUR)
PROJEKT

VREDNOST

(v EUR)

NOO KRPAN 18.005,47 Bio2TechAgri 21.080,18

COMMUNITY LINKAGE 43.816,54 Bio2TechAgri PAVŠAL 2.825,82

COOORDINATE ‐ PAVŠAL 6.827,90 CRP MKGP V4-2216 2.287,51

COORDINATE 3.091,50 CRP MKGP V4-2406 267,98

FATIMA2 8.412,33 KAŠTellieri 23.140,01

FATIMA2  ‐ PAVŠAL 1.650,00 KAŠTellieri PAVŠAL 2.972,57

MN-0026-1050 17.567,98 RECAPMCV 42.763,66

PITCH - EC-AMIF 2020 24.301,87 RECAPMCV ‐ PAVŠAL 7.376,53

PITCH ‐ EC‐AMIF 2020 PAVŠAL 2.222,14 NOO- SPOZNAJ C3360-23-95201 4.096,14

REBOOT NOW 977,95 MIRS 2.147,82

CRP V5-24003 MORS 787,02 4PETHABECO 2.951,84

CrossTerm 16.643,12 4PETHABECO PAVŠAL 157,63

CrossTerm PAVŠAL 1.944,26 COST ‐ INŠTITUT MIOS 145,75

LITMAG - EC CERV 1.464,25 ECO2SMART 22.263,43

EWAS - ERASMUS+SPORT 3.251,88 ECO2SMART ‐ PAVŠAL 4.000,00

MN-0001 18.990,00 POSEIDONE 54.186,65

XBRAINnet 59.918,33 POSEIDONE ‐ PAVŠAL 6.410,66

XBRAINnet ‐ PAVŠAL 6.174,90 INNOCENT 9.406,98

AL-GRAPE 48.833,82 ODPRTI DOSTOPI - ARRS 11.931,77

AL‐GRAPE PAVŠAL 3.181,55 POVRAČILA STROŠKOV MED. 795,49

509.271,22SKUPAJ

Zapadlost  Znesek 

obveznosti, ki še niso zapadle v plačilo 228.237,17

do 180 dni 12.444,44

do 1 leta

od 1 do 5 let

nad 5 let

Skupaj: 240.681,61
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Pregled kratkoročnih pasivnih časovnih razmejitev 

KRATKOROČNO ODLOŽENI PRIHODKI IZ PROJEKTOV (KONTO 291100) - specifikacija: 

 

V preglednici kratkoročnih pasivnih časovnih razmejitev so prikazani kratkoročno odloženi prihodki za 

projekte v izvajanju za katere smo prejeli predfinanciranje in za projekte, ki so prejeli sredstva za 

opravljanje raziskovalne dejavnosti. 

18.1.4. Lastni viri in dolgoročne obveznosti 

Dolgoročne obveznosti iz poslovanja zavod izkazuje do sredstev, prejetih v upravljanje, zmanjšanih za 

obračunano amortizacijo v letu 2024, in sicer v višini 363.516,76 EUR. 

 

Podrobnejši pregled lastnih virov in dolgoročnih obveznosti izkazujemo v preglednici 

 

PROJEKT
VREDNOST

(v EUR)
PROJEKT

VREDNOST

(v EUR)

FWF J6-4618 7.000,00 TBRAINBOOST PAVŠAL 351.099,92

KTO3 PAVŠAL 5.444,85 TEM J5-4593 5.000,00

PILLARS 83.744,19 TEM J5-4594 8.000,00

EXPECT_ART 205.156,77 TEM J5-50178 7.000,00

GUIDEREP 184,82 CRP V4-2381 MKGP 3.042,00

HUMAN 745,86 CRP V4-2381 2.000,00

IM - E019 17.543,75 SCREENFOOD 39.782,04

N.E.A.R. toGuardians 51.434,75 WASTE4SOIL 21.545,81

REBOOT NOW - EC CERV 2021 6.342,52 N6-0173 7.000,00

TEM J6-3128 8.000,00 ERC- OPEN BORDERS 769.215,60

MR KŠ 6.000,00 MR HŠ 1.000,00

PRG P6-0279 3.000,00 MR OO 3.000,00

PRG P6-0400 2.000,00 MR SH 4.000,00

PRG P6-0434 10.000,00 MR UO 200,00

TEM J6-50196 8.000,00 PRG P6-0272 62.000,00

ActiveAge ERASMUS+ KA2 6.656,00 TEM J6-3121 6.000,00

MR DK 6.000,00 TEM J6-3122 2.000,00

MR TKV 600,00 TEM J6-3123 3.000,00

POSDOK Z6-50201 9.000,00 TEM J6-50191 1.000,00

PRG P5-0409 9.000,00 TRANSBORDER TV 101.113,58

TEM J6-3132 9.000,00 NOO‐ SPOZNAJ C3360‐23‐95201 PAVŠAL 2.962,26

APL L7-3187 4.000,00 PRG P5-0453 10.000,00

CHANCE 571,81 SCORE H2020 42.090,09

CRP V5-2031 500,00 MR AK 900,00

LA - N5-0246 4.500,00 MR TR 1.500,00

MR DK 500,00 TEM J5-4582 9.000,00

NeuroDance 69.020,00 DVIG TELESNE IN BOJNE PRIPRAVL 1.440,00

PRG P5-0381 4.000,00 NAVZOČNOST IN RELIGIJA V DOBI 1.920,00

SKI EASY ERASMUS+ SPORT 20.186,39

2.024.943,02SKUPAJ

Konto Naziv konta
STANJE NA DAN 

31.12.2024

970 DOLGOROČNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 5.611,66

9410
SKLAD PREMOŽENJA V DRUGIH PRAVNIH

OSEBAH JAVNEGA PRAVA ..
3.582.883,52

9412 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 300.227,34
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Izračun presežkov po Zakonu o fiskalnem pravilu 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

KONTI SK. 7

Skupaj 

prihodki  konti 

7 in 5 KONTI SK.4

Skupaj odhodki 

konti 4 in 5 presežek KONTI SK.  2

Skupaj 

obveznosti 

konti 2 in 9

Presežek po 

fiskalnem 

pravilu

Presežek po 

bilančnem toku

PRESEŽEK PO 

FISKALNEM 

PRAVILU OB 

UPOŠTEVANJU 

PRESEŽKA BO 

BILANČNEM 

TOKU

71 403.385 40 6.870.029 20 913

73 12.000 41 0 21 377.845

74 5.922.228 42 725.220 22 213.563

78 1.483.265 23 79.107

KONTI SK. 50 KONTI SK. 55 24 27.119

50 0 55 0 25 0

26 12.817

29 2.777.801

PRIHODKI  (K7+K50) 7.820.878 ODHODKI (K4+K55) 7.595.249 3.489.166

KONTI SK. 9

92 0

94 3.883.111

3.883.111

SKUPAJ 7.820.878 7.595.249 225.630 7.372.277 -7.146.647 300.227 -6.846.420



 

 

71 

 

V skladu z Zakonom o fiskalnem pravilu se morajo presežki prihodkov posameznega leta zbirati na 

ločenem računu. Izračun presežka prihodkov po fiskalnem pravilu je določen v 9.i členu Zakona o javnih 

financah. ZRS Koper je za leto 2024 ugotovil, da ima presežek odhodkov nad prihodki po fiskalnem 

pravilu, zato v skupini kontov 9412 ni evidentiral ničesar. 

V bilanci stanja so izkazane tudi izvenbilančne evidence na katerih je evidentirana garancija za odpravo 

napak na objektu Palača Baseggio v višini 37.048 EUR. 

 

18.2. Izkaz prihodkov in odhodkov  

18.2.1. Izkaz prihodkov in odhodkov po načelu nastanka poslovnega dogodka 

Prihodki 

ZRS Koper je v letu 2024 realiziral celotne prihodke v višini 7.398.857,22 EUR. V primerjavi z letom 2023 

je ustvaril za 10 % več prihodkov kot v preteklem letu.  

V preglednici so izkazani prihodki po vrstah prihodkov v letih 2024 in 2023. 

Povzetek izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov  

 

 

 

 

  

Št. Naziv 2024 2023 Indeks 24/23 Delež 2024v %

A PRIHODKI OD POSLOVANJA 7.343.744,99 6.692.289,00 110 99%

B FINANČNI PRIHODKI 43.612,46 27.493,00 159 1%

C DRUGI PRIHODKI 337,53 2.385,00 14 0%

Č PREVREDNOT. POSL.PRIHODKI 11.162,24 3.880,00 288 0%

D CELOTNI PRIHODKI 7.398.857,22 6.726.047,00 110 1

E  STROŠKI BLAGA, MAT.IN STOR. 1.907.475,95 1.934.986,00 99 26%

F  STROŠKI DELA 5.025.148,10 4.225.891,00 119 68%

G  AMORTIZACIJA 97.754,80 87.488,00 112 1%

H  REZERVACIJE 0%

J  OSTALI DRUGI STROŠKI 12.074,86 11.788,00 102 0%

K  FINANČNI ODHODKI  1.045,85 3.105,00 34 0%

L DRUGI ODHODKI 306,00 0 0%

M PREVREDNOT. POSL.ODHODKI 50.922,27 28.113,00 181 1%

N CELOTNI ODHODKI 7.094.421,83 6.291.677,00 113 1

O PRESEŽEK PRIHODKOV 304.435,39 434.370,00 70 0

P PRESEŽEK ODHODKOV 0,00 0

DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB 4.208,05 5.273,00 80 0

PRESEŽEK PRIHODKOV PO OBDAVČITVI 300.227,34 429.097,00 70 0
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Povzetek izkaza prihodkov in odhodkov (primerjava z letom 2023 in z rebalansom II FN 2024) 

 

V letu 2024 so se prihodki od poslovanja v primerjavi z letom 2023 povečali za 10 % in povečali za 2 % 
v primerjavi z rebalansom II FN 2024. Na povečanje v primerjavi s preteklim letom so vplivala večja 
sredstva za izvajanje raziskovalne dejavnosti (sredstva ARIS), in sicer predvsem zaradi pridobitve višjih 
sredstev stabilnega financiranja ter novih raziskovalnih in EU projektov. 
 
V letu 2024 so bili realizirani odhodki v primerjavi z letom 2023 višji za 2 % in v primerjavi z rebalansom 
II FN 2024 nižji za 2 %. Na povišanje odhodkov v letu 2024 v primerjavi z realizacijo 2023 so vplivali višji 
stroški dela, višji stroški storitev in stroški amortizacije. 
 
V letu 2024 so bili v primerjavi z rebalansom II FN 2024 realizirani nižji stroški materiala in storitev za 
10 % in višji stroški dela za 1 %.  
 
V primerjavi z letom 2023 so se stroški dela povišali za 19 %. Na zvišanje stroškov dela je vplivalo več 
dejavnikov, in sicer: nove zaposlitve, redna napredovanja, izplačila po 64. členu ZZrID in napotitev 
zaposlenega v tujino. 

 

  

NAZIV KONTA
Realizacija 

2023

Rebalans  II 

FN 2024

Realizacija 

2024

Realizacija 

2024/Rebala

ns II FN 2024

Realizacija 

2024/Realiza

cija 2023

A) Prihodki od poslovanja 6.692.289 7.181.702,28 7.343.744,99 102 102

B) Finančni prihodki 27493 42.633,65 43.612,46 102 102

C) Drugi prihodki 2.385 337,53

Č) Prevrednotovalni 

poslovni prihodki
3.880 2.325,00 11.162,24 480

480

D) CELOTNI PRIHODKI 6.726.047 7.226.660,93 7.398.857,22 102 110

E) Stroški blaga, materiala 

in storitev
1.934.986 2.129.364,04 1.907.475,95 90

99

F) Stroški dela 4.225.891 4.971.796,89 5.025.148,10 101 119

G) Amortizacija 87.488 100.000,00 97.754,80 98 112

H) Rezervacije

I) Davek od dobička

J) Ostali drugi stroški 11.788 5.000,00 12.074,86 241 102

K) Finančni odhodki 3.105 500,00 1.045,85 209 34

L) Drugi odhodki 306 0

M ) Prevrednotovalni 

poslovni odhodki
28.113 20.000,00 50.922,27 255

181

N) CELOTNI ODHODKI 6.291.677 7.226.660,93 7.094.421,83 98 102

O) 

PRESEŽEK/PRIMANJKLJAJ
434.370,00 0,00 304.435,39 0,00
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18.2.2. Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti 

Struktura prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti 

 
V nadaljevanju so v tabeli zajeti podatki o strukturi realiziranih stroškov plač po obračunskem toku v 
primerjavi s strukturo načrtovanih stroškov v rebalansu II za leto 2024 in v primerjavi z realizacijo v letu 
2023. Do večjih odstopanj v primerjavi z rebalansom II FN 2024 ni bilo. 
 

 

 

Vir sredstev

Vrednost Delež v % Vrednost Delež v %

Javna služba skupaj 7.209.280,26 97 7.209.280,26 98

ARIS 4.817.676,90 65 4.817.676,90 65

Druga ministrstva 498.337,41 7 498.337,41 7

Občinski proračunski viri 36.637,58 0 36.637,58 0

Sredstva iz strukturnih skladov EU 358.454,39 5 358.454,39 5

Ostala sredstva iz proračuna EU 1.249.277,96 17 1.249.277,96 17

Drugi viri iz opravljanja javne službe 248.896,02 3 248.896,02 3

Trg 189.576,96 3 150.549,22 2

Skupaj 7.398.857,22 100 7.359.829,48 100

Prihodki v EUR Odhodki v EUR

STROŠKI PLAČ  PRISPEVKOV IN DRUGIH 

IZDATKOV ZAPOSLENIM

Realizacija 

2023

REBALANS II  

FN 2024

REALIZACIJA 

2024

Primerjava  

Realizacija 

2024/Rebalan

s II FN 2024

Primerjava 

Realizacija 

2024/ 

Realizacija 

2023

Višina stroška 

na 

zaposlenega

Plače z dodatki 2.983.032 3.494.855,07 3.571.140,68 102 120 32.306

Dodatek za delovno dobo 134.541 154.496,31 152.057,53 98 113 1.376

Dodatek za IT. Jezik 17.330 23.424,25 22.983,36 98 133 208

Položajni dodatek 23.078 23.059,48 22.674,20 98 98 205

Dodatek za MR 9.548 11.276,88 11.194,16 99 117 101

Dodatek za višjo izobrazbo 1.147 1.041,40 1.122,88 108 98 10

Dodatek za nevarnost in posebne obremenitve 0,00 0

Sredstva za delovno uspešnost ‐ povečan 

obsega dela 
69.453 77.447,19

77.935,46
101 112 705

Redna delovna uspešnost 71.286 66.154,89 66.652,54 101 94 603

RDU PLAČNA SKUPINA B ‐ TRG 12.310,00 12.310,00 100 111

RDU  PLAČNA SKUPINA B 4.331,95 4.331,95 100 39

Sredstva za nadurno delo 12.595 3.283,48 3.745,87 114 30 34

SKUPAJ I. BRUTO 3.322.010 3.855.038,95 3.929.506,68 102 118 35.548

Prispevki delodajalca na plačo 525.758 623.340,63 627.229,21 101 119 5.674

Premije KDPZ 39.849 50.171,22 50.419,17 100 127 456

Regres za letni dopust 108.952 136.481,86 134.738,75 99 124 1.219

Nadomestilo  za prehrano 117.118 142.501,94 138.256,78 97 118 1.251

Nadomestilo  za prevoz na delo 57.116 72.019,14 69.412,37 96 122 628

Nadomestilo za uporabo lastnih sredstev 195 19,00 21,00 111 11 0

Nastanitev - napotitev v tujino 16.618 31.871,96 31.843,60 100 192 288

Drugi izdatki zaposlenim (odpravnine, 

jubilejne nagrade…) 
38.275 43.710,24 43.720,54 100 114 396

*od tega jubilejne nagrade 2.301 2.151,81 1.281,81 60 56 12

*od tega odpravnine 30.506 41.558,43 42.438,73 102 139 384

* drugi izdatki - zamudne obresti 5.468 0

SKUPAJ 4.225.891 4.955.154,94 5.025.148,10 101 119 45.460

PLAČE FINANCIRANE IZ TRŽNE DEJAVNOSTI  FN 

2024 - OBRAČUNSKI TOK 
Realizacija 2023

REBALANS II FN 

2024

REALIZACIJA 

2024

PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 47.550 82.875,38 94.780,06

PRISPEVKI NA BRUTO PLAČO ‐ DELODAJALEC 7.656 13.342,94 15.255,38

OSTALI STROŠKI DELA 1.548 502,37

SKUPAJ STROŠEK PLAČ 56.754 96.218 110.035,44
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V letu 2024 znaša skupna višina sredstev za delovno uspešnost 161.229,95 EUR, od tega 66.652,54 EUR 
za redno delovno uspešnost in 77.935,46 EUR za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela, 
12.310,00 EUR za RDU plačna skupina B – trg ter 4.331,95 EUR RDU  plačna skupina B. 
 
Podrobnejši pregled posameznih kategorij odhodkov in njihova primerjava z rebalansom II FN 2024 sta 
podana v nadaljnjih tabelah. Tabele predstavljajo stroške po temeljnih skupinah njihovega 
računovodskega evidentiranja. 
 

 
 
V letu 2024 so se v primerjavi z letom 2023 procentualno najbolj povečali ostali in prevrednotovalni 
odhodki, stroški dela in stroški materiala. Finančni odhodki predstavljajo obresti najema za službeno 
vozilo. 
 
Podrobnejši pregled posameznih kategorij odhodkov in njihova primerjava s predhodnim letom sta 
podana v spodnjih tabelah. 
 

  

Realizacija  

2023

Rebalans  II FN 

2024

Realizacija 

2024

Realizacija 

2024/Rebalan

s II FN 2024

Realizacija 

2024/Realizaci

ja 2023

STROŠKI DELA 4.225.891 4.971.796,89 5.025.148,10 101 119

STROŠKI MATERIALA 195.248 255.523,69 230.567,12 90 118

STROŠKI STORITEV 1.739.738 1.873.840,35 1.676.908,83 89 96

AMORTIZACIJA 87.488 100.000,00 97.754,80 98 112

OSTALI DRUGI STROŠKI 11.788 5.000,00 12.074,86 241 102

FINANČNI ODHODKI 3.105 500,00 1.045,85 209 34

IZREDNI ODHODKI 306 0

ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 

OSTALI IN PREVREDNOTOVALANI ODHODKI 28.113 20.000,00 50.922,27 255 181

6.291.677 7.226.660,93 7.094.421,83 115 113

ODHODKI (V EUR) 460 Stroški materiala  
REALIZACIJA 

2023

REALIZACIJA 

2024

INDEKS 

2024/2023

Stroški elektrike 17.480,00 26.022,38 67

Stroški vode 1.371,00 1.532,59 89

Stroški energije za ogrevanje 4.531,00 4.512,06 100

Goriva in maziva za službena vozila 16.681,00 15.825,09 105

Stroški pisarniškega materiala 15.577,00 15.736,64 99

Stroški laboratorijskega materiala 23.177,00 26.679,90 87

Stroški materiala za vzdrževanje opr.osnov.sr. 19.211,00 32.742,91 59

Stroški strokovne literature 16.445,00 6.342,16 259

Stroški strokovne literature ‐ elektronski viri 26.511,00 26.115,77 102

Stroški čistilnih sredstev in toaletnih potrebščin 2.726,00 7.562,06 36

Stroški ostalega materiala  za opravljanje 

dejavnosti 32.864,00 23.341,13 141

Stroški letnih licenc za računalniške programe 20.016,69
Sroški izdelavnega materiala 3.736,00

Stroški materiala za promocijo 9.980,00 14.701,24 68

Stroški materiala za reprezentanco 4.958,00 9.436,50 53

460 SKUPAJ 195.248,00 230.567,12 118
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V letu 2024 so se procentualno v primerjavi z letom 2023 najbolj povečali naslednji stroški materiala: 
- stroški strokovne literature, 
- stroški ostalega materiala za opravljanje dejavnosti, 
- stroški goriva za službena vozila. 
Vsi navedeni stroški so nastali izključno za znanstvenoraziskovalno delo v okviru načrtovanih 
raziskovalnih dejavnosti zavoda. 
 

 
 
V letu 2024 je ZRS Koper izplačal sredstva za sejnine in povračila stroškov članom organov upravljanja 
na ZRS Koper v višini 3.428,00 EUR. 
 

 
 

ODHODKI (V EUR) 461 Stroški storitev REALIZACIJA 2023 REALIZACIJA 2024

INDEKS 

2024/2023

Stroški službenih potovanj 200.476,00 222.964,26 111

Tekoče vzdrževanje in čiščenje 152.896,00 196.248,64 128

Najemnine 192.034,00 201.229,64 105

Založniške, tiskarske storitve, oblikovalske ipd. stor. 79.360,00 80.909,31 102

Lektoriranje in prevajalske storitve 43.568,00 48.611,33 112

Stroški revizorskih in računovodskih storitev 126.235,00 147.396,74 117

Stroški drugih intelektualnih storitev 387.077,00 185.378,06 48

Stroški odvetniških in notarskih storitev 1.475,00 2.821,56 191

Bančni in garantni stroški 1.471,00 1.207,18 82

Transportne storitve 13.383,00 14.661,29 110

Zdravstvene storitve 4.512,00 2.918,63 65

Splošne storitve v zvezi z dejavnostjo 73.510,00 54.558,15 74

Objave v časopisu, reklame in reprezentanca 137.872,00 168.958,08 123

Stroški zavarovanj 23.288,00 20.912,15 90

Stroški lastnih vozil 10.909,00 19.382,94 178

Stroški kotizacij 13.816,00 32.953,53 239

Komunalne storitve 2.612,00 2.383,90 91

PTT storitve ‐ pošta 5.754,00 9.861,72 171

Stroški mobilne telefonije, telefona in interneta 11.897,00 32.510,23 273

Stroški izobraževanja zaposlenih 18.450,00 32.521,30 176

Stroški študentskega servisa 35.828,00 52.165,83 146

Stroški varovanja 4.222,00 6.888,35 163

Pogodbeno delo 122.979,00 44.078,84 36

Avtorski honorarji  55.850,00 42.224,89 76

Stroški dela na podlagi vabil ‐ tujci 16.456,00 49.734,28 302

Sejnine članom upravnega odbora 3.808,00 3.428,00 90

461 SKUPAJ 1.739.738,00 1.676.908,83 96

ODHODKI (V EUR) 465  Drugi stroški  REALIZACIJA 2023 REALIZACIJA 2024 INDEKS 2024/2023

Stroški taks in pristojbin 2.130,00 1.115,13 52

Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljišča 1.621,00 1.740,03 107
Članarine 8.037,00 9.219,70 115

465 SKUPAJ 11.788,00 12.074,86 102
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Amortizacija 
 
V izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti za obdobje od 01.01.2024 
do 31.12.2024 ima zavod ZRS Koper na postavki AOP 679 – Prihodki in odhodki za izvajanje javne službe, 
evidentirano 93.104,75 EUR za amortizacijo opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev. Na 
AOP 679 Prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu 4.650,05 EUR za amortizacijo 
opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev.  
 
Celotna obračunana amortizacija za leto 2024 znaša 461.271,56 EUR. V spodnji preglednici ZRS Koper 
izkazuje obračunano amortizacijo po vrstah sredstev. Del amortizacije, ki je obračunana v breme 
prejetih sredstev v upravljanje, znaša 363.516,76 EUR. 
 
Znesek amortizacije po vrstah sredstev (neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva): 
 

 
 
  

ODHODKI (V EUR) 467 FINANČNI 

ODHODKI REALIZACIJA 2023 REALIZACIJA 2024 INDEKS 2024/2023

Zamudne obresti 29,00 35,55 123

Odhodki za obresti od leasing pogodb 1.461,00 995,50 68

Drugi finančni odhodki 1.615,00 14,80 1

467 SKUPAJ 3.105,00 1.045,85 297

ODHODKI 469 V EUR
REALIZACIJA 2023 REALIZACIJA 2024 INDEKS 2024/2023

PREVRENOTOVALNI ODHODKI ZARADI OSLABITVE ZALOG 21.113,00 11.910,83 56

PREV. ODH..ZARADI OSL. TER.-POSAM. 7.076,00 39.011,44 551

469 SKUPAJ 28.189,00 50.922,27 181

AMORTIZACIJA PO VRSTAH SREDSTEV amortizacija (v EUR)

amortizacija opredmetenih osnovnih sredstev     401.958,08

amortizacija neopredmetenih osnovnih sredstev    28.652,28

amortizacija drobnega inventarja s 100% odpisom 30.661,20

SKUPAJ                                 461.271,56 
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Preglednica: Struktura presežka prihodkov nad odhodki po obdavčitvi v letu 2024 

 
 
Iz zgornje tabele je razvidno, da je v letu 2024 presežek prihodki nad odhodki nastal na javni službi in 
tržni dejavnosti. Na javni službi ZRS Koper izkazuje presežek prihodkov nad odhodki v višini 265.407,65 
EUR. Skladno s pravili ARIS bomo UO ZRS Koper predlagali uporabo presežka, ki je nastal iz naslova 
stabilnega financiranja v višini 66.201,88 EUR za investicije v osnovna sredstva in presežek pri izvajanju 
raziskovalnih projektov v višini 199.205,77 EUR za nabavo raziskovalne opreme. Ta sredstva so v bilanci 
stanja evidentiran na kontu 9412201 presežka prihodkov za investicije v opredmetena osnovna 
sredstva in na kontu 9412200 kot presežek za nabavo raziskovalne opreme. 
 
Pri predlogu za razdelitev presežka prihodkov nad odhodki smo pri razporeditvi presežna na ARIS 
sredstvih upoštevali Uredbo o financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz Proračuna Republike 
Slovenije (Ur. l. 35/22, 144/22 in 79/23), in sicer 5. odstavek 14. člena ter 5. in 6. odstavek 40. člena 
Uredbe. 
 
Preglednica: Povzetek predloga razdelitve presežka po virih 

 

Delovna uspešnost s trga bo izplačana, zato k letnemu poročilu prilagamo izpolnjen obrazec »Elementi 

za določitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na 

trgu«. V letu 2024 ni bil akontativno izplačan celotni obseg sredstev za delovno uspešnost iz naslova 

VIR PRESEŽKA ZNESEK

Presežek na ARIS sredstvih 265.407,65

Sredstva stabilnega financiranja, od tega: 66.201,88

Plače 5.909,39

Prispevki 4.485,23

Material in storitve 55.807,25

Amortizacija 0,00

Sredstva raziskovalnih projektov, od tega: 199.205,77

Plače 40.641,33

Prispevki 5.231,37

Material in storitve 79.568,86

Amortizacija 73.764,21

Presežek iz izvajanja tržne dejavnosti 34.819,69

SKUPAJ 300.227,34

ZNESEK

Nakup raziskovalne opreme 199.205,77

sredstva raziskovalnih projektov 199.205,77

Investicije v osnovna sredstva 66.201,88

sredstva stabilnega financiranja 66.201,88

Razvoj oziroma izvajanje znanstvenoraziskovalne dejavnosti 17.409,85

Izplačilo uspešnosti na trgu 17.409,84

300.227,34

Vir / namen presežka

Presežek iz JS

(ARIS sredstva)

Presežek iz izvajanja 

tržne dejavnsoti

SKUPAJ
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prodaje blaga in storitev na trgu za leto 2024. ZRS Koper načrtuje, da bo izplačal sredstva za delovno 

uspešnost iz trga v letu 2025. 

 

Popis izplačil na podlagi sodnih ali drugih odločb ter izvensodnih poravnav  

V letu 2024 ZRS Koper ni imel izplačil na podlagi sodnih ali drugih odločb ter izvensodnih poravnav. 

 

Pomembnejši kazalniki iz izkaza prihodkov in odhodkov 

V spodnji preglednici izkazujemo vpliv prihodkov in odhodkov na zaposlenega ter stroškov dela na 

zaposlenega in delež stroškov dela v celotnih odhodkih za leti 2024 in 2023. Delež stroškov dela v 

celotnih odhodkih se je v letu 2024 v primerjavi z letom 2023 povečal za 3,67 odstotne točke.  

 

18.2.3. Izkaz prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka 

Povzetek izkaza prihodkov in odhodkov po denarnem toku 

 

V letu 2024 je bilo po denarnem toku realiziranih prihodkov v višini 7.820.878,22 EUR. V primerjavi z 

realizacijo leta 2023 so prihodki višji za 9 %, v primerjavi z rebalansom II FN 2024 so prihodki nižji za 

1 %. Na povečanje prihodkov v 2024, v primerjavi z letom 2023, je vplivalo nakazilo predfinanciranj za 

izvajanje mednarodnih projektov. Realizirani odhodki so znašali 7.595.248,62 EUR in so v primerjavi z 

NAZIV KONTA Oznaka za AOP Tekoče leto
Predhodno 

leto

Celotni prihodki na zaposlenega (v EUR) AOP 870/894 67.262,34 71.553,69

Celotni odhodki na zaposlenega (v EUR) AOP 887/894 64.494,74 66.932,73

Stroški dela na zaposlenega (v EUR) AOP 875/894 45.683,16 44.956,29

Delež stroškov dela v celotnih odhodkih ‐ indeks (v %) AOP 875/887*100 70,83 67,17

Presežek prihodkov v celotnih prihodkih  (v %) AOP 888/870*100 4,11 6,46

Presežek odhodkov v celotnih prihodkih  (v %) AOP 889/870*100 0,00 0,00

Presežek prihodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem 

davka od dohodka na zaposlenega (v EUR)
AOP 891/894 2.729,34 4.564,86

Presežek odhodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem 

davka od dohodka na zaposlenega (v EUR)
AOP 892/894 0,00 0,00

Št. Naziv

Realizacija  

2023

Rebalans  II FN 

2024
Realizacija 2024

Realizacija 

2024/Rebalans II 

FN 2024

Realizacija 

2024/Reali

zacija 2023

I SKUPAJ PRIHODKI 7.158.960,00 7.915.900,43 7.820.878,22 99 109

1 Prihodki za izvajanje javne službe 7.000.733,00 7.688.213,12 7.661.374,29 100 109

2 Prihodki od prodaje blaga in storitev  na trgu 158.227,00 227.687,31 159.503,93 70 101

II. SKUPAJ ODHODKI 7.024.126,00 7.747.485,33 7.595.248,62 98 108

1 Odhodki za izvajanje javne službe 6.865.899,00 7.515.977,52 7.435.744,69 99 108

2 Odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu 158.227,00 231.507,81 159.503,93 69 101

III/1 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 134.834,00 168.415,10 225.629,60 134 167

Presežek prihodkov javne službe 0,00

Presežek prihodkov na trgu 0,00

IV/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA (524)

IX/1 NETO ZADOLŽEVANJE (570)

IX/2 NETO ODPLAČILO DOLGA (571)

X/1 POVEČANJE SREDSTEV NA RAČUNIH (572)

X/2 ZMANJŠANJE SREDSTEV NA RAČUNIH (573)
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realiziranimi odhodki v letu 2023 višji za 8 %, v primerjavi z načrtovanimi odhodki v rebalansu II FN 2024 

nižji za 2 %.  

Presežek prihodkov nad odhodki po načelu denarnega toka je znašal 225.629,60 EUR in izvira predvsem 

zaradi višjih prihodkov za sofinanciranje mednarodnih projektov. V primerjavi z rebalansom II FN 2024, 

ko smo tudi načrtovali presežek prihodkov nad odhodki, je ta višji (za 34 %) zaradi prejetih 

predfinanciranj za mednarodne projekte, katerih začetek izvajanja je predviden v letu 2025. 

 

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV (po načelu denarnega toka v EUR) – 

primerjava z Rebalansom II FN 2024 in realizacijo 2023 

 

(tabela se nadaljuje na naslednji strani)  

Členitev 

kontov
NAZIV KONTA Oznaka za AOP

Realizacija 

2023

REBALANS II 

FN 2024

Realizacija 

2024

Primerjava 

Realizacija 

2024/Rebala

ns II FN 2024

Primerjava 

Realizacija 

2024/Realiza

cija 2023

a1 a b c d e f=e/c*100 g=e/d*100

I. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 7.158.960,00 7.915.900,43 7.820.878,22 98,8 109,2

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE

(403+420) 402 7.000.733,00 7.688.213,12 7.661.374,29 99,7 109,4

A. Prihodki iz sredstev javnih financ

(404+407+410+413+418+419) 403 5.603.936,00 5.886.393,20 5.922.228,35 100,6 105,7

a. Prejeta sredstva iz državnega proračuna

(405+406) 404 5.460.189,00 5.773.448,05 5.733.349,38 99,3 105,0

del 7400 Prejeta sredstva iz državnega proračuna za tekočo porabo 405 4.853.175,00 5.507.603,95 5.470.505,28 99,3 112,7

del 7400 Prejeta sredstva iz državnega proračuna za investicije 406 607.014,00 265.844,10 262.844,10 98,9 43,3

b. Prejeta sredstva iz občinskih proračunov 

(408+409) 407 1.000,00 34.800,00 34.800,00 100,0 3.480,0

del 7401 Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za tekočo porabo 408 1.000,00 34.800,00 34.800,00 100,0 3.480,0

del 7401 Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za investicije 409

c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja

(411+412) 410 0,00 0,00 56.774,53

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja tekočo porabo 411 56.774,53

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412

d. Prejeta sredstva iz javnih skladov, javnih agencij in javnih zavodov

(414+415+416+417) 413 0,00 0,00 0,00

del 7403 Prejeta sredstva izjavnih skladov za tekočo porabo 414

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij in javnih zavodov za tekočo porabo 416

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij in javnih zavodov za investicije 417

del 740 e. Prejeta sredstva iz proračunov iz naslova tujih donacij 418

741

PREJETA SREDSTVA IZ DRŽAVNEGA PRORAČUNA IZ SREDSTEV 

PRORAČUNA EU IN IZ DRUGIH DRŽAV 419 142.747,00 78.145,15 97.304,44 124,5 68,2

B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne službe

(422+423+487+424+425+426+427+488+489+490+429+430) 420 1.396.797,00 1.801.819,92 1.739.145,94 96,5 124,5

del 7102 Prihodki od obresti 422 23.376,00 42.534,65 42.570,70 100,1 182,1

7100 Prihodki od udeležbe na dobičku in dividend ter presežkov prihodkov 423 0,00

7103 Prihodki od premoženja 487 3.891,00 3.820,50 5.918,03 154,9 152,1

7141 Drugi nedavčni prihodki 424 124.174,00 155.822,74 195.392,66 125,4 157,4

72 KAPITALSKI PRIHODKI 425 12.000,00

730 PREJETE DONACIJE IZ DOMAČIH VIROV 426 1.000,00 0,00

731 PREJETE DONACIJE IZ TUJINE 427 0,00

782 PREJETA SREDSTVA IZ PRORAČUNA EU IZ STRUKUTRNIH SKLADOV 488 236.350,00 450.667,09 448.996,47 99,6 190,0

783 PREJETA SREDSTVA IZ PRORAČUNA EU IZ KOHEZIJSKEGA SKLADA 489 0,00

784

PREJETA SREDSTVA IZ PRORAČUNA EU ZA IZVAJANJE CENTRALIZIRANIH IN 

DRUGIH PROGRAMOV EU 490 0,00

786 OSTALA PREJETA SREDSTVA IZ PRORAČUNA EU 429 859.945,00 597.074,00 852.929,60 142,9 99,2

787 PREJETA SREDSTVA OD DRUGIH EVROPSKIH INSTITUCIJ IN IZ DRUGIH 430 148.061,00 551.900,94 181.338,48 32,9 122,5

2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU

(432 +433) 431 158.227,00 227.687,31 159.503,93 70,1 100,8

7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 158.227,00 227.687,31 159.503,93 70,1 100,8

del 7102 Prihodki od obresti 433
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Členitev 

kontov
NAZIV KONTA Oznaka za AOP

Realizacija 

2023

REBALANS II 

FN 2024

Realizacija 

2024

Primerjava 

Realizacija 

2024/Rebala

ns II FN 2024

Primerjava 

Realizacija 

2024/Realiza

cija 2023

a1 a b c d e f=e/c*100 g=e/d*100

II. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 7.024.126,00 7.747.485,33 7.595.248,62 98,0 108,1

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE

(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 438 6.865.899,00 7.515.977,52 7.435.744,69 98,9 108,3

A. Plače in drugi izdatki zaposlenim

(440+441+442+443+444+445+446) 439 3.475.408,00 4.165.197,91 4.225.296,50 101,4 121,6

del 4000 Plače in dodatki 440 2.994.004,00 3.583.535,77 3.645.671,70 101,7 121,8

del 4001 Regres za letni dopust 441 108.952,00 136.481,86 134.756,49 98,7 123,7

del 4002 Povračila in nadomestila 442 187.640,00 207.458,77 237.227,25 114,3 126,4

del 4003 Sredstva za delovno uspešnost 443 134.259,00 159.375,19 160.489,13 100,7 119,5

del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 11.975,00 3.726,21 4.274,03 114,7 35,7

del 4005 Plače za delo nerezidentov po pogodbi 445 0,00

del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 38.578,00 74.620,11 42.877,90 57,5 111,1

B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost

(448+449+450+451+452) 447 534.089,00 650.060,30 658.069,48 101,2 123,2

del 4010 Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 260.047,00 330.128,78 321.457,37 97,4 123,6

del 4011 Prispevki za zdravstveno zavarovanje 449 228.814,00 264.476,04 276.622,30 104,6 120,9

del 4012 Prispevki za zaposlovanje 450 3.580,00 2.238,16 4.213,02 188,2 117,7

del 4013 Prispevki za starševsko varstvo 451 3.113,00 3.730,27 3.949,26 105,9 126,9

del 4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi 452 38.535,00 49.487,05 51.827,53 104,7 134,5

C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne službe

(454+455+456+457+458+459+460+461+463) 453 1.904.361,00 1.975.000,00 1.826.163,52 92,5 95,9

del 4020 Pisarniški in splošni material in storitve 454 961.000,00 1.080.000,00 762.953,38 70,6 79,4

del 4021 Posebni material in storitve 455 28.288,00 30.000,00 31.736,42 105,8 112,2

del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 105.433,00 100.000,00 126.480,04 126,5 120,0

del 4023 Prevozni stroški in storitve 457 61.851,00 65.000,00 72.883,79 112,1 117,8

del 4024 Izdatki za službena potovanja 458 216.190,00 250.000,00 237.548,40 95,0 109,9

del 4025 Tekoče vzdrževanje 459 136.629,00 120.000,00 208.714,43 173,9 152,8

del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 134.436,00 130.000,00 156.413,39 120,3 116,3

del 4027 Kazni in odškodnine 461 0,00

del 4029 Drugi operativni odhodki 463 260.534,00 200.000,00 229.433,67 114,7 88,1

403 D. PLAČILA DOMAČIH OBRESTI 464 1.216,00 1.200,00 995,50 83,0 81,9

404 E. PLAČILA TUJIH OBRESTI 465

410 F. SUBVENCIJE 466

411 G. TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN GOSPODINJSTVOM 467

412 H. TRANSFERI NEPRIDOBITNIM ORGANIZACIJAM IN USTANOVAM 468

413 I. DRUGI TEKOČI DOMAČI TRANSFERI 469

J. Investicijski odhodki

(471+472+473+474+475+476+477+478+479+480) 470 950.825,00 724.519,31 725.219,69 100,1 76,3

4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0,00

4201 Nakup prevoznih sredstev 472 37.723,00 74.286,66 75.421,84 101,5 199,9

4202 Nakup opreme 473 368.865,00 193.352,27 193.538,90 100,1 52,5

4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 7.771,00 13.603,01 13.900,04 102,2 178,9

4204 Novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije 475 229.163,00 198.991,94 198.954,19 100,0 86,8

4205 Investicijsko vzdrževanje in obnove 476 2.888,00 8.537,37 8.537,37 100,0 295,6

4206 Nakup zemljišč in naravnih bogastev 477 3.004,00 0,00 0,0

4207 Nakup nematerialnega premoženja 478 11.461,00 10.803,67 10.803,67 100,0 94,3

4208

Študije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor in 

investicijski inženiring 479 289.950,00 224.944,39 224.063,68 99,6 77,3

4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0,00

2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU

(482+483+484) 481 158.227,00 231.507,81 159.503,93 68,9 100,8

del 400 A. Plače in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na 482 113.116,00 84.514,72 73.966,41 87,5 65,4

del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in 483 18.212,00 13.606,87 11.908,59 87,5 65,4

del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 26.899,00 133.386,22 73.628,93 55,2 273,7

III/1 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

(401-437) 485 134.834,00 168.415,10 225.629,60 134,0 167,3
III/2 PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI

(437-401) 486 0,00 0,00 0,00

NAČRT

Oznaka za AOP
Realizacija 

2023

REBALANS II 

FN 2024

Realizacija 

2024

Primerjava 

Realizacija 

2024/Rebala

ns II FN 2024

Primerjava 

Realizacija 

2024/Realiza

cija 2023

Presežek prihodkov nad odhodki javna služba (v EUR) AOP 402-438 134.834 172.236 225.630 131,0 167,3

Presežek prihodkov nad odhodki javna služba (v %) AOP 102,0 102,3 103,0 100,7 101,0

Presežek prihodkov nad odhodki na trgu (v EUR) AOP 431-481 0 -3.821 0 0,0

Presežek prihodkov nad odhodki na trgu (v %) AOP 100,0 98,3 100,0 101,7 100,0

Delež prihodkov javne službe v vseh prihodkih (v %) AOP 97,8 97,1 98,0 100,9 100,2

Delež prihodkov na trgu v vseh prihodkih (v %) AOP 2,2 2,9 2,0 70,9 92,3

Razlika med prihodki državnega proračuna in odhodki za izvajanje 

javne službe (v EUR) AOP 404-438 -1.405.710 -1.742.529 -1.702.395 97,7 121,1

Delež odhodkov javne službe v vseh odhodkih (v %) AOP 97,7 97,0 97,9 100,9 100,2

Delež odhodkov na trgu v vseh odhodkih (v %) AOP 2,3 3,0 2,1 70,3 93,2

% prispevkov za socialno varnost v plačah

AOP

 (447-

452)/(440+443 0,2 0,2 0,2 99,3 100,8

Prihodki za izvajanje javne službe na zaposlenega (v EUR) AOP 402/894 74.476 71.187 69.649 97,8 93,5

Odhodki za izvajanje javne službe na zaposlenega (v EUR) AOP 438/894 73.041 69.592 67.598 97,1 92,5

Plače in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in premije KDPZ na 

zaposelenega (v EUR)

AOP 

(439+447)/894 42.654 44.586 44.394 99,6 104,1
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AOP 401-Skupaj prihodki 

V letu 2024 so se prejeta sredstva povišala za 9 % v primerjavi z letom 2023, v primerjavi z rebalansom 

II FN 2024 pa znižala za 1 %. Na povišanje v primerjavi z letom 2023 je vplivalo povišanje prejetih 

sredstev ustanovitelja in nakazil za mednarodne projekte.  

 

AOP 406 – Prejeta sredstva iz državnega proračuna za investicije 

V letu 2024 so se prejeta sredstva znižala za 57 % v primerjavi z letom 2023, v primerjavi z rebalansom 

II FN 2024 pa za 1 %. Na znižanje v primerjavi z letom 2023 je vplivala pridobitev namenskih sredstev za 

opremo in investicijo v nepremičnine v letu 2023, ki jih v letu 2024 nismo prejeli v takem obsegu. 

 

AOP 407 – Prejeta sredstva iz občinskih proračunov 

V letu 2024 so se prejeta sredstva bistveno povečala v primerjavi z letom 2023, v primerjavi z 

rebalansom II FN 2023 pa se niso spremenila. Na bistveno povečanje v primerjavi z letom 2023 je 

vplivala pridobitev namenskih sredstev za sofinanciranje usposabljanja MR na IVV ter sredstev za 

Nagrado PONT. 

 

AOP 419 – Prejeta sredstva iz državnega proračuna iz sredstev proračuna Evropske unije 

V letu 2024 so se prejeta sredstva znižala za 32 % v primerjavi z letom 2023, v primerjavi z rebalansom 

II FN 2024 pa povišala za 25 %. Na znižanje v primerjavi z letom 2023 je vplivala dinamika prilivov za 

sofinanciranje izvajanja mednarodnih projektov. 

 

AOP 488 – Prejeta sredstva iz proračuna EU iz strukturnih skladov 

V letu 2024 so se prejeta sredstva povišala za 90  % v primerjavi z letom 2023, v primerjavi z rebalansom 

II FN 2024 pa so ostala nespremenjena. Na povišanje v primerjavi z letom 2023 so vplivali prilivi za 

sofinanciranje izvajanja obstoječih in novih mednarodnih projektov iz strukturnih skladov. 

 

AOP 437 – Skupaj odhodki 

V primerjavi z realizacijo 2023 so se skupni odhodki povečali za 8 %, v primerjavi z rebalansom II FN 

2024 pa znižali za 2 %. Na povišanje v primerjavi z realizacijo 2023 so vplivali višji odhodki za plače, ter 

za izdatke za blago in storitve. Bistvenih odstopanj pri realizaciji 2024 v primerjavi z rebalansom II FN 

2024 ni, razen pri izdatkih za blago in storitve, ki so nižji za 7 %. 

 

Odhodki za plače so se v primerjavi z realizacijo 2023 povečali za 22 %, predvsem zaradi novih 

zaposlitev, izplačil na podlagi 64. člena ZZrID in napotitve zaposlenega v tujino.  

 

Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne službe so se v primerjavi z letom 2023 znižali za 4 % 

predvsem zaradi nižjih izdatkov za drugi splošni material in storitve. 
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Izkaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku – rebalans II FN 2024 in realizacija prihodkov iz 

proračuna RS za leto 2024 po virih in namenih – javna služba 

 
 

V nadaljevanju so v tabeli podrobneje zajeti podatki o strukturi realiziranih stroškov plač po denarnem 

toku v primerjavi s strukturo načrtovanih stroškov v rebalansu II za leto 2024 in v primerjavi z realizacijo 

v letu 2023. Večjih odstopanj v primerjavi z rebalansom II FN 2024 ni bilo. 

Prihodki glede na namen
Realizacija 

2023

Finančni načrt 

2024 (veljavni)

Realizacija 

2024

Primerjava 

Realizacija 

2024/Realizaci

ja 2023

a b c d e f=e/c*100

A+B+C Prihodki - Skupaj (vrednost mora biti enaka AOP 404 + AOP 419) 5.601.185 5.851.595 5.830.654 104

A. Vir: ARIS 4.470.589 4.981.635 4.951.740 111

A1.
Sredstva za znanstvenoraziskovalno dejavnost (integralni 

proračun)
4.448.368 4.892.475 4.874.702 110

A2.
Sredstva za projekte, financirane iz sredstev Načrta za okrevanje 

in odpornost (NOO)
22.221 89.160 77.038 347

B. Vir: MVZI 553.132 410.257 391.552 71

B1.
Sredstva za cil jno raziskovalne projekte v okviru cil jnih 

raziskovalnih programov (CRP) 

B2.a
Sredstva za projekte, financirane iz sredstev strukturnih in 

investicijskih skladov ‐ za tekoče transfere

B2.b

Sredstva za projekte, financirane iz sredstev strukturnih in 

investicijskih skladov - za investicije, opremo in investicijsko 

vzdrževanje

B3. Investicije in investicijsko vzdrževanje (integralni proračun) 520.000 241.159 241.159 46

B4.
Sredstva za projekte, financirane iz sredstev Načrta za okrevanje 

in odpornost (NOO)
33.132 147.250 128.546 388

B5. Ostalo – vir MVZI 21.848 21.848

C.
Vir: drugi viri državnega proračuna (druga ministrstva, agencije, 

javni zavodi ipd.)
577.464 459.703 487.362 84
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V nadaljevanju povzemamo podatke stroškov plač prispevkov in drugih izdatkov zaposlenim v letu 

2024, ki so zajeti v gornji tabeli:  

- skupaj sredstva za plače v evrih: 4.969.240,98 EUR,  

- sredstva za delovno uspešnost v evrih:  160.489,13 EUR, od tega za redno delovno uspešnost iz 

naslova povečanega obseg dela 78.861,22 EUR, in redna delovno uspešnost 64.985,96 EUR, 

12.310,00 EUR za RDU plačna skupina B – trg in 4.331,95 EUR RDU plačna skupina B, 

- povečanje plač zaradi vpliva napredovanj na delovnem mestu: 75.724,17 EUR,  

- sredstva za regres za letni dopust: 134.756,49 EUR,  

- dodatek za delovno dobo zaposlenih: 150.448,64 EUR,  

- sredstva, izplačana za jubilejne nagrade: 1.303,47 EUR,  

- sredstva za odpravnine ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi je bilo namenjenih 41.558,43 EUR, od 

tega za odpravnine ob upokojitvi 39.824,56 EUR in ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi za določen 

čas 1.733,87 EUR. Drugih odpravnin ni bili izplačanih. 

- sredstva za premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja: 51.827,53 EUR,  

- sredstva za regresirano prehrano zaposlenih: 136.127,76 EUR,  

- sredstva za povračila stroškov na delo in z dela: 69.374,46 EUR. 

Delež stroškov dela v celotnih odhodkih predstavlja 65 %. 

STROŠKI PLAČ  PRISPEVKOV IN DRUGIH IZDATKOV 

ZAPOSLENIM
Realizacija 2023

REBALANS II FN 

2024
Realizacija 2024

Primerjava  

Realizacija 

2024/Rebal

ans II FN 

2024

Primerjava 

Realizacija 

2024/ 

Realizacija 

2023

Višina 

stroška na 

zaposlenega

Plače z dodatki 2.922.766 3.460.823,45 3.512.339,43 101 120 32.173

Dodatek za delovno dobo 133.909 150.239,38 150.448,64 100 112 1.378

Dodatek za IT. Jezik 17.065 22.323,54 22.385,39 100 131 205

Položajni dodatek 22.942 22.547,47 22.536,72 100 98 206

Dodatek za MR 9.301 11.111,85 10.864,92 98 117 100

Dodatek za višjo izobrazbo 1.137 1.004,80 1.063,01 106 93 10

Dodatek za nevarnost in posebne obremenitve 0 0 0

Sredstva za delovno uspešnost ‐ povečan obsega dela 66.056 77.747,28 78.861,22 101 119 722

Redna delovna uspešnost 68.203 64.985,96 64.985,96 100 95 595

RDU PLAČNA SKUPINA B ‐ TRG 12.310,00 12.310,00 100 0 113

RDU  PLAČNA SKUPINA B 4.331,95 4.331,95 100 0 40

Sredstva za nadurno delo 11.975 3.726,21 4.274,03 115 36 39

0 0

SKUPAJ I. BRUTO 3.253.354 3.831.151,89 3.884.401,27 101 119 35.581

Prispevki delodajalca na plačo 513.766 614.180,12 618.150,54 101 120 5.662

Premije KDPZ 38.535 49.487,05 51.827,53 105 134 475

Regres za letni dopust 108.952 136.481,86 134.756,49 99 124 1.234

Nadomestilo  za prehrano 116.815 137.288,24 136.127,76 99 117 1.247

Nadomestilo  za prevoz na delo 56.780 70.170,53 69.374,46 99 122 635

Nadomestilo za uporabo lastnih sredstev 214 19,00 16,00 84 7 0

Nastanitev - napotitev v tujino 14.045 31.739,21 31.725,03 100 226 291

Drugi izdatki zaposlenim (odpravnine, jubilejne nagrade…) 38.364 42.861,90 42.861,90 100 112 393

*od tega jubilejne nagrade 2.390 1.303,47 1.303,47 100 55 12

*od tega odpravnine 30.506 41.558,43 41.558,43 100 136 381

*drugi izdatki za zaposlene - zamudne obresti 5.468 0 0 0

SKUPAJ 4.140.825 4.913.380 4.969.240,98 101 120 45.518

PLAČE FINANCIRANE IZ TRŽNE DEJAVNOSTI   

2024 - DENARNI TOK 
Realizacija 2023

REBALANS II FN 

2024

REALIZACIJA 

2024

PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 113.116 84.514,72 73.966,41

PRISPEVKI NA BRUTO PLAČO ‐ DELODAJALEC 18.212 13.606,87 11.908,59

OSTALI STROŠKI DELA 

SKUPAJ STROŠEK PLAČ 131.328 98.121,59 85.875,00


