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* Akcijski nacrt za uveljavljanje enakosti spolov

ZRS Koper je temeljni dokument pripravljen v
sodelovaniju z raziskovalkami_ci in Upravo ZRS
Koper. Evropska komisija o0z. Generalni
direktorat za raziskovanje in inovacije z letom
2021 uvaja novo pravilo, ki doloca, da bodo
morale imeti javne institucije, ki se Zelijo
prijaviti na razpise Obzorje Evropa (novi okvirni
sedemletni program, ki bo nadomestil
program Obzorje 2020), Akcijski nacrt za
enakost spolov (Gender Equality Plan).

Cilj Akcijskega nadrta za uveljavljanje enakosti
spolov ZRS Koper sledi ciliem projekta R&l
PEERS: prekiniti z ustaljenimi spolno
pristranskimi praksami ter z nezavednimi
(nenapisanimi, neformalnimi,  nevidnimi)
pravili, ki omejujejo udelezbo in uspesno
kariero

Zensk in mladih na zacetku kariere na podrocju
znanosti in s tem prispevati k uveljavljanju
enakosti spolov v raziskovanju.

Vsebina Akcijskega naérta za uveljavljanje
enakosti spolov na ZRS Koper je bila definirana
na podlagi raziskovanja S$irSih, strukturnih

dejavnikov, ki vplivajo na moZnosti
raziskovalk_cev v slovenski druzbi, in
preucevanja posebnosti organizacijske

strukture, kulture in prevladujoc¢ih praks na
ZRS Koper.

Akcijski nacrt je dokument, ki se ga letno
preverja, dopolnjuje in spreminja glede na
potrebe in je “delo v nastajanju”.

Akcijski nacrt za uveljavljanje enakosti spolov
na ZRS Koper je usmerjen na pet podrodij, na
katerih Zelimo uveljaviti oziroma okrepiti
enake moZnosti raziskovalk_cev tako glede na
spol kot glede na druge znacilnosti, ki
opredeljujejo njihov polozaj (spolna, etnicna,
verska pripadnost idr.).

Ta podrocja so:

enake moznosti spolov pri zaposlovanju in
kariernem napredovanju;

uravnoteZena zastopanost spolov na
vodilnih  in  odlocevalskih  polozajih,
nagrajevanju in znanstveni odliénosti;
usklajevanje poklicnega in zasebnega
Zivljenja;

upoStevanje dimenzije spola v vsebini
raziskav in poucevanja (spolno vklju€ujoc
jezik v raziskavah, promocijskem materialu
in uradnih dokumentih);

ukrepi za preprecevanje nasilja na podlagi
spola, vklju¢no s spolnim nadlegovanjem
(ozavescanje glede enakosti spolov).



1. ENAKE MOZNOSTI SPOLOV PRI ZAPOSLOVANJU IN KARIERNEM NAPREDOVANJU - MENTORSTVO
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CENA ZASTOPANGST SPOLOV NA VODILNIH IN ODLOCEVALSKIH POLOZAJIH IN NAGRAJEVANJU ZNANSTVENE

Strateaiie {Dei " 5 dni naslovniki | Posredni naslovniki Odgovorna oseba Casovni
rategije (Dejavnosti) eposredni naslovniki re ] 2notraj ZRS Koper ¥

Letna statistika zastopanosti spolov
na vodilnih in odloCevalskih
poloZajih

Organi ZRS Koper

Letna statistika zastopanosti spolov

glede na prejete nagrade in Organi ZRS Koper

Stipendije

Organizacija dogodkov za
promocijo znanstvene odli¢nosti s
posebnim poudarkom na
raziskovalkah_cih na zacetku
kariere

Raziskovalke_ci na
zaletku kariere

Zaposlene_i na ZRS
Koper

Zaposlene_i na ZRS
Koper

Raziskovalke_ci in SirSa
javnost

Statistika predstavljena
zaposlenim ZRS Koper

Statistika predstavljena
zaposlenim ZRS Koper

Predstavitev na Glasniku
znanosti

Vodja Uprave ZRS
Koper

Vodja Uprave ZRS Koper

Vodstvo in uprava ZRS
Koper

Trajno / se
izvaja

Trajno / se
izvaja

Trajno



3. USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN ZASEBNEGA ZIVLIENJA

Strategije (Dejavnosti) Neposredni naslovniki Posredni naslovniki Kazalniki QoEeyornatgseta Casovni okvir
znotraj ZRS Koper

Letna statistika o rabi obstojecih
mehanizmov za usklajevanje
zasebnega in poklicnega Zivijenja
(koris¢enje porodniskega,
starsevskega, oCetovskega
dopusta, koris¢enje bolniske za
nego druzinskih ¢lanov_ic idr.)

Vpliv zasebnega Zivljenja na
habilitacijske postopke znotraj ZRS
Koper

MozZnost dela od doma, fleksibilni
delovni ¢as

Skrb za psihofizicno zdravje
zaposlenih

Zaposlene_i na ZRS
Koper

Zaposlene_i na ZRS
Koper

Zaposlene_i na ZRS
Koper

Zaposlene_i na ZRS
Koper

Druzine zaposlenih na
ZRS Koper

DruZine zaposlenih na
ZRS Koper

DruZine zaposlenih na
ZRS Koper

Zaposlene_i na ZRS
Koper

Statistika predstavljena
zaposlenim ZRS Koper

Pravilnik o habilitacijskih
postopkih ZRS Koper
{uskladitev Pravilnika z
minimalnimi kriteriji za
napredovanje ARIS)

Statistika koriscenih dni za
delo od doma

Porocilo o izvedenih
aktivnostih iz Pravilnika o
promociji zdravja na delovnem
mestu

Vodja Uprave ZRS Koper

KIN ZRS Koper

Vodstvo na predlog
Uprave ZRS Koper

Vodstvo ter delavski_a
zaupnik_ca in
predstojnice_ki
inStitutov

Se izvaja

Se izvaja

2024-2025

2024-2025



4. UPOSTEVANIJE DIMENZIJE SPOLA V VSEBINI RAZISKAV IN POUCEVANIJA (SPOLNO VKLJUCUJOC JEZIK V RAZISKAVAH,
PROMOCHSKEM MATERIJALU IN URADNIH DOKUMENTIH)

Odgovorna oseba Casovni
. e . ki
Strategije (Dejavnosti) Neposredni naslovniki { Posredni naslovniki m znotraj ZRS Koper okir

Pregled jezikovnih praks spolno
vkljutujocega jezika in
implementacija le-teh v
dokumentih ZRS Koper

Uporaba spolno vkljutujocega
Jjezika v vseh promocijskih gradivih
ZRS Koper

Uporaba spolno vkijuéujoega
jezika v raziskavah

lzobraZevanje zaposlenih ZRS Koper
na temo UCcinkovito soocanje s
stresom in preprecevanje
izgorelosti

Strokovno osebje ZRS
Koper

Strokovno osebje ZRS
Koper

Raziskovalke_ci ZRS
Koper

Zaposlene_i na ZRS
Koper

Zaposlene_i na ZRS
Koper

Zaposlene_i na ZRS
Koper in zainteresirana
javnost

Znanstvena strokovna in
lai¢na javnost

Zaposlene_i na ZRS
Koper

Pregledani in popravljeni
dokumenti ter dosledna
uporaba v novih dokumentih

Promocijska gradiva izdana od
leta 2022 dalje vkljufujejo
spolno vkljucujoc jezik

Znanstvene in strokovne
publikacije in porocila ZRS
Koper vklju¢ujejo spolno
vkljuéujoCo rabo jezika

lzobrazevanje - 1x

Vodja Uprave ZRS
Koper, lektorice_ji, IS
ZRS Koper

Sluzba za promocijo
znanosti, US ZRS Koper

Vodje programskih in
projektnih skupin in
vodja zalozbe

KEM in vodstvo

Trajno/se
izvaja

Trajno/se

izvaja

2024-2026

2025



5. UKREPI ZA PREPRECEVANJE SPOLNEGA NASILIA (OZAVESCANJE GLEDE ENAKOSTI SPOLOV)
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Predstavnice_ki

Zaposlene_i na ZRS
Koper

I K;ipér “
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Zaposlene_i na ZRS

zaposlenih na ZRS Koper Koper

DruZine zaposlenih na
ZRS Koper

' DruZine zaposlenih na

'ZRS Kopé_r

~ Ustanovitveno srecanje
b ! Komisije za enake moZnosti in
- oblikovanje Pravilnika za

enake mozZnosti
i 6 -

Aktivno delovanje
zaupnice_ka za varstvo in
zdravje pri delu

' IzobraZevanje - po potrebi
| i

direktor ZRS Koper in
predsednica KEM

Zaupnica_ik,

In predsednica_k
Komisije za enake
moznosti in Komisije za
eti¢na vprasanja ZRS
Koper

Komisija za enake
mozZnosti ZRS Koper,
Komisija za eti¢na
vprasanja ZRS Koper

lzvedeno

2024-2025

Trajno na
letni ravni



