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Datum: 20.6.2024

Na podlagi 29. in 69. élena Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, 3t. 186/21; v
nadaljevanju besedila: ZzrID) in Uredbe o financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz prorauna Republike
Slovenije (Uradni list RS, 3t. 35/22; v nadaljevanju Uredba) je Upravni odbor ZRS KOPER na predlog direktorja in
ob predhodnem mnenju Znanstvenega sveta ZRS Koper z dne 20.6.2024 na svoji 13. redni seji dne 20.6.2024
sprejel naslednji

PRAVILNIK O STABILNEM FINANCIRANJU ZRS KOPER

(€istopis)

1. ¢len
(predmet)

(1) Pravilnik o stabilnem financiranju ZRS Koper (v nadaljevanju besedila: Pravilnik) dolo¢a nacin upravljanja
sredstev za stabilno financiranje znanstvenoraziskovalne dejavnosti, ob upostevanju doloéil ZZrID, normativov in
standardov, ki jih sprejme vlada, in splo3nega akta Javne agencije za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko
dejavnost Republike Slovenije (v nadaljevanju besedila: ARIS).

(2) Ta Pravilnik vsebuje doloCila o:
— opredelitvah stabilnega financiranja,
- postopkih vrednotenja in spreminjanja obstojecih raziskovalnih programov ter oblikovanja novih
raziskovalnih programov,
—  sestavi programskih skupin in na¢inu njihovega spreminjanja,
— upravljanju in vrednotenju infrastrukturnega programa,
— razvojnem stebru financiranja,
—  programu nacionalnih raziskav,
— financiranju neprekinjenosti dela med posameznimi projekti,
— izvajanju strate$kih nalog raziskovalne organizacije,
—  jzvedbi institucionalne samoevalvacije,
— mladih raziskovalcih/kah in
— spodbujanju starostne in spolne uravnoteZenosti.

(3) Ce pride zaradi sprememb zakonskih ali podzakonskih predpisov, na katerih temelji ta Pravilnik, do nasprotja
med ureditvijo po tem Pravilniku in zakonskimi oziroma podzakonskimi predpisi, se v delu, v katerem prihaja do
nasprotja, uporablja neposredno zakonske oziroma podzakonske predpise.

|. OPREDELITEV STABILNEGA FINANCIRANJA

2. ¢len
(vsebina stabilnega financiranja in upravljanje s sredstvi)

(1) V okviru stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti prejemnika stabilnega financiranja (v
nadaljevanju S-ZRD-0) se zagotavlja sredstva za:
- institucionalni steber financiranja prejemnika stabilnega financiranja (v nadaljnjem besedilu: ISF-0), ki
je namenjen financiranju infrastrukturne, upravljavske in podporne dejavnosti;
- programski steber financiranja prejemnika stabilnega financiranja (v nadaljnjem besedilu: PSF-O), ki je
namenjen financiranju raziskovalnih programov in mladih raziskovalcev/k;




- razvojni steber financiranja prejemnika stabilnega financiranja (v nadaljnjem besedilu: RSF-0), ki je
namenjen spodbujanju razvoja znanstvenoraziskovalne in infrastrukturne dejavnosti;

- programe nacionalnih raziskav prejemnika stabilnega financiranja (v nadaljnjem besedilu: PNR-0), ki so
namenjene financiranju raziskovanja tematik, znacilnih za Republiko Slovenijo.

(2) ZRS Koper pripravi naért razporeditve sredstev S-ZRD-O za izvajanje stabilnega financiranja S-ZRD-0.
(3) ZRS Koper v letnem finanénem poro¢ilu poroda o porabi sredstev S-ZRD-O.

3. élen
(delovna skupina)

(1) Za namen izvajanja ZZrID direktor s sklepom imenuje delovno skupino (v nadaljevanju: delovna skupine 2ZrID),
ki jo, poleg direktorja, sestavlja $e 5 ¢lanov med katerimi so predstavniki/ce institutov (tako da so pokrite vse
raziskovalne vede ZRS Koper) ter predstavniki/ce strokovnih slusb ZRS Koper.

(2) Naloge delovne skupine ZZrID so priprava izhodis¢ za:
- oblikovanje Metodologije za razporeditev sredstev S-ZRD-0, ki je Priloga 1 tega Pravilnika,
— oblikovanje Metodologije za vrednotenje raziskovalnih programov in institucionalno samoevalvacijo
ZRS Koper (v nadaljevanju: Metodologija vrednotenja), ki je Priloga 2 tega Pravilnika,
— oblikovanje meril za ocenjevanje prijave novega raziskovalnega programa, ki je Priloga 3 tega Pravilnika,
—  oblikovanje meril za evalvacijo raziskovalnih programov, ki je Priloga 4 tega Pravilnika,
— dodelitev mentorskih mest raziskovalnim programom in
— druge naloge, ki jih doloéa ta pravilnik.

4, ¢len
(razmerje med PSF-O in ISF-0)

(1) 1zhodis¢no razmerje med PSE-Q in ISF-O je enako razmerju med njima na dan 1. 1. 2022 in znasa 47 % za PSE-
O in 53 % za ISF-O. Letna razmerja med PSF-O in ISF-O se dolotijo ob odpravi nesorazmerij na podlagi 103. lena
ZZrID in iz naslova 50 % povecanja sredstev za upravljavsko in podporno dejavnost, kot to predvideva ZzrID.

(2) Dodatna letna sredstva za stabilno financiranje se razdelijo med PSF-O in ISF-O glede na odstotek dodatnih
letnih sredstev stabilnega financiranja. Vsako leto se minimalno 50 odstotkov dodatnih sredstev nameni PSF-O.
Pri sredstvih za upravljavsko in podporno dejavnost se dodatno uposteva 7. odstavek 103. ¢lena ZZrID.

5. élen
(nalrt razporeditve sredstev S-ZRD-0)

(1) Na podlagi Metodologije za razporeditev sredstev S-ZRD-O direktor pripravi Nacrt razporeditve sredstev S-
ZRD-0, ki ga posreduje v mnenje Znanstvenemu svetu ZRS KOPER (v nadaljevanju: ZS ZRS KOPER) in v sprejem
Upravnemu odboru ZRS KOPER (v nadaljevanju: UO ZRS KOPER).

(2) Naért razporeditve sredstev S-ZRD-0 se pripravi po ekonomskih namenih za:
— ISF-O, ki vkljuCuje sredstva za infrastrukturno dejavnost ter sredstva za upravljavsko in podporno
dejavnost;
—  PSF-O, ki vkljucuje sredstva za vse raziskovalne programe skupaj ter za mlade raziskovalce skupaj.

II. PSF-O: VREDNOTENJE IN SPREMINJANJE RAZISKOVALNIH PROGRAMOV

6. ¢len
(postopki vrednotenja obstojetih raziskovalnih programov)

(1) Postopki vrednotenja raziskovalnih programov se izvajajo na dveh ravneh:
— vrednotenje programov s strani ARIS, skladno s 1. odstavkom 30. &lena 2ZriD,
— vrednotenje programov s strani ZRS Koper, skladno z Metodologijo iz 2. odstavka tega ¢lena.



(2) Kriterije in postopek vrednotenja raziskovalnih programov s strani ZRS Koper dolo¢ajo merila za evalvacijo
raziskovalnih programov ZRS Koper, ki so sestavni del in Priloga 4 tega Pravilnika.

7. ¢len
(ustanavljanje, preoblikovanje, ukinjanje raziskovalnih programov)

(1) Odlotitev o ustanovitvi, preoblikovanju ali ukinitvi raziskovalnega programa sprejme UO ZRS Koper na predlog
direktorja ob predhodnem mnenju ZS ZRS Koper.

(2) Ustanavljanje, ukinjanje in preoblikovanje raziskovalnega programa se izvaja upostevaje rezultate zadnjih
izvedenih vrednotenj raziskovalnih programov s strani ARIS in ZRS Koper.

(3) Kadar se raziskovalni program izvaja tudi na drugih raziskovalnih organizacijah, se nacin upravljanja
raziskovalnega programa dogovori s pogodbo, ki jo sklenejo vse sodelujoce raziskovalne organizacije. V pogodbi
se opredelita najmanj vsebinska delitev dela in vodja raziskovalnega programa.

8. ¢len
(ustanavljanje novega raziskovalnega programa)

(1) Strokovne sluibe ZRS Koper, sluzba za nacionalne projekte, pripravi in direktor objavi poziv za zbiranje
predlogov za nov raziskovalni program, ki mora izkazovati jasno vsebinsko diferenciacijo od obstojecih
raziskovalnih programov. Poziv je lahko odprt in/ali na povabilo. Pozivu sta priloZzena prijavni obrazec in rokovnik.

(2) Prijavitelj novega raziskovalnega programa je kandidat/ka za vodjo raziskovalnega programa. Vlogo morajo
sopodpisati predstojniki vseh institutov, na katerih so zaposleni predvideni ¢lani/ce nove programske skupine ter
vodja programske skupine, katere ¢lani/ce so kandidati/ke za novo programsko skupino.

(3) Slutba za nacionalne projekte pregleda prijave in preveri, ali vsebujejo vse zahtevane dokumente.
Prijavitelje/ice, ki so oddali nepopolne vloge, pozove na dopolnitev. Ce prijavitelj/ica v roku ne dopolni prijave,
se prijave ne obravnava.

(4) Sluzba za nacionalne projekte preveri, ali prijavitelj/ica izpolnjuje predpisane pogoje in ali je prijava vsebinsko
popolna. Prijavitelje/ice, ki so oddali pomanjkljive vioge, pozove na dopolnitev oziroma odpravo pomanjkljivosti.
Ce prijavitelj/ica v roku ne dopolni prijave, se prijave ne obravnava.

9. ¢len
(pogoji za vodjo novega raziskovalnega programa)

Vodja novega raziskovalnega programa mora izpolnjevati pogoje doloéene v Kriterijih za ugotavljanje
izpolnjevanja izkazovanja mednarodno primerljivih raziskovalnih rezultatov in obdobje zajema mednarodno
primerljivih raziskovalnih rezultatov za vodjo raziskovalnega projekta in programa ARIS.

10. clen
(vstopni pogoji za raziskovalno skupino, ki kandidira za novo programsko skupino)

Za programsko skupino lahko kandidira skupina raziskovalcev/k, ki skladno s tem pravilnikom Steje za
raziskovalno skupino.

Raziskovalna skupina je skupina najmanj treh, vsaj delno zaposlenih raziskovalcev/k na ZRS Koper. Kot
raziskovalna skupina 3teje tudi drugace sestavljena skupina najmanj petih na ZRS Koper ali v sodelujocih
raziskovalnih organizacijah zaposlenih raziskovalcev/k (najmanj z delezem 10 %). Clani skupine morajo skupaj
dokazovati, da so v obdobju zadnjih 5 let izvajali vsaj 2 raziskovalna projekta.

Najmanj en od ¢&lanov raziskovalne skupine mora izkazovati sodelovanje vsaj na enem raziskovalnem
mednarodnem projektu.




Najmanj 1/3 od ¢lanov/ic raziskovalne skupine, ki kandidira, mora izpolnjevati pogoje za vodjo temeljnega
raziskovalnega projekta pri ARIS.

11. ¢len
(imenovanje komisije za ocenjevanje predloga novega raziskovalnega programa)

Direktor imenuje komisijo 3 evalvatorjev/k, ki ocenijo raziskovalni program.

V triclansko komisijo za ocenjevanje predlogov za nove programe so vkljuceni:
- dva strokovnjaka/inji iz vede in
- enneodvisen ¢lan/ica, ki ni iz vede.

Komisijo sestavljajo (odvisno od raziskovalnega podrodja predloga novega programa) en do dva zunanja
elevatorja/ici in/ali en do dva notranja elevatorija/ici. Notranji/a elevator/ja sta &lana/ici ZS ZRS Koper.

Pri delu komisije sodeluje tudi direktor.

12. ¢len
(merila za ocenjevanje prijave novega raziskovalnega programa)

Elevatorji/ke ocenjujejo prijave novega raziskovalnega programa skladno z naslednjimi merili, ki so podrobneje
opredeljena tudi v Prilogi 3 tega Pravilnika:
1. znanstvena odliénost raziskovalcev/raziskovalk;
2. druzbena relevantnost dosedanjih dosezkov raziskovalcev/raziskovalk ter potencialni vpliv razvoja,
razsirjanja in uporabe pri¢akovanih rezultatov raziskav
3. sposobnost delovanja in vitalnost raziskovalne skupine, sorazmerna zastopanost in posebe;j
interdisciplinarna naravnanost in povezljivost;
4. krepitev povezave raziskovalnih vsebin z razvojnimi izzivi Mediterana in s prioritetnimi vsebinami iz
Stratedkih usmeritev ZRS Koper.

Kriteriji in nacini ocenjevanja so natanéneje opredeljeni v Metodologiji vrednotenja.

Komisija preuci prijavo raziskovalnega programa, poda ocene glede na predpisana merila, in jo odda v Sluzbo za
nacionalne projekte. Sluzba za nacionalne projekte direktorju v mnenje posreduje ocene evalvatorjev/k.
Direktorjevo mnenje je zavezujole glede kriterijev pod to¢ko 3. in 4. prvega odstavka tega ¢lena.

Sluzba za nacionalne projekte Komisiji posreduje direktorjevo mnenje glede predloga. Na podlagi tega komisija
poda koncno oceno prijave in oblikuje predlog odlotitve. Direktor posreduje celotno dokumentacijo v mnenje na
ZS ZRS Koper in UO ZRS Koper.

Zaletek financiranja novega programa je 1. januarja naslednjega leta po sprejemu odlogitve o ustanovitvi
raziskovalnega programa.

13. ¢len
(preoblikovanje programa)

(1) Raziskovalni program se lahko preoblikuje na dva nacina:
—  raziskovalni program se priklju¢i h kateremu od drugih raziskovalnih programov (zdruzitev raziskovalnih
programov) ali
— seraziskovalni program razdeli na dva ali ve& novih raziskovalnih programov (razdruzitev raziskovalnega
programa).

(2) Preoblikovanje raziskovalnega programa lahko predlaga predstojnik/ca instituta, na katerem se program
izvaja, vodja programa, direktor.

(3) Predlog za preoblikovanje raziskovalnega programa se odda v Slu?bo za nacionalne projekte, ki predlog
posreduje Delovni skupini ZZrID v obravnavo in mnenje.



(4) Direktor posreduje predlog za preoblikovanje raziskovalnega programa in mnenje Delovne skupine ZZrID na
ZS ZRS Koper in UO ZRS Koper.

(5) Zadetek financiranja preoblikovanega raziskovalnega programa je 1. januarja naslednjega leta po sprejemu
odlocitve o preoblikovanju raziskovalnega programa.

14. ¢len
(ukinitev raziskovalnega programa)

(1) Ce raziskovalni program ne izpolnjuje pogojev za nadaljnje financiranje, doloéenih v Metodologiji vrednotenja,
direktor predlaga ZS ZRS in UO ZRS Koper ukinitev raziskovalnega programa.

(2) Zakljuéek financiranja ukinjenega programa je 31. decembra tekocega leta.

(3) 1z sredstev ukinjenega programa se financirajo novi raziskovalni programi ali se sredstva prerazporedijo na
tiste raziskovalne programe, ki se jim v skladu z Metodologijo vrednotenja lahko poveta obseg financiranja.

Il. PSF-O in RSF-O: SESTAVA PROGRAMSKIH SKUPIN

15. ¢len
(programska skupina)

(1) Raziskovalni program izvaja programska skupina. Programsko skupino vodi vodja programske skupine, ki je
hkrati vodja raziskovalnega programa.

(2) Vodjo programske skupine predlagajo predstojniki/ce in3titutov, ki sodelujejo pri izvajanju raziskovalnega
programa. Potrdi ga direktor s sklepom.

(3) Vodja programske skupine predlaga sestavo programske skupine skladno s pravili in v soglasju s
predstojniki/cami indtitutov, na katerih so zaposleni ¢lani/ce programske skupine. Sestavo programske skupine
potrdi direktor s sklepom. Enako velja za spremembe programske skupine.

16. glen
(naloge in odgovornosti vodije)

Vodja raziskovalnega programa je v sodelovanju s predstojnikom/co oziroma predstojniki/cami institutov, na
katerih se izvaja raziskovalni program, pristojen in odgovoren za:
—  vsebinsko pripravo in izvedbo raziskovalnega programa,
dolo¢anje vsebinskih in ¢asovnih strateskih prioritet raziskovalnega programa,
- vodenje, organiziranje in koordiniranje dela na raziskovalnem programu,
—  preverjanje izpolnjevanja pogojev za ¢lanstvo v raziskovalnem programu,
razporejanje ¢lanov/ic programske skupine na posamezne naloge,
— izvedbo in uresnicitev ciljev raziskovalnega programa,
— namensko in gospodarno porabo sredstev v skladu z Uredbo,
—  pripravo prijave za evalvacijo raziskovalnega programa,
—  sodelovanje programske skupine v postopku evalvacije raziskovalnega programa,
—  ustrezno razéirjanje raziskovalnih rezultatov (npr. zagotavljanje navajanja afiliacije ZRS Koper, navajanje
tifre raziskovalnega programa in financerja),
—  medosebne odnose in motivacijo v skupini, ki omogoéa doseganje zastavljenih ciljev, razvoj skupine in
njenih ¢lanov/ic,
izpolnjevanje drugih obveznosti, vezanih na izvajanje raziskovalnega programa (npr. odprti dostop,
varovanje osebnih podatkov, raziskovalni podatki).

17. ¢len
(menjava vodje raziskovalnega programa)




(1) Do menjave vodje raziskovalnega programa lahko pride kadarkoli med izvajanjem programa.

(2) Vodiji raziskovalnega programa funkcija preneha:
- s prenehanjem delovnega razmerja na ZRS Koper,
-z upokojitvijo,
- na predlog vodje raziskovalnega programa z odpovednim rokom 30 dni,
- na predlog 2/3 ¢lanov/ic programske skupine

(3) V primeru, da vodiji raziskovalnega programa funkcija preneha, mora predstojnik/ca oziroma predstojniki/ce
institutov, na katerih se izvaja raziskovalni program, podati predlog za novega vodjo raziskovalnega programa.
SluZba za nacionalne projekte preveri, ali kandidat/ka izpolnjuje predpisane pogoje za vodjo raziskovalnega
programa. Novega vodio raziskovalnega programa potrdi direktor s sklepom.

(4) Menjavo vodje raziskovalnega programa lahko predlaga predstojnik/ca instituta, na katerem se izvaja
raziskovalni program, ali 2/3 ¢lanov/ic programske skupine, &e vodja raziskovalnega programa zanemarja
oziroma kr3i svoje obveznosti ali iz drugih utemeljenih razlogov. Predlog za zamenjavo mora vsebovati tudi ime
kandidata/ke za vodjo raziskovalnega programa in njegovo/njeno soglasje. Sluzba za nacionalne projekte preveri,
ali kandidat/ka izpolnjuje predpisane pogoje za vodjo raziskovalnega programa, Delovna skupina ZZrID pa presodi
utemeljenost predloga za zamenjavo. Novega vodjo raziskovalnega programa potrdi direktor s sklepom.

18. clen
(minimalni obseg financiranja raziskovalnega programa)

(1) Minimalni letni obseg financiranja raziskovalnega programa, ki ga izvaja ena ali ve¢ raziskovalnih organizacij,
je v prvem petletnem obdobju je 2 FTE.

(2) Minimalni letni obseg financiranja novoustanovljenega raziskovalnega programa, ki ga izvaja ena ali veé
raziskovalnih organizacij, je v prvem petletnem obdobju je 2 FTE. Obseg financiranja dolo¢i direktor v pozivu.

IV.ISF-O: UPRAVLIANIE IN VREDNOTENJE INFRASTRUKTURNEGA PROGRAMA

19. ¢len
(infrastrukturni program)

(1) ZRS Koper izvaja infrastrukturni program, ki je finanéno razdeljen na organizacijske enote.

(2) Vodja infrastrukturnega programa vodi in skupaj s vodji organizacijskih enot razporeja delovne obremenitve
¢lanov/ic infrastrukturne skupine.

(3) Vodja infrastrukturnega programa je skupaj z vodiji organizacijskih enot pristojen in odgovoren za:
- dologanje vsebinskih in ¢asovnih stratedkih prioritet infrastrukturnega programa,
- vodenje, organiziranje in koordiniranje dela,
- preverjanje izpolnjevanja pogojev za ¢lanstvo v infrastrukturnem programu vseh Clanov/ic,
- izvedbo in uresnicitev ciljev programa,
- namensko in gospodarno porabo sredstev v skladu z Uredbo,
- pripravo vmesnih in konénih poroéil ter prijave za ocenjevanje infrastrukturnega programa,
- sodelovanje infrastrukturne skupine v postopku vrednotenja dela in rezultatov programa,
- nadzor nad ustreznostjo raziirjanja rezultatov.

(4) Vodja infrastrukturne skupine se glede skupnih infrastrukturnih dejavnosti posvetuje z direktorjem. Za
vsebino in izvedene aktivnosti v organizacijskih enotah so odgovorni vodje organizacijskih enot.

20. clen
(postopki vrednotenja infrastrukturnega programa)

Postopki vrednotenja infrastrukturnega programa (IP) se izvajajo na dveh ravneh:



— vrednotenje IP s strani ARIS, opredeljeno z oceno, ki jih za delovanje pridobi IP s strani ARIS ob izvedbi
vrednotenja, ki se izvede najmanj vsakih 6 let;
- vrednotenje s strani ZRS Koper v okviru samoevalvacije, opredeljeno s stratesko usmeritvijo ZRS Koper

ter Metodologijo o dodelitvi infrastrukturnih sredstev infrastrukturnim organizacijskim enotam ZRS
Koper, ki opredeljuje kriterije in nacine ocenjevanja.

V. RSF-O: RAZVOINI STEBER FINANCIRANJA

21. ¢len
(namen in delitev sredstev razvojnega stebra financiranja)

(1) Razvojni steber financiranja je namenjen spodbujanju razvoja znanstvenoraziskovalne in infrastrukturne
dejavnosti, in sicer z vidikov kakovosti, ustvarjalnosti in inovativnosti, internacionalizacije, odprtosti ter prenosa
znanja in sodelovanja z okoljem, ki pripomorejo k doseganju ciljev in rezultatov ter izvajanju ukrepov ali nalog s
podroéja znanstvenoraziskovalne dejavnosti, opredeljenih v strateskih dokumentih drzave in EU, ob upostevanju
poslanstva in strategije posameznega prejemnika stabilnega financiranja.

(2) Delitev sredstev razvojnega stebra financiranja bo potekala z vidika razvojnih prioritet, opredeljenih v
strate$kem razvojnem programu, doseganja kazalnikov razvojnih ciljev in z vzpostavitvijo notranjega sistema
razvojnih projektov in programov ter raziskav, iz katerih se lahko razvijejo novi raziskovalni programi.

(3) Delitev sredstev razvojnega stebra se izvede na podlagi sklepa direktorja po predhodnem mnenju
Znanstvenega sveta ZRS Koper.

VI. PNR-O: PROGRAMI NACIONALNIH RAZISKAV

22. ¢len
(namen programa nacionalnih raziskav)

Programi nacionalnih raziskav se nanaajo na raziskovanje tematik, znacilnih za Republiko Slovenijo, ki jih doloci
vlada na predlog ministra, pristojnega za znanost. ZRS Koper si bo prizadeval z notranjim povezovanjem in
oblikovanjem interdisciplinarnih predlogov aktivno sodelovati na javnih pozivih oziroma javnih povabilih ARIS in
oblikovati predloge raziskav, ki so posebnega pomena in imajo znacaj dolgorocnosti.

VII. FINANCIRANJE NEPREKINJENOSTI DELA MED POSAMEZNIMI PROJEKTI

23. ¢len
(zagotovitev financiranja neprekinjenosti dela med posameznimi projekti)

(1) Financiranje neprekinjenosti dela med posameznimi projekti se zagotavlja na nacin, da vsak institut prilagodi
obseg raziskovalnega dela razpoloZljivim sredstvom, predvidenim v financnem nacrtu. Glavni cilj je zagotavljanje
nemotenega raziskovalnega dela in pokrivanje celotnih fiksnih stroskov instituta ter ustrezna prilagoditev obsega
variabilnih stroskov materiala in storitev.

(2) Neprekinjenost dela zaradi izpada projektnih sredstev initituta se lahko za ¢as enega koledarskega leta delno
ali v celoti financira iz letne varnostne rezerve, ki jo lahko skladno z Metodologijo za razporeditev sredstev S-ZRD-
0 iz dodatnih sredstev S-ZRD-O oblikuje direktor.

(3) Sredstva za podalj$anje zaposlitve raziskovalcem/kam na podlagi 5. odstavka 61. Elena ZZrID se lahko
zagotavlja iz sredstev S-ZRD-O posameznega instituta, &e jih ni mogoce zagotoviti iz prvotnega vira.




VIII. IZVAJANJE STRATESKIH NALOG

24. ¢len
(izvajanje strateskih nalog)

(1) Strateske naloge ZRS Koper so zlasti:

— odli¢no, avtonomno in odgovorno raziskovalno delo,

—  visoko usposobljeni, odgovorni, motivirani in zdravi zaposleni,

—  opredelitev raziskovalnih jeder ter kljutnega kadra za razvoj in vodenje temeljnih raziskovalnih podrodéij
ZRS Koper,

— vzpostavitev interdisciplinarnega javnega raziskovalnega zavoda z referenénimi raziskovalnimi centri za
podroéne specifike v okviru sredozemskih 3tudij, $tudij kultur v stiku ter trajnostne obravnave zdravja,
kakovosti Zivljenja in naravne raznovrstnosti;,

- informacijsko in infrastrukturno podprto raziskovalno delo, ki se redno posodablja

—  zagotavljati vse potrebne infrastrukture za izvajanje dejavnosti svojih indtitutov in infrastrukturnih enot,

—  ucinkovit, dobro organiziran in notranje povezan ZRS Koper in

- strateSko usmerjati raziskovalno dejavnost in prenos znanja na podroéje $tudij Sredozemlja ter
povezovanje s centri znanja znotraj in izven Evrope na raziskovalnem in studijskem podrogju,

— vzpostavitev podiplomske Sole temeljece na raziskavah ZRS Koper

Natancneje se dolodijo v dolgoroénem Strate$kem razvojnem programu ZRS Koper.

(2) Namen izvajanja strateskih nalog je zasledovanje vizije in poslanstva ZRS Koper ter ciljev
Znanstvenoraziskovalne in inovacijske strategije Slovenije 2030 in ZZrID, tako da bo ZRS Koper zadostil kriterijem
evalvacije:

— znanstvene odli¢nosti,

— strokovnega, druzbenega in gospodarskega vpliva,

— internacionalizacije,

- odprtosti raziskovalne ter institucionalne infrastrukture,

— razvoja kadrov z upostevanjem nacela enakih moznosti,

— prenosa znanja in odprte znanosti.

(3) Za izvajanje strateskih nalog je ZRS Koper dolZan zagotoviti ustrezno organiziranost, ustrezen sistem vodenja
in informiranja ter poskrbeti za skladnost organizacijske kulture z razvojnimi usmeritvami.

IX. INSTITUCIONALNA SAMOEVALVACIJA

25. ¢len
(institucionalna samoevalvacija)

(1) Institucionalna samoevalvacija je celovita evalvacija znanstvenoraziskovalne dejavnosti in je namenjena
izboljSanju znanstvenoraziskovalne dejavnosti ZRS Koper. Poleg evalvacije raziskovalnih programov se v
institucionalni samoevalvaciji znanstvenoraziskovalne dejavnosti obravnavajo tudi preseéni institucionalni vidiki,
kot so 8irSi strokovni, druzbeni in gospodarski vpliv, stopnja internacionalizacije, uporaba in odprtost raziskovalne
ter institucionalne infrastrukture, ukrepi za razvoj kadrov z upoitevanjem nacela enakih mo#nosti, prenos znanja
in odprta znanost ter druge aktivnosti znanstvenoraziskovalne dejavnosti ZRS Koper.

(2) Poroéilo o institucionalni samoevalvaciji sprejme UO ZRS Koper po predhodnem mnenju ZS ZRS Koper.
Porocilo se predloZi ministrstvu, pristojnemu za znanost, in ARIS najkasneje v roku enega meseca po njegovem
sprejetju, povzetek porocila pa se objavi na spletni strani ZRS Koper.

(3) Opravljena institucionalna samoevalvacija je pogoj za pristop k pogajanjem za sklenitev nove pogodbe o
stabilnem financiranju za novo pogodbeno obdobje in bo skupaj z evalvacijo ARIS vplivala na razporeditev
sredstev PSF-O.



(4) Nacin izvedbe samoevalvacije in kriterije ter vpliv vrednotenja na razdelitev sredstev PSF-O ZRS Koper opredeli
v Metodologiji vrednotenja.

X. MLADI RAZISKOVALCI/KE
26. clen

Postopek dolocitve mentorjev mladih raziskovalcev/k, program usposabljanja, kriterije, ocenjevanje in izbor
kandidatov/k za mlade raziskovalce/ke ZRS Koper uredi v samostojnem internem aktu.

Xl. SPODBUJANJE STAROSTNE IN SPOLNE URAVNOTEZENOSTI

27. ¢len
(spodbujanje starostne in spolne uravnotezenosti)

(1) ZRS Koper je zavezan spostovanju nacel enakih moznosti v raziskovanju, to je pravichemu vedenju in ravnanju
v odnosih z vsemi, ki so v razli¢nih vlogah udelezeni v raziskovalnem procesu. To pomeni odpravljanje vseh oblik
diskriminacije ne glede na spol, narodnost, raso ali etni¢no poreklo, jezik, vero ali prepri¢anje, razlicne oblike
oviranosti, starost, spolno usmerjenost, spolno identiteto in spolniizraz, druzbeni polozaj, premozenjsko stanje,
izobrazbo ali katero koli drugo osebno okoliscino.

(2) ZRS Koper spostuje strateSke dokumente in predpise Republike Slovenije in Evropske unije, ki zahtevajo enake
moznosti vseh posameznic in posameznikov, ne glede na njihove razlicne osebne okolis¢ine, in prepovedujejo
diskriminacijo.

(3) ZRS Koper skrbi za enakost spolov v delovnem okolju, kar ne pomeni le odprave diskriminacije po spolu ter
spolni usmerjenosti, identiteti in izrazu, ampak tudi proaktivno delovanje za odpravo strukturnih neenakosti ter
spolnih stereotipov in predsodkov. Neenakosti glede na spol se upostevajo tudi v presecis¢u z drugimi razlogi za
neenakost, kot so invalidnost, starost, spolna usmerjenost, vera ali narodnost.

(4) ZRS Koper skrbi za starostno uravnotezenost. S posebno skrbjo za razvoj mlajsih znanstvenih kadrov skozi
program izobraZevanj in usposabljanj ZRS KOPER krepi trajnostno izmenjavo generacij.

(5) Podrodje starostne in spolne uravnotezenosti ZRS Koper uredi v:
- Strategiji za etiko, integriteto in enake mozZnosti v raziskovanju,
- Pravilniku za etiko, integriteto in enake moznosti v raziskovanju,
- Akcijskemu nacrtu za enakost spolov.

(6) ZRS Koper se zavezuje k starostni in spolni uravnoteZenosti na vseh ravneh, Se posebej pri vodjih raziskovalnih
programov in nosilcih kljuénih vodstvenih funkcij. V primeru, ko ZRS Koper izbira med dvema ali ve¢ enako
strokovno usposobljenimi kandidati/kami, lahko izbere tistega/tisto, s katerim bo doseZena bolj3a starostna
uravnotezenost oziroma uravnotezenost med spoloma.

XIl. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

28. ¢len
(prehodna dolocba)

ZRS Koper sprejme Metodologijo vrednotenja v roku 8 mesecev od zacetka veljavnosti tega pravilnika.
Metodologija mora upo3tevati velikost obstojecih programov, podroéja — vede na katerih tudi delujejo in ostale
kriterije znanstvene odli¢nosti ter nesorazmerja med malimi, srednjim in velikimi RP.




29. ¢len
(konéna doloéba)

Spremembe Pravilnika zagnejo veljati naslednji dan po sprejemu in objavi na interni spletni strani ZRS Koper.

Tomaz Moze

Priloga 1: Metodologija za razporeditev sredstev S-ZRD-
Priloga 2 : Metodologije za vrednotenje raziskovalnih programov ZRS Koper
Priloga 3 : Merila za ocenjevanje prijave novega raziskovalnega programa

Priloga 4 : Merila za evalvacijo raziskovalnih programov ZRS Koper

_predsednik Upravnega odbora ZRS Koper i

10



Priloga 1

METODOLOGIJA ZA RAZPOREDITEV SREDSTEV $-ZRD-O

I.
Osnovna pravila delitve sredstev med PSF-O in ISF-O

¢ PSF-0 raziskovalni programi: izhodis¢no stanje za dodelitev dodatnih sredstev za raziskovalne
programe (v nadaljevanju: RP) so obstojeéi RP v obsegu sredstev na dan 1. 1. 2022.

o PSF-0 miadi raziskovalci: izhodis¢no stanje za dologitev obsega sredstev za mlade raziskovalce
dologa tocka Ill.

e ISF-0 infrastrukturni program: izhodi$¢no stanje za dodelitev dodatnih sredstev za infrastrukturni
program (v nadaljevanju: IP) so sredstva na dan 1. 1. 2022.

* ISF-O sredstva za upravljavsko in podporno dejavnost: izhodiséno stanje za dodelitev dodatnih
sredstev za upravljavsko in podporno dejavnost (v nadaljevanju: ustanoviteljske obveznosti oz. UO)
so sredstva nadan 1. 1. 2022.

e ISF-O: sredstva za povracila stroSkov v zvezi z delom se razporedijo med PSF-O (RP, miadi
raziskovalci) in ISF-O (UO), kot to dolo¢a tocka VI.

e V letu 2022 se ISF-O in PSF-O sredstva razporedi na nacin, da so enaka obsegu iz leta 2021,
povetanem za letno rast sredstev v letu 2022 glede na leto 2021 ter se pri tem ohranja razmerje
med ISF-0O in PSF-0.

e Vletu 2023 in nadaljnjih letih (n) se sredstva ISF-O in PSF-O razporedi na nacin, da so enaka
obsegu predhodnega leta (n-1). V primeru rasti vsote ISF-O in PSF-O v letu (n) glede na predhodno
leto se dodatna letna sredstva za stabilno financiranje razdelijo med PSF-O in ISF-O glede na obseg
dodatnih letnih sredstev stabilnega financiranja. Vsako leto se minimalno 50 odstotkov dodatnih
sredstev nameni PSF-O. Pri sredstvih za upravljavsko in podporno dejavnost se dodatno uposteva
7. odstavek 103. ¢lena ZZrID.

e Razdelitev PSF-O na sredstva za RP in sredstva MR se v letu 2022 opravi na nacin, da so sredstva
enaka obsegu na dan 1. 1. 2022. Za dodatna mentorska mesta pa se uposteva dolo¢be Pravilnika
o izboru in financiranju usposabljanja mladih raziskovalk in raziskovalcev in na tej podlagi dodeljenih
mentorskih mest.

e V letu 2023 in nadaljnjih letih (n) se sredstva PSF-O razporedi na nacin, da so enaka obsegu
predhodnega leta (n-1). V primeru rasti vsote sredstev PSF-O v letu (n) glede na predhodno leto se
dodatna letna sredstva razdelijo med RP in MR tako, da se sredstva MR povecujejo letno za 25%
in da le ta v letu 2027 dosezZejo ciljno vrednost, ki jo je v svojem obvestilu postavil ARRS. Preostala
sredstva PSF-O se namenijo financiranju RP.

e Glede na obseg dodatnih letnih sredstev stabilnega financiranja. Vsako leto se minimalno 50
odstotkov dodatnih sredstev nameni PSF-O. Pri sredstvih za upravljavsko in podporno dejavnost
se dodatno uposteva 7. odstavek 103. &élena ZZrID.

Il
PSF-0 raziskovalni programi: Pravila delitve dodatnih letnih sredstev med RP

Cilj prvega 5-letnega obdobja: minimalni obseg RP, nosilec katerega je ZRS KOPER, znasa 3 osebe
za polni delovni ¢as za eno leto, kar pomeni 3 FTE oziroma 5100 efektivnih ur raziskovalnega dela (v
nadaljevanju. FTE-ARRS),

V letu 2022 se sredstva PSF-O raziskovalni programi razporedi med raziskovalne programe na nacin,
da so enaka obsegu iz leta 2021. V primeru rasti vsote PSF-O se dodatna sredstva razdeli med RP, in
sicer delez 60% sredstev se razporedi med matiéne RP v enakem obsegu, na nematicna RP pa se
razporedi skupno 2.500,00 EUR, delez 40% sredstev pa se razporedi ob upostevanju neskladij v




velikosti RP. Cilj poveéevanja financiranja obstojecih raziskovalnih programov je, da se do leta 2027
doseze 3 FTE na vseh mati¢nih RP, ki so na dan 1. 1. 2022 financirani manj kot 3 FTE.

V letu 2023 in nadaljnjih letih se sredstva PSF-O raziskovalni programi razporedi med raziskovalne
programe na nacin, da so enka obsegu predhodnega leta. V primeru povecanija sredstev v letu 2023
in nadaljnjih letih glede na predhodno leto se praviloma 80% sredstev razporedi med raziskovalne
programe, ki jih izvaja ZRS Koper skladno z Metodologijo za vrednotenja raziskovalnih
programov,praviloma 20% povetanja sredstev pa se nameni financiranju novih raziskovalnih
programoyv. Cilj pove€evanja financiranja obstojeéih raziskovalnih programov je, da se do leta 2027
doseZe 3 FTE na vseh mati¢nih RP, ki so na dan 1. 1. 2022 financirani manj kot 3 FTE.

Varnostna rezerva

e Varnostna rezerva se lahko oblikuje, ¢e bi inétituti v finané¢nem naértu brez vzpostavitve varnostne
rezerve izkazovali teko&i primanjkljaj sredstev za kritje stro$kov dela.

e Varnostna rezerva se oblikuje v viSini do 10 % dodatnih letnih sredstev stabilnega financiranja in se
s sklepom direktorja za ¢as enega leta dodeli matiénim RP na tistih institutih, ki bi v finan&nem
nacrtu brez vzpostavitve varnostne rezerve izkazovali tekoci primanjkljaj sredstev za stroske dela.
Ce je takih ingtitutov veg, se sredstva med njimi razdelijo sorazmerno glede na vidino primanjkljaja.

e V primeru oblikovanja varnostne rezerve se v tekoCem letu sorazmerno zmanj$a obseg dodatnih
sredstev za povecanje financiranja RP

1.
PSF-O mladi raziskovalci: Pravila delitve sredstev za program mladih raziskovalcev

» |zhodis¢e za delitev sredstev v letu 2022 za financiranje programa miladih raziskovalcev so sredstva
ARRS za financiranje programa miladih raziskovalcev v obsegu na dan 1. 1. 2022 in dodatna
sredstva iz naslova letnega povecanja, ki se jih nameni za dodatne mlade raziskovalce in vigjo letno
postavko mladih raziskovalcev. Pri naértovanju potrebnih sredstev za naslednja leta se uposteva
predvideno Stevilo mladih raziskovalcev in prevzete obveznosti za Ze sklenjene pogodbe z mladimi
raziskovalci.

e Visina letne postavke za mlade raziskovalce: izhodi$¢e je povpreé¢na vrednost cenovne kategorije
A in B za mlade raziskovalce, dolo¢ene s strani ARRS v dokumentu Zacdasna visina sredstev za
usposabljanje mladih raziskovalcev, §t. 603-1/2022-1 z dne 27. 1. 2022, in se letno lahko poveca
za rast cene raziskovalne ure, ki jo za projekte dolo¢i ARRS, v kolikor so na voljo dodatna letna
sredstva.

e V primeru upravi¢enih mirovanja usposabljanja mladega raziskovalca (npr. daljSa bolniska
odsotnost, porodniska, ipd.) se letna sredstva na ravni posameznega mladega raziskovalca
razporedijo raziskovalnemu programu v okviru katerega se MR usposablja, ne glede na upravi¢eno
obdobje mirovanja usposabljanja MR, pri ¢emer je vodja programa, ki je prejemnik teh sredstev,
odgovoren za zagotovitev rezervacije sredstev za financiranje MR po zaklju¢ku upravi¢enega
mirovanja usposabljanja MR. V primeru, da se v posameznem letu (n) po razporeditvi sredstev v
skladu z predhodnimi dolocili oziroma zaradi nepredvidene prekinitve usposabljanja MR del letnih
sredstev ostane nerazporejen, se le-ta dodelijo raziskovalnemu programu, v okviru katerega naj bi
se MR, ki je prekinil usposabljanje, usposabljal. Tako pridobljena dodatna sredstva raziskovalnega
programa se ne upostevajo pri delitvi sredstev PSF-O raziskovalni programi v prihodnjem letu.

V.
ISF: Pravila delitve infrastrukturnega programa (ISF-IP)

Sredstva infrastrukturnega programa se med organizacijskimi enotami delijo glede na Metodologijo
o dodelitvi infrastrukturnih sredstev infrastrukturnim organizacijskim enotam ZRS Koper, ki
opredeljuje kriterije in nacine ocenjevanja.

V.
ISF-O ustanovoteljske obveznosti: Pravila delitve ustanoviteljskih obveznosti

» Orazporejanju in porabi vseh prejetih sredstev za ustanoviteljske obveznosti na podlagi finanénega
nacrta in programa dela odlo¢a direktor.



Sredstva za ustanoviteljske obveznosti predstavijajo izhodis¢na sredstva na dan 1. 1. 2022,
dodatna sredstva iz naslova 7. odstavka 103. &lena ZZrID ter povedanje iz naslova rasti letnih
sredstev za stabilno financiranje.

VL.
ISF-O sredstva za povradéila stro§kov v zvezi z delom: Pravila delitve sredstev za povracila
stroskov v zvezi z delom med PSF-O in ISF-O

Delitev sredstev za pokrivanje stroskov za povradila stroskov v zvezi z delom med ISF-O in PSF-O
se opravi v letu 2022, in sicer tako, da se sredstva v obsegu iz leta 2021 razdeli na sledeci nacin:
e na ISF-O ustanoviteljske obveznosti se razporedi sredstva v vi§ini nacrtovanih stroSkov
leta 2022 za odpravnine, jubilejne nagrade in solidarnostne pomo¢&i za vse zaposlene;
o letna postavka za mlade raziskovalce se v letu 2022 poveta v visini povpreénega stroska
dejanskih povracil strodkov na mladega raziskovalca v letu 2021;
e preostala sredstva se razdelijo na PSF-RP in ISF-IP glede na $tevilo FTE-ARRS na dan
1.1.2022.







Priloga 2

1.

METODOLOGIJE ZA VREDNOTENJE RAZISKOVALNIH PROGRAMOV ZRS KOPER

1.
PSF-O raziskovalni programi: Pravila delitve dodatnih letnih sredstev med RP

cilj:

Cilj prvega 5-letnega obdobja: minimalni obseg RP, nosilec katerega je ZRS KOPER, znasa 3 osebe
za polni delovni &as za eno leto, kar pomeni 3 FTE oziroma 5100 efektivnih ur raziskovalnega dela (v
nadaljevanju: FTE-ARRS).

2. Skupna izhodis¢a:

V letu 2023 in nadaljnjih letih se sredstva PSF-O raziskovalni programi razporedi med raziskovalne
programe na nacin, da so enka obsegu predhodnega leta. V primeru povedanja sredstev v letu 2023
in nadaljnjih letih glede na predhodno leto se praviloma 87% sredstev razporedi med raziskovalne
programe, ki jih izvaja ZRS Koper ter, da se praviloma 13% povecéanja sredstev nameni financiranju
novih raziskovalnih programov.

3. Metodologija vrednotenja RP

Za vse RP, nosilec katerih je ZRS Koper se uporabi model razporeditve PSF-O sredstev na
posamezni raziskovalni program. Model predvideva pove¢anje FTE na posameznem raziskovalnem
programu glede na predhodno leto v delezu fiksnega povec¢anja in v delezu variabilnega povecanja.
Letno povec&anje sredstev PSF-O je strukturirano iz 86 % fiksnega povecanja, ki pripade vsakemu
RP in 14 % variabilnega poveéanja ki pripade vsakemu RP, razen najve&jemu.

Fiksno poveéanje prestavlja enak absolutni delez pove€anja, ki pripade vsem RP

Variabilno povecanje se dolo¢i na naslednji naéin:

1. lzradunamo deleZ velikosti vsakega mati¢nega programa glede na najvejega (po 86%
stabilnem poveéanju, t&. 4), in sicer izraunamo razliko velikosti programa od najvecjega,
ter jo delimo z velikostjo najvedjega programa;

2. Delez velikosti vsakega mati¢nega programa, glede na najvec¢jega, normiramo z vsoto vseh
deleZev razlik mati¢nih programov od najvecjega, iz t€. 6 (s tem dobimo vsoto normiranih
razlik velikosti matiénih programov, ki je enaka 1),

3. lzraGunamo 14 % od Pm variabilno poveéanje mati¢nih programov tako, da nerazporejeno
letno povetanje pomnozimo z normiranim delezem razlike velikosti programa od
najvedjega, iz t€. 7, in jo pritejemo h konénemu poveéanju programa.

. Varnostna rezerva

Varnostna rezerva se lahko oblikuje, ¢e bi instituti v finan&nem naértu brez vzpostavitve varnostne
rezerve izkazovali tekoé&i primanjkljaj sredstev za kritje stroskov dela.

Varnostna rezerva se oblikuje v vi$ini do 10 % dodatnih letnih sredstev stabilnega financiranja in se
s sklepom direktorja za ¢as enega leta dodeli mati¢nim RP na tistih in&titutih, ki bi v finanénem
naértu brez vzpostavitve varnostne rezerve izkazovali tekoci primanjkljaj sredstev za stroske dela.
Ce je takih institutov ve¢, se sredstva med njimi razdelijo sorazmerno glede na vi$ino primanjkljaja.
V primeru oblikovanja varnostne rezerve se v tekotem letu sorazmerno zmanj$a obseg dodatnih
sredstev za povecanje financiranja RP



Il.
MERILA ZA EVALVACIJO RAZISKOVALNEGA PROGRAMA

Elementi evalvacij raziskovalnih programov

Za evalvacijo raziskovalnih programov se uporabijo trije kvalitativni kriteriji, navedeni v Tabeli 1. Ocenjevalna
skupina oceno posameznega kriterija dolo€i na 0,5 natanéno.

Tabela 1: Kriteriji za evalvacijo raziskovalnih programov in ocena za posamezni kriterij.

Stevilka ot Razpon
kriterija Irisn ocen
1 Znanstvena odli¢nost programske skupine (Uresnidevanje programa v skladu z B
zastavljenimi cilji / DoseZeni rezultati glede na zastavljene cilje; Mednarodna
dejavnost; Ocena znanstvenih dosezkov programske skupine; Rezultati raziskovalnega
programa za razvoj znanosti)
2 By b o . : g 0-5
Druzbeni vpliv programske skupine (Vpetost programske skupine v razvoj druzbe;
Rezultati raziskovalnega programa za razvoj Slovenije; Skladnost ciljev, vsebin in
doseZkov raziskovalnega programa z Mediteranom in Strategijo ZRS Koper)
3 §ow ; 0-5
Sposobnost delovanja in vitalnost programske skupine
Skupna ocena 0-15

2.

Skupna ocena raziskovalnega programa ni povpreéje ocen vseh kriterijev evalvacije raziskovalnega programa
ampak na podlagi posameznih ocen ocenjevalec/ka dolo¢i konéno oceno poroéila s poudarkom na temeljnih
kvalitativnih kriterijih evalvacije, ki sta znanstvena odli¢nost in druzbeni vpliv.

3.

Za evalvacijo raziskovalnih programov po kriteriju Znanstvene odli¢nosti programske skupine se uporabljajo
naslednji kazalniki:

Znanstveni dosezki;

Statusna in mednarodna odli¢nost;

Vpetost v nacionalne in mednarodne projekte;

Ustreznost in skladnost vsebine naértovanega raziskovalnega dela s stratekimi usmeritvami in
dolgoro¢nimi raziskovalnimi cilji raziskovalnih vsebin z Mediteranom in Strategijo ZRS Koper;
5. Pomen nacrtovanega raziskovalnega dela za razvoj znanosti oziroma stroke.
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4.

Za evalvacijo raziskovalnih programov po kriteriju DruZbeni vpliv programske skupine se uporabljajo nasledn;ji
kazalniki:

Izkazani doseZki, relevantni za gospodarstvo oziroma celotno druzbo;

DruZzbeni vpliv programske skupine;

Usposabljanje doktorandov, vkljuéno z mladimi raziskovalci, in pretok mladih doktorjev/ic znanosti;
Razsirjanje rezultatov raziskav;

Ustreznost in skladnost vsebine naértovanega raziskovalnega dela z razvojnimi cilji ZRS Koper
(zapisanimi v Strategiji ZRS Koper);

6. Potencialni vpliv na razvoj gospodarstva oziroma celotne druzbe.

b GBS

5.

Za evalvacijo raziskovalnih programov po kriteriju Sposobnost delovanja in vitalnost programske skupine se
uporabljata naslednja kazalnika:

1. Struktura in kompetentnost skupine raziskovalcev (vodja, uveljavljeni in mlajdi raziskovalci);
2. Raziskovalna infrastruktura.

6.

Merila po posameznih kazalnikih evalvacije raziskovalnih programov so doloéena v metodologiji (ARIS).

7.

Evalavatorji pri ocenjevanju obstojeega raziskovalnega programa prejmejo tudi oddani obrazec za prijavo
raziskovalnega programa ZRS Koper.






Priloga 3

MERILA ZA OCENJEVANJE PRIJAVE NOVEGA RAZISKOVALNEGA
PROGRAMA

Prijave novega raziskovalnega programa se ocenjujejo skladno z naslednjimi merili:

1. Znanstvena odli¢nost raziskovalcev/raziskovalk;

2. Druzbena relevantnost dosedanjih dosezkov raziskovalcev/raziskovalk ter potencialni vpliv
razvoja, razsirjanja in uporabe pri¢akovanih rezultatov raziskav

3. Sposobnost delovanja in vitalnost raziskovalne skupine, sorazmerna zastopanost in posebe;
interdisciplinarna naravnanost in povezljivost;

4. Krepitev povezave raziskovalnih vsebin z razvojnimi izzivi Mediterana in s prioritetnimi
vsebinami Strateskih usmeritev ZRS Koper.

1. Znanstvena odliénost raziskovalcev/raziskovalk; stopnja izpolnjevanja pogojev znanstvene
odliénosti se dolo¢a s sestevkom toékovanja vodje in vsakega od &lanov raziskovalne skupine
po naslednjih merilih:

1.1. Obseg in kakovost objav, skupno upostevano stevilo tock (ocena A1, vkljuéno z lo¢eno obravnavo
nadpovpreéne znanstvene uspesnosti v obliki A', izjemni dosezki, A", zelo kvalitetni dosezki, in A1/2,
pomembni dosezki) (kvantitativno)

1.2. Odmevnost; Stevilo &istih citatov (Cl) (kvantitativno) — glede na v razpisu dolo€eno specifikacijo po
vedah.

1.3. Visina sredstev (3tevilo TRP, ARP, CRP, itd.), doslej pridobliena od ARRS in Ministrstev za izvajanje
raziskovalnih projektov, s &emer se izkazuje sposobnost priprave predloga raziskave in vodenja
raziskav.

1.4. Mednarodna znanstvena odliénost, ki se izkazuje s sodelovanjem pri mednarodnih projektih ali delih
mednarodnih projektov in z vpetostjo v mednarodno v mednarodno raziskovalno in pedagosko
dejavnost.

2. Druzbena relevantnost dosedanjih dosezkov raziskovalcev/raziskovalk ter potencialni vpliv
razvoja, razsirjanja in uporabe pri¢akovanih rezultatov raziskav se ocenjuje na podlagi
naslednjih kazalnikov:

2.1. Izkazani relevantni doseZki na podrogju gospodarstva, druzbenih (visokoSolskih, kulturnih)
dejavnosti, ki se izkazujejo s prispevki raziskovalnega dela ¢lanov raziskovalne skupine k gospodarskim
in druzbenim projektom in premikom;

2.2. Pretok mladih doktorjev / doktoric znanosti, ki se izkazuje s $tevilom mentorstev doktorandom in
mladim raziskovalcem s strani ¢lanov raziskovalne skupine,

3. Sposobnost delovanja in vitalnost raziskovalne skupine, sorazmerna zastopanost in posebej
interdisciplinarna naravnanost in povezljivost, kar se ocenjuje po naslednjih merilih:;

3.1. Struktura skupine raziskovalcev / raziskovalk (vodja, izkugeni in mlajsi raziskovalci ter kriterij spolne
uravnotezenosti);

3.2. Razpolozljivost opreme;

3.3. Vpetost v projekte, ki imajo interdisciplinarno naravnanost pri¢akovanih raziskovalnih rezultatov;




3. 4.Ustreznost naslavljanja pomembnih raziskovalnih izzivov, jasnost koncepta, ustreznost ciljev;
izvirnost raziskovalnih zamisli;
3.5. Pomen raziskovanja za razvoj znanosti oziroma stroke.

Iv.

4. Krepitev povezave raziskovalnih vsebin z razvojnimi izzivi Mediterana in s prioritetnimi

vsebinami StrateSkih usmeritev ZRS Koper; za ocenjevanje po kriteriju Krepitve povezave

raziskovalnih vsebin z Mediteranom in strateskimi usmeritvami ZRS Koper se uporabljata naslednja

kazalnika:

4.1. Povezljivost raziskovalnih vsebin z vpetostjo v pestrost in posebnosti sredozemskega okolja in
zivljenja (Mediteran);

4.2. Pomen za razvoj in uresni¢evanje strateskih usmeritev ZRS Koper.
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Priloga 4

MERILA ZA EVALVACIJO RAZISKOVALNIH PROGRAMOV ZRS
KOPER

(elementi evalvacij raziskovalnih programov)

(1) Za evalvacijo raziskovalnih programov se uporabijo trije kvalitativni kriteriji, navedeni v
Tabeli 1. Ocenjevalna skupina oceno posameznega kriterija dolo¢i na 0,5 natancno.

Tabela 1: Kriteriji za evalvacijo raziskovalnih programov in ocena za posamezni kriterij.

Stevilka it Razpon
kriterija SHitery ocen
1 0-5

Znanstvena odli¢nost programske skupine (Uresni¢evanje
programa v skladu z zastavljenimi cilji / Dosezeni rezultati glede
na zastavljene cilje; Mednarodna dejavnost; Ocena znanstvenih
dosezkov programske skupine; Rezultati raziskovalnega
programa za razvoj znanosti)

2 Druzbeni vpliv programske skupine (Vpetost programske skupine v 0-5
razvoj druzbe; Rezultati raziskovalnega programa za razvoj
Slovenije; Skladnost ciljev, vsebin in dosezkov raziskovalnega
programa z Mediteranom in Strategijo ZRS Koper)

2 Sposobnost delovanja in vitalnost programske skupine o
Skupna ocena 0-5

(2) Skupna ocena raziskovalnega programa ni povprecje ocen vseh kriterijev evalvacije
raziskovalnega programa ampak na podlagi posameznih ocen ocenjevalec/ka doloéi konéno
oceno porotila s poudarkom na temeljnih kvalitativnih kriterijih evalvacije, ki sta
znanstvena odli¢nost in druzbeni vpliv.

(3) Za evalvacijo raziskovalnih programov po kriteriju Znanstvene odli¢nosti programske
skupine se uporabljajo naslednji kazalniki:

1. Znanstveni dosezki;
2. Statusna in mednarodna odli¢nost;
3. Vpetost v nacionalne in mednarodne projekte;




5.

Ustreznost in skladnost vsebine naértovanega raziskovalnega dela s strategkimi
usmeritvami in dolgoro¢nimi raziskovalnimi cilji raziskovalnih vsebin z
Mediteranom in Strategijo ZRS Koper:

Pomen nacrtovanega raziskovalnega dela za razvoj znanosti oziroma stroke.

(4) Za evalvacijo raziskovalnih programov po kriteriju Druzbeni vpliv programske skupine se
uporabljajo naslednji kazalniki:

1
2
3

4.
5.

6.

Izkazani dosezZki, relevantni za gospodarstvo oziroma celotno druzbo;

Druzbeni vpliv programske skupine;

Usposabljanje doktorandov, vkljuéno z mladimi raziskovalci, in pretok mladih
doktorjev/ic znanosti;

Razsirjanje rezultatov raziskav;

Ustreznost in skladnost vsebine nacrtovanega raziskovalnega dela z razvojnimi cilji
ZRS Koper (zapisanimi v Strategiji ZRS Koper);

Potencialni vpliv na razvoj gospodarstva oziroma celotne druzbe.

(5) Za evalvacijo raziskovalnih programov po kriteriju Sposobnost delovanja in vitalnost
programske skupine se uporabljata naslednja kazalnika:

i

2.

Struktura in kompetentnost skupine raziskovalcev (vodja, uveljavljeni in mlajsi
raziskovalci);
Raziskovalna infrastruktura.

(6) Merila po posameznih kazalnikih evalvacije raziskovalnih programov so dolo&ena v
metodologiji (ARIS).



VMESNO POROCILO
0 IZVAJANJU
RAZISKOVALNEGA PROGRAMA
ZA OBDOBJE OD DO

A. PODATKI O RAZISKOVALNEM PROGRAMU

1. Osnovni podatki o raziskovalnem programu

Sifra programa:

Naslov programa:

Vodja programa:

Letni obseg efektivnih ur raziskovalnega dela:

Cenovna kategorija:

Obdobije financiranja:

lzvajalci:

Raziskovalno podroéje po Sifrantu ARIS

Raziskovalno podroéje po Sifrantu FORD

Druzbeno-ekonomski cilji

B. REZULTATIIN DOSEZKI RAZISKOVALNEGA PROGRAMA
2. Porocilo o realizacija raziskovalnega programa

21. Poroéilo o realizaciji raziskovalnega programa za obdobje vmesnega porocila
Uresnicevanje programa dela in zastavijenih ciljev, navedite klju¢ne ugotovitve in znanstvena spoznanja

2.2. Vkljuéevanje programske skupine v raziskovalne programe Evropske unije
Navedite naslove raziskovalnih programov Evropske unije in ime ¢lana programske skupine, ki je bil oziroma je vodja/koordinator
navedenega programa. Najvec¢ 3.000 znakov.

2.3. Vkljuéevanje programske skupine v druge mednarodne raziskovalne programe, drugo
mednarodno sodelovanje
Navedite naslove drugih mednarodnih raziskovalnih in razvojnih programov/projektov oz. drugega mednarodnega sodelovanje ter ime clana
programske skupine, ki je bil oz. je vodja/koordinator navedenega mednarodnega sodelovanja Najve¢ 3.000 znakov.

3. Najpomembnej$i znanstveni dosezki programske skupine na podro¢ju delovanja
Izpostavite najpomembnejse znanstvene doseZke (najveé pet) programske skupine v obdobju oddaje tega porocila, ki prispevajo k napredku
znanosti v svetovnem merilu. Opisite v dem je ta pomembnost. Dosezek dokumentirajte s COBISS kodo in navedite e morebitne druge
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reference, ki kaZejo na odiiénost dosezka in na odmevnost med raziskovalci na podrodju v svetovnem merilu.

Dosezek

COBISS ID

NASLOV SLO
ANG

OPIS SLO
ANG

Objavljeno v

Tipologija

4.Vpliv raziskovalnega dela in rezultatov programske skupine na razvoj druzbe

4.1. Rezultati programske skupine pomembni za razvoj gospodarstva, druzbenih in kulturnih dejavnosti
Navedite konkretne rezultate (patente, licence, porodila za oblikovanje politik, podatkovne baze, programska orodja, modele, razvite za ciljne
druZbene skupine, predavanja za 3irSo publiko, razstave, ipd.). fo‘éet?ih tako, da izpolnite COBISS kodo dosezka. Navedite rezultate pomembne
za razvoj gospodarstva, druzbenih in kulturnih dejavnosti, ki so v Sifrantu raziskovalnih rezultatov in udinkov razvrédeni pod B (Znanstvene
konference) do vkijuéno F (Aplikativni rezultati) in navedite ustrezno $ifro. V rubriki »Opis« napisite oziroma dopoinite, za koga je rezultat pomemben,
kaksni so njegovi potencialni ucinki in kako je bil rezultat predstavijen zainteresirani javnosti. Rezultat lahko vpisete tudi brez COBISS ID.

Rezultat

COBISS ID

NASLOV SLO
ANG

OPIS SLO
ANG

Sifra

Objavlieno v

Tipologija

4.2.Vklju€enost programske skupine v projekte za uporabnike izven financiranja ARIS in

izkazane povezave z industrijo oziroma druzbenimi in kulturnimi dejavnostim

Pri navedbi naslovov projektov, ki ne sodijo v okvir financiranja ARIS (npr. industrijski projekti, projekti za druge narocnike, driavno upravo, obé&ine idr.)
obvezno navedite ime ¢lana programske skupine, ki je bil oziroma je vodjaskoordinator navedenega projekta v obdobju oddaje tega poroéila. Najveé 3.000
zZnakov.

4.3.Zaklju¢ena mentorstva ¢lanov programske skupine pri vzgoji kadrov (doktorat znanosti)
Navedite imena doktorandov, ki so v obdobju do oddaje tega porocila zakljudili usposabljanje ter oznadite »MR«, ¢e
Jje bila oseba financirana s strani ARIS po programu MR »Mladi raziskovalec«

Stevilka raziskovalca Ime in priimek Dr. MR
doktorat znanosti mladi raziskovalec

4.4.Pretok mladih doktorjev — zaposlitev po zakljuéenem usposabljanju
Za mlade raziskovalce, ki ste jih navedli v tabeli 4.3.to¢ke oznadite, kje so se zaposlili po zakljuc¢enem usposabljanju

Stevilka raziskovalca Ime in priimek Dr. Zaposlitev

A-  univerza, fakulteta, javni raziskovalni zavod B - drugi javni zavod (klinika, bolnica, $ola, ..) C - gospodarska druzba (doo,dd,sp,.)D-
Jjavna uprava (ministrstvo, agencija, upravna enota, ...) E - tujina F - podoktorsko usposabljanje v tujini G - drugo (npr. zasebni nepridobitni zavod, ...) H -
brezposein

2



4.5.Potencialni vplivi oziroma uéinki rezultatov raziskovalnega programa

Interakcija med raziskovalci in deleZniki oziroma uporabniki znanja je potreben pogoj in hkrati vitalnega pomena za doseganja druZbenih
udinkih raziskovalnih rezultatov. Navedite primere interakcij z uporabniki znanja, vpliv raziskovalnega dela na spremembe in koristi za
gospodarstvo, druzbo, kulturo javno (e) politiko(e), zdravje, okolje, kakovost Zivijenja. V' primeru, da oznacite velik vpliv ali srednji vpliv na
posamezno podrodje, podajte kratko obrazloZitev, tako da v rubriki »ObrazloZitev« navedete oznako in dodate tekst v obsegu najvec 2.000
znakov, vkijuéno s presledki, za vsako tako oznacdeno podrodje posebej. Ce ste pri vseh podrodjih oznadili »Majhen vpliv ali »Ni vplivae, v
rubriki » ObrazloZitev« podajte pojasnilo

Oznaka Vpliv Ni Majhen | Srednji Velik
vpliva | vpliv vpliv vpliv

G.01 Razvoj visokoSolskega izobrazevanja

G.01.01. l. in Il. stopnja (bolonjski program)

G.01.02. Doktorski $tudij

G.01.03. Drugo

G.02 G.02 Gospodarski razvoj

G.02.01. Razsiritev ponudbe novih izdelkov/storitev na trgu

G.02.02. Siritev obstoje&ih trgov

G.02.03. Znizanje stro$kov proizvodnje

G.02.04. Zmanj$anje porabe materialov in energije

G.02.06 Vecéja konkurenéna sposobnost

G.02.07. Vedji delez izvoza

G.02.09. Nova delovna mesta

G.02.10 Dvig izobrazbene strukture zaposlenih

G.02.11. Nov investicijski zagon

G.02.12 Drugo

G.03 G.03 Tehnoloski razvoj

G.03.01. Tehnoloska razsiritev/posodobitev dejavnosti

G.03.02. Tehnolosko prestrukturiranje dejavnosti

G.03.03. Uvajanje novih tehnologij

G.03.04. Drugo

G.04 Druzbeni razvoj

G.04.02. IzboljSanje vodenja in upravljanja

G.04.03. IzboljSanje delovanja administracije in javne
uprave

G.04.04. Razvoj socialnih dejavnosti

G.04.05. Razvoj civilne druZbe

G.04.06. Drugo

6.05. Ohranjanje in razvoj nacionalne naravne
in kulturne dediscine

6.06. Varovanje okolja in trajnostni razvoj

6.07. Razvoj druzbene infrastrukture

G.07.01. Informacijsko-komunikacijska infrastruktura

G.07.02. Prometna infrastruktura

G.07.03. Energetska infrastruktura

G.07.04. Drugo

G.08. Varovanje zdravja in razvoj zdravstvenega
varstva

6.09 Drugo

Obrazlozitev




5. Krepitev povezave raziskovalnih vsebin z Mediteranom in Strategijo ZRS Koper

Obrazlozitev

6. Skladnost ciljev in dosezkov programa z institucionalnimi cilji ZRS Koper — med institutsko povezovanje

Obrazlozitev

Podpis vodje programa:
Datum:




